Prefeitura Municipal de Amargosa

Sexta-feira « 22 de Janeiro de 2016 * Ano IV » N° 983

Esta edicao encontra-se no site: www.amargosa.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL

Prefeitura Municipal de
Amargosa publica:

Julgamentos Processos Administrativos N° _ /2016 - Comissédo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo de Concurso Publico - Objeto:
Processo Seletivo. Recurso. Edital N° 001/2016 - PSS.ADM.Resultado
Provisoério da Analise Curricular

Imprensa Oficial.

A Lei exige que todo gestor
publique seus atos no seu veiculo
oficial para que a populacao tenha
dcess0 & suUa gestao saja
transparente e clara.

A Imprensa Oficial criada através
de Lei, cumpre esse papel

Imprensa Oficial
do Municipio.

Gestao Transparente e consciéncia limpa.

Gestor - Karina Borges Silva / Secretario - Governo / Editor - Ass. de Comunicagéo
Amargosa - Ba

CERTIFICACAO DIGITAL: EOZ2Q1IBKRXLAQBWFWAMSQ




Sexta-feira Diario Oficial do

22 de Janeiro de 2016 Amargosa MUNICIPiO

Atos Administrativos

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO PARA
ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO - EDITAL DE

IAMARGDSA ABERTURA DE INSCRICOES N° 004/2015 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, INFRA-
STRUTURA, OBRAS, TRANSPORTE E SERVICOS PUBLICOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°___ /2016

CANDIDATO RECORRENTE:Adailton Morais da Silva

OBJETO: Processo Seletivo. Recurso. Edital N° 001/2016 - PSS.ADM.Resultado Provisério
da Analise Curricular

JULGAMENTO

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE CONCURSO
PUBLICO

A Comissdo de Avaliagdo ou de Anadlise de Curriculos e/ou histérico escolar, nomeada
pelo Decreto N° 273, de 07/04/2014, publicada na Edigdo n°® 311 do Diario Oficial do
Municipio de Amargosa, de 10/04/2015, avalia o Recurso interposto pelo candidato nos
seguintes termos.

I- DO RELATORIO

O Candidato RecorrenteAdailton Morais da Silva (Inscri¢ao n°® 1565) pleiteante da
funcdo temporaria de Auxiliar de Vigilancia Turno: Noturno(Cédigo n° 25) interpds
recurso aduzindo que entregou curriculo e que,por lapso, deixou de observar a exigéncia
deste critério no Edital e que por isso envia com o Recurso prova de declaracdo que
trabalhou na érea.

Junta Declaragdo de Trabalho emitida pela empresa EJJ SERVICOS DE
TRANSPORTES LTDA.

Solicita revisdao da avaliacdo quanto ao seu resultado na Selegdo.
E o relatorio.
II-DA MANIFESTACAO

O Candidato Recorrente ndo foi habilitado no Processo Seletivo Simplificado em
razdo de ndo haver atendido ao item 7.3. do Edital. Constou no Resultado Preliminar que o
Candidato Recorrente ndo cumpriu com a exigéncia prevista no item 7.2.b e 7.2.f. do Edital.

O item 7.2. letra b fixou que o Candidato deveria apresentar “Curriculo contendo
identificacio do candidato, experiéncia profissional, comprovantes de escolaridade
previsto como requisito da fun¢do temporaria, nos termos do que consta no Anexo III
deste edital, acompanhadas de cépia da documentacdo comprobatéria, que servirdo de
base para a Avaliacao Curricular e posterior classificacdo”.

O item 7.2. letra f estabeleceu que deveria ser apresentado “Comprovante de
experiéncia profissional na drea. Somente serd aceita a comprovacao de experiéncia na area
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de atuacao através de atestado ou declaragdo, fornecido pela empresa/institui¢ao, na qual
ocorreu a prestacdo de servigo”.

O candidato apresentou Curriculo Vitae que formalmente apresentou as informagoes
exigidas pelo Modelo previsto no Anexo III do Edital, mas desacompanhados do
Comprovante de Experiéncia Profissional, no Curriculo referido.

O Candidato Recorrente apresentou em Anexo ao Curriculo Vitae a comprovagao de
possuir escolaridade superior a exigida, qual seja conclusao de ensino médio.

No Curriculo Vitae apresentado refere que o Candidato Recorrente trabalhou como
conferente, como conferente e como vendedor em quatro momentos, a saber:

a) 08 meses- conferente - empresa LojaoSanvador;

b) 1 ano e meio - vendedor - EDG Material de Construgao;

¢) 1ano - vendedor - Casa Sao Luiz;

d) 1 ano - vendedor - Rio Branco Material de Construcao;

Em que pese a informagdo, o Candidato Recorrente ndao apresentou Copia de sua
CTPS e nem Contrato de Trabalho para comprovagio da informacéo. E que no item 7.2.
letra b e 7.2. letra f foi exigido a apresentagao da coépia da documentagdo comprobatoéria da
experiéncia profissional, que servirdo de base para a Avaliagdo Curricular e posterior
classificagao.

Além disso, mesmo que tivesse apresentado prova da experiéncia referida no
Curriculo Vitae, a atividade nao seria compativel com a experiéncia exigida para a fungao
temporaria para a qual concorreu, qual seja de Auxiliar de Vigilancia Turno: Noturno.

A Declaracao de Trabalho da empresa EJJ SERVICOS DE TRANSPORTES LTDA
ndo é documento habil a comprovagio de experiéncia profissional. E queembora refira que
o mesmo trabalhou como vigilante pela empresa, nao informa o periodo que trabalhou e
nem esta acompanhada de CTPS e/ou Contrato de Trabalho.

No item 10.5. do Edital, consta tabela em que se 1é que a sera aceita comprovagao da
Experiéncia Profissional compativel com a descricdo da fun¢do temporaria escolhida pelo
candidato, estabelecendo quais documentos servirao a demonstracdo do requisito, a saber:

I - Orgao publico: declaracio original expedida pelo Poder Federal, Estadual ou
Municipal, em papel timbrado, datado e assinado pelo Gestor ou Orgdo Competente e/ou
contrato de trabalho devidamente assinado.

IT - Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica: Carteira de Trabalho por Tempo de Servigo -
CTPS e/ ou contrato de trabalho devidamente assinado.
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Assim, o Candidato deveria fazer prova de que trabalhou como vigilante mediante a
apresentacdo de sua CTPS ou mesmo de Contratos de Trabalho e néo o fez.

A Comissdo ndo pode levar em consideragdo as informacdes apresentadas no
Curriculo Vitae se este veio desacompanhado de prova de experiéncia na CTPS ou em
Contrato de Trabalho. De igual modo, nao pode a Comissdo em sede de Recurso aceitar a
inclusdo de documento que deveria constar no interior do envelope de documentagdo que
poderia ser apresentado no periodo fixado no Edital.

O acatamento da alegagdo do candidato importa em violéncia ao principio da
legalidade estrita ao qual exige dos membros da Comissdo de Avaliagdo ou de Andlise de
Curriculos e/ou histérico escolar fiel obediéncia ao que consta no Edital. Depois, as
alegacdes do candidato ndo estdo lastreadas em qualquer prova que demonstre que o
resultado provisorio esteve em desacordo com os critérios e pontuagdes fixadas no Edital.

O Edital prevé que:

7.3. Serdo eliminados automaticamente os interessados que ndo apresentarem 0s
requisitos previstos no item anterior. A auséncia de documentos ou a presenga de
irregularidade nos mesmos inviabilizard a andlise de mérito quanto ao pedido de
cadastramento pela Comissio de Avaliagdo ou de Andlise Curriculos e/ou historico
escolar.

O edital de abertura das inscri¢des n° 004/215, publicado na Edigao n° 960 do Didrio
Oficial do Municipio é o instrumento que disciplina as respectivas regras de regéncia do
processo seletivo simplificado, devendo-se a Comissdo assegurar a observancia dos
principios da legalidade e da vinculacdo ao edital em seus julgamentos.

Nao havendo previsdao expressa no edital para aceitacdo de informagao
desacompanhado das provas exigidas ndo pode recepcioné-lo a Comissao, razdo pela qual
constou a letra N, que correspondeu ao nao atendimento do requisito.

A Administragdo Pablica ndo pode mudar as regras do edital e incluir no arcabougo
de regras do Certame previsdes que do Edital originariamente ndo constou, sob pena de
maculé-lo com vicio insanavel.

III - DA CONCLUSAO
Ante ao exposto, a Comissdao de Avaliagdo ou de Analise Curriculos e/ou Histérico
Escolar entende ndo ser possivel o deferimento do pleito formulado pelo Candidato

Adailton Morais da Silva (Inscricao n° 1565), qual seja de revisar o seu resultado no
Processo Seletivo, por falta de previsao de dispositivo editalicio autorizativo.

Registre-se. Publique-se. Dé-se ciéncia ao Candidato.
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Amargosa, 21 de janeiro de 2016.

COMISSAO DE AVALIACAO OU DE ANALISE DE
CURRICULOS E/OU HISTORICO ESCOLAR
Decreto N° 273, de 07/04 /2014
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N’ ___ /2016

CANDIDATO RECORRENTE:Adevan Sales Santos

OBJETO:Processo Seletivo. Recurso. Edital N° 001/2016 - PSS.ADM.Resultado Provisorio da
Analise Curricular

JULGAMENTO
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO

A Comissdo de Avaliagdo ou de Andlise de Curriculos e/ou histdrico escolar, nomeada pelo
Decreto N° 273, de 07/04/2014, publicada na Edi¢do n° 311 do Didrio Oficial do Municipio
de Amargosa, de 10/04/2015, avalia o Recurso interposto pelo candidato nos seguintes
termos.

I- DO RELATORIO

O Candidato RecorrenteAdevan Sales Santos(Inscri¢do n°® 1925)pleiteante da funcao
temporaria de Motorista - Fun¢do: Carro Leve - Classe B(Codigo n° 23) interp6s recurso
informando que vem trabalhando como freelancer/motorista particular por falta de
oportunidades para efetivar-se em alguma empresa e que, recentemente, trabalhou na
Prefeitura Municipal de Amargosa sem nenhuma ressalva.

Solicita revisdao da avaliagdo quanto ao seu resultado na Selecdo. N&do junta
documentos

E o relatério.
II - DA MANIFESTACAO

O Candidato Recorrente nao foi habilitado no Processo Seletivo Simplificado vez que
mesmo tendo apresentado os requisitos exigidos para acesso a funcdo temporaria, ndo
apresentou a pontuagdo minima fixada pelo edital no item 10.7, qual seja de no minimo 5,00
(cinco) pontos.

O Candidato Recorrente apresentou como resultado final de 1,33.

Esse resultado foi alcancado porque o Candidato Recorrente como documentacao
comprobatéria apresentou como experiéncia profissional Declaragdo emitida pela Prefeitura
Municipal de Amargosa de que trabalhou como contratado no periodo de 15/04/2015 a
30/12/2015 (07 meses e 15 dias) na fungdo de motorista.

O Certificado emitido pela Universidade Corporativa de Direcao Defensiva nao
conduziu a qualquer pontuacdo vez que a carga horaria informada foi de 02 (duas) horas,
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quando a carga hordria minima exigida para pontuacao pelo Edital do Processo Seletivo era
de no minimo 16 (dezesseis) horas.

No item 10.5. do Edital, consta tabela em que se 1é que a sera aceita comprovagao da
Experiéncia Profissional compativel com a descricdo da funcdo temporaria escolhida pelo
candidato, estabelecendo quais documentos servirao a demonstragao do requisito, a saber:

I - Orgao publico:declaracio original expedida pelo Poder Federal, Estadual ou
Municipal, em papel timbrado, datado e assinado pelo Gestor ou Orgao Competente e/ou
contrato de trabalho devidamente assinado.

II - Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica: Carteira de Trabalho por Tempo de Servigo -
CTPS e/ ou contrato de trabalho devidamente assinado.

Assim, o Candidato Recorrente poderia fazer prova de que trabalhou como motorista
particular autonomo mediante a apresentacdo de sua CIPS ou mesmo de Contratos de
Trabalho e ndo o fez.

A Comissdo ndo pode levar em consideracgdo as informagdes apresentadas em sede de
Recurso. O acatamento da alegagdo do Candidato Recorrente importa em violéncia ao
principio da legalidade estrita ao qual exige dos membros da Comissao de Avaliacdo ou de
Analise de Curriculos e/ou histérico escolar fiel obediéncia ao que consta no Edital. Depois,
as alegagdes do Candidato Recorrentendo estdo lastreadas em qualquer prova que demonstre
que o resultado provisério esteve em desacordo com os critérios e pontuagdes fixadas no
Edital.

O Edital prevé que:
10.7. A pontuagdo mdxima obtida na Andlise Curricular é de 10 (dez) pontos para

cada fungdo tempordria e considerar-se-do habilitados os candidatos com pontuacdo
igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos, desde que atendidas as exigéncias deste Edital.

10.7.1. Na avaliagido curricular e dos titulos somente serdo pontuados os titulos, as
especializacdes e experiéncias profissionais que tiverem correlacido com a drea de
atuagdo.

10.8. Somente serdo considerados os titulos indicados, desde que devidamente
relacionados a funcdo pretendida, cujas pontuagoes, unitirias e mdximas, sio as descritas
conforme este edital.

10.9. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na prova de titulos é
exclusiva do candidato, ndo podendo os mesmos ser retirados, mesmo apds a homologagdo do
resultado da selegio.
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10.10. O candidato ndo habilitado na Andlise Curricular serd excluido do Processo
Seletivo Simplificado.

O edital de abertura das inscri¢des n° 004/215, publicado na Edi¢ao n° 960 do Diério
Oficial do Municipio é o instrumento que disciplina as respectivas regras de regéncia do
processo seletivo simplificado, devendo-se a Comissdo assegurar a observancia dos
principios da legalidade e da vinculagdo ao edital em seus julgamentos.

Nao havendo previsdao expressa no edital para aceitacao de informagao ou documento
que ndo tenha constado da documentagdo apresentada no prazo fixado, ndo pode
recepciona-la a Comissao.

A Administra¢do Pablica ndo pode mudar as regras do edital e incluir no arcabougo de
regras do Certame previsdes que do Edital originariamente ndo constou, sob pena de
macula-lo com vicio insanavel.

III - DA CONCLUSAO

Ante ao exposto, a Comissdao de Avaliacdo ou de Andlise Curriculos e/ou Histérico
Escolar entende ndo ser possivel o deferimento do pleito formulado peloCandidato
RecorrenteAdevan Sales Santos (Inscri¢do n°® 1925), qual seja de revisar o seu resultado no
Processo Seletivo, por falta de previsao de dispositivo editalicio autorizativo.

Registre-se. Publique-se. Dé-se ciéncia aoCandidato Recorrente.

Amargosa, 21 de janeiro de 2016.

COMISSAO DE AVALIACAO OU DE ANALISE DE

CURRICULOS E/OU HISTORICO ESCOLAR
Decreto N° 273, de 07/04/2014
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N’ ___ /2016

CANDIDATO RECORRENTE:Nilton César Souza

OBJETO: Processo Seletivo. Recurso. Edital N° 001/2016 - PSS.ADM.Resultado Provisério da
Analise Curricular

JULGAMENTO
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO

A Comissdo de Avaliagdo ou de Andlise de Curriculos e/ou histdrico escolar, nomeada pelo
Decreto N° 273, de 07/04/2014, publicada na Edi¢do n° 311 do Didrio Oficial do Municipio
de Amargosa, de 10/04/2015, avalia o Recurso interposto pelo candidato nos seguintes
termos.

I- DO RELATORIO

O Candidato RecorrenteNilton César Souza (Inscricdo n° 1595) pleiteante da funcao
temporaria de Auxiliar de Vigilancia Turno: Noturno(Cédigo n° 25) solicitou informacao
sobre a pendéncia de documento do processo seletivo da Administragao

E o relatério.
II - DA MANIFESTACAO

O Candidato Recorrente ndo foi habilitado no Processo Seletivo Simplificado vez que
deixou de apresentar comprovagao dos documentos exigidos no item 7.2., incidindo na
hipétese do item 7.3.

O Candidato Recorrentefoi reprovado porque deixou de apresentar a documentacao
que devia acompanhar seu Curriculo Vitae, qual seja o comprovante de escolaridade exigido
para a funcdo e a carteira nacional de habilitacao.

O requisito de escolaridade da fungdo segundo o Edital foi “Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental (antigo 1.° grau)expedido por
institui¢do de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educagdo, bem como habilitagdo na
categoria B”.

O Edital previu ainda que:

7.3. Serdo eliminados automaticamente os interessados que ndo apresentarem os
requisitos previstos no item anterior. A auséncia de documentos ou a presenga de
irregularidade nos mesmos inviabilizard a andlise de mérito quanto ao pedido de
cadastramento pela Comissdo de Avaliagdo ou de Andlise Curriculos e/ou historico
escolar.

CERTIFICACAO DIGITAL: EOZ2Q1IBKRXLAQBWFWAMSQ
Esta edicdo encontra-se no site: www.amargosa.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Sexta-feira

Diario Oficial do

22 de Janeio de 201 Amargosa MUNICIPIO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO PARA
ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO - EDITAL DE

IAMARGDSA ABERTURA DE INSCRICOES N° 004/2015 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, INFRA-
STRUTURA, OBRAS, TRANSPORTE E SERVICOS PUBLICOS

Assim, porque a documentacdo solicitada exigida no Edital, o mesmo ndo foi
habilitado.

ITII - DA CONCLUSAO

Sendo estas informacdes e ndo tendo apresentado o Candidato motivos que
alterassem a avaliagdo, mantém-se o resultado.

Registre-se. Publique-se. Dé-se ciéncia ao Candidato.
Amargosa, 21 de janeiro de 2016.
COMISSAO DE AVALIACAO OU DE ANALISE DE

CURRICULOS E/OU HISTORICO ESCOLAR
Decreto N° 273, de 07/04/2014
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N°__ /2016

CANDIDATO RECORRENTE:Carlos Henrique Almeida Rodrigues

OBJETO: Processo Seletivo. Recurso. Edital N° 001/2016 - PSS.ADM.Resultado Provisério da
Analise Curricular

JULGAMENTO

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
A Comissdo de Avaliagdo ou de Andlise de Curriculos e/ou histdrico escolar, nomeada pelo
Decreto N° 273, de 07/04/2014, publicada na Edi¢do n° 311 do Didrio Oficial do Municipio
de Amargosa, de 10/04/2015, avalia o Recurso interposto pelo candidato nos seguintes
termos.
I - DO RELATORIO

O Candidato RecorrenteCarlos Henrique Almeida Rodrigues (Inscri¢cio n° 1971)
pleiteante da funcdo temporaria de Motorista - Func¢ao: Motociclista - Classe A (Cédigo n°
24) interp0s recurso aduzindo que entregou todos os documentos solicitados.

Nao junta documentos.

E o relatério.

I - DA MANIFESTACAO

O Candidato Recorrente ndo foi habilitado no Processo Seletivo Simplificado em razdo
de ndo haver atendido ao item 7.3. do Edital.

O Candidato Recorrente apresentou sua documentagdo em envelope lacrado,
obedecendo a identificagdo na forma do Anexo VIII, cumprindo a exigéncia do item 7.1. do

Edital.

O envelope entregue pelo Candidato Recorrente continha documentagao que satisfez
parcialmente as exigéncias do item 7.2.

Constou no Resultado Preliminar que o Candidato Recorrente ndao cumpriu com a
exigéncia prevista no item 7.2.b do Edital.

Ao contrario do que sustenta o Candidato Recorrente ndo constou de sua
documentacao documentos exigidos no item 7.2.b do Edital, verbis:

7.2. O envelope devera conter os seguintes documentos.

Esta edicdo encontra-se no site: www.amargosa.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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L. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO PARA

b) Curriculo contendo identificagdo do candidato, experiéncia profissional,
comprovantes de escolaridade previsto como requisito da funcdo tempordria,
nos termos do que consta no Anexo III deste edital, acompanhadas de cépia da
documentagdo comprobatoria, que servirdo de base para a Avaliagdo Curricular
e posterior classifica¢do;

O candidato apresentou Curriculo Vitae que formalmente apresentou as informacoes
exigidas pelo Modelo previsto no Anexo III do Edital, mas desacompanhados do
Comprovante de Escolaridade exigido para acesso a fungdo temporaria. No seu Curriculo
consta que possui Ensino Fundamental Incompleto e como prova de escolaridade juntou
Historico Escolar emitido pela Escola Santa Bernardete que certifica que o mesmo concluiu as
quatro primeiras séries do 1° grau. Consta no documento que no ano de 2007, o Candidato
Recorrente matriculou-se no EJA II, Estagio 5 (7% e 8% séries), mas foi conservado na mesma
série.

Entretanto, deixou o Candidato Recorrente de apresentar em Anexo ao Curriculo Vitae
a comprovacao de possuir “certificado, devidamente registrado, de conclusiio de curso de
ensino fundamental (antigo 1.° grau) expedido por instituicio de ensino, reconhecida pelo
Ministério da Educagdo”, ou seja, ndo fez o Candidato Recorrente prova de possuir a

conclusdo das quatro dltimas séries do 1° Grau, razdo pela que o requisito do item 7.2.b. ndo
foi atendido. Assim, tendo o candidato sido eliminado pelo que prevé o item 7.3. do Edital, a
pontuacao obtida pelo candidato qual seja de 5,50 ndao pode ser considerada.

O Edital prevé que:

7.3. Serdo eliminados automaticamente os interessados que ndo apresentarem o0s requisitos
previstos no item anterior. A_auséncia de docummentos ou a presenca de irregularidade
nos mesmos inviabilizard a andlise de mérito quanto ao pedido de cadastramento
pela Comissdo de Avaliacdo ou de Andlise Curriculos e/ou histérico escolar.

O edital de abertura das inscrigdes n° 004/215, publicado na Edi¢ao n° 960 do Diério
Oficial do Municipio é o instrumento que disciplina as respectivas regras de regéncia do
processo seletivo simplificado, devendo-se a Comissdo assegurar a observancia dos
principios da legalidade e da vinculagdo ao edital em seus julgamentos.

Somente pode ser considerada a pontuagdao dos candidatos que nao foram eliminados
por falta de documento exigido.

A Administrag¢do Pablica ndo pode mudar as regras do edital e incluir no arcabougo de
regras do Certame previsdes que do Edital originariamente ndo constou, sob pena de
macula-lo com vicio insanavel.

III - DA CONCLUSAO

CERTIFICACAO DIGITAL: EOZ2Q1IBKRXLAQBWFWAMSQ
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Ante ao exposto, a Comissao de Avaliagdo ou de Analise Curriculos e/ou Histérico
Escolar entende ndo ser possivel o deferimento do pleito formulado pelo Candidato Carlos
Henrique Almeida Rodrigues (Inscri¢ao n° 1971), qual seja de revisar o seu resultado no
Processo Seletivo, por falta de previsdo de dispositivo editalicio autorizativo.

Registre-se. Publique-se. Dé-se ciéncia ao Candidato.
Amargosa, 21 de janeiro de 2016.
COMISSAO DE AVALIACAO OU DE ANALISE DE

CURRICULOS E/OU HISTORICO ESCOLAR
Decreto N° 273, de 07/04 /2014
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N’ ___ /2016

CANDIDATO RECORRENTE:Cristiano da Silva Cardoso

OBJETO: Processo Seletivo. Recurso. Edital N° 001/2016 - PSS.ADM.Resultado Provisério da
Analise Curricular

JULGAMENTO
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO

A Comissdo de Avaliagdo ou de Andlise de Curriculos e/ou histdrico escolar, nomeada pelo
Decreto N° 273, de 07/04/2014, publicada na Edi¢do n° 311 do Didrio Oficial do Municipio
de Amargosa, de 10/04/2015, avalia o Recurso interposto pelo candidato nos seguintes
termos.

I- DO RELATORIO

O Candidato RecorrenteCristiano da Silva Cardoso (Inscri¢do n°® 2123) pleiteante da
fungdo temporaria de Motorista - Fun¢do: Carro Leve - Classe B (Cédigo n° 23) interpos
recurso aduzindo que deixou de apresentar Declaragdo emitida pelo Sr. Natalino José da
Silva, empreendedor individual, de que o Recorrente trabalhou para o mesmo no periodo de
2012 a setembro de 2014. Informa que o Sr. Natalino José da Silva encontrava-se em viagem o
que lhe impediu de apresentar a documentagao.

Solicita que a Comissdo revise a avaliagdo quanto ao seu resultado na Selegao,
considerando a Declaracado subscrita pelo Sr. Natalino José da Silva.

E o relatério.
I - DA MANIFESTACAO

O Candidato Recorrente nao foi habilitado no Processo Seletivo Simplificado vez que
mesmo tendo apresentado os requisitos exigidos para acesso a funcdo temporaria, ndo
apresentou a pontuacdo minima fixada pelo edital no item 10.7, qual seja de no minimo 5,00
(cinco) pontos.

O Candidato Recorrente apresentou como resultado final de 2,30.

Esse resultado foi alcancado porque o Candidato Recorrente como documentacao
comprobatéria apresentou como experiéncia profissional Declaragdo emitida pela Prefeitura
Municipal de Amargosa de que trabalhou como contratado no periodo de 20/10/14 a
30/12/2014 e 02/01/2015 a 30/12/2015 (14 meses e 10 dias) na funcdo de motorista.

CERTIFICACAO DIGITAL: EOZ2Q1IBKRXLAQBWFWAMSQ
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No item 10.5. do Edital, consta tabela em que se 1é que a serd aceita comprovagao da
Experiéncia Profissional compativel com a descricdo da funcdo temporaria escolhida pelo
candidato, estabelecendo quais documentos servirao a demonstragao do requisito, a saber:

I - Orgao publico: declaracio original expedida pelo Poder Federal, Estadual ou
Municipal, em papel timbrado, datado e assinado pelo Gestor ou Orgao Competente e/ou
contrato de trabalho devidamente assinado.

II - Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica: Carteira de Trabalho por Tempo de Servigo -
CTPS e/ ou contrato de trabalho devidamente assinado.

Assim, o Candidato Recorrente poderia fazer prova de que trabalhou como motorista
autdénomo mediante a apresentacdo de sua CTPS ou mesmo de Contratos de Trabalho e nao
o fez, ndo sendo necessaria a Declaragdo do Sr. Natalino José da Silva.

A Comissdao ndo pode levar em consideragdo as informagdes ou documentos
apresentadas em sede de Recurso.

O acatamento da alegacao do Candidato Recorrente importa em violéncia ao principio
da legalidade estrita ao qual exige dos membros da Comissao de Avaliacao ou de Analise de
Curriculos e/ ou histérico escolar fiel obediéncia ao que consta no Edital.

Depois, as alegacdes do Candidato Recorrente nao estao lastreadas em qualquer prova
que demonstre que o resultado provisério esteve em desacordo com os critérios e pontuacdes
fixadas no Edital.

O Edital prevé que:
10.7. A pontuagdo mdxima obtida na Andlise Curricular é de 10 (dez) pontos para

cada fungdo tempordria e considerar-se-do habilitados os candidatos com pontuacdo
igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos, desde que atendidas as exigéncias deste Edital.

10.7.1. Na avaliagido curricular e dos titulos somente serdo pontuados os titulos, as
especializacdes e experiéncias profissionais que tiverem correlacido com a drea de
atuagdo.

10.8. Somente serdo considerados os titulos indicados, desde que devidamente
relacionados a funcdo pretendida, cujas pontuagoes, unitirias e mdximas, sio as descritas
conforme este edital.

10.9. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na prova de titulos é
exclusiva do candidato, ndo podendo os mesmos ser retirados, mesmo apds a homologagdo do
resultado da selegio.

CERTIFICACAO DIGITAL: EOZ2Q1IBKRXLAQBWFWAMSQ
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10.10. O candidato ndo habilitado na Andlise Curricular serd excluido do Processo
Seletivo Simplificado.

O edital de abertura das inscri¢des n° 004/215, publicado na Edi¢ao n° 960 do Diério
Oficial do Municipio é o instrumento que disciplina as respectivas regras de regéncia do
processo seletivo simplificado, devendo-se a Comissdo assegurar a observancia dos
principios da legalidade e da vinculagdo ao edital em seus julgamentos.

Nao havendo previsdao expressa no edital para aceitacao de informagao ou documento
que ndo tenha constado da documentagdo apresentada no prazo fixado, ndo pode
recepciona-la a Comissao.

A Administra¢do Pablica ndo pode mudar as regras do edital e incluir no arcabougo de
regras do Certame previsdes que do Edital originariamente ndo constou, sob pena de
macula-lo com vicio insanavel.

III - DA CONCLUSAO

Ante ao exposto, a Comissdao de Avaliacdo ou de Andlise Curriculos e/ou Histérico
Escolar entende ndo ser possivel o deferimento do pleito formulado pelo Candidato
Cristiano da Silva Cardoso (Inscri¢io n°® 2032), qual seja de revisar o seu resultado no
Processo Seletivo, por falta de previsao de dispositivo editalicio autorizativo.

Registre-se. Publique-se. Dé-se ciéncia ao Candidato.

Amargosa, 21 de janeiro de 2016.

COMISSAO DE AVALIACAO OU DE ANALISE DE

CURRICULOS E/OU HISTORICO ESCOLAR
Decreto N° 273, de 07/04/2014
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