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ORGAO/SETOR: GP - GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA: ATOS OFICIAIS
DECRETO FINANCEIRO (N2 033/2026)

O PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARGOSA

ereeeiruma e CNPJ: 13.825.484/0001-50
AMARGOSA

DECRETO FINANCEIRO Nro.: 33 de 30 de junho de 2026

Abre ao Orcamento Fiscal e da Seguridade Social, o
Crédito Suplementar na forma que indica, e da outras
providéncia

O (A) Prefeito (a) Municipal de AMARGOSA, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes que lhe séo conferidas pela
Lei Organica do Municipio e de acordo com o disposto na Lei Municipal n® 810 de 17 de dezembro de 2025

DECRETA:
Art. 12 - Fica aberto o Crédito Suplementar no valor de 458.000,00 ( quatrocentos e cinquenta e oito mil reais) para

reforge das dotacdes orcamentarias constantes de anexo.

Art. 22 Os recursos para atender ao disposto no artigo anterior, no mesmo valor, no mesmo valer, decorrerdo da
anulagao parcial das dotagdes consignadas no orgamento programa em vigor, conforme anexo.

Art. 32 As modificagcdes orcamentérias efetuadas por este Decreto ficam incorporadas ao Orcamento Analitico das
Unidades Orgamentarias indicadas.

Art. 42 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo retroagindo seus efeitos para 30 de junho de 2026.

Art. 52 Revogam-se as disposicdes em contrario.

AMARGOSA de 30 de junhe de 2026

Prefeito Municipal -
Mat.00666316
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3 PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARGOSA
cneecl 2 . CNPJ: 13.825.484/0001-50
AMARGOSA
Extrato de Alteragao Orgcamentaria
Exercicio: 2026 - Més: Junho
Funcional Classificagao da Despesa Acréscimo Reducao
Lei..: 810/2025 LEI OFI(;AMENTARIA ANUAL 2026
Ato..: 33/2026 Data: 30 de junho de 2026
Tipo: Decreto
Movimento: Crédito Adicional
Recurso: ANULACAQO DE DOTACAO
Unidade: 0401 - 401-SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL
PA: 2007 - PHOMOgi\O E APOIO A EVENTOS CIVICOS E CULTURAIS

13 392 0009 33903900 /15000000 OQutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 158.000,00 0,00
Total do PA: 158.000,00 0,00
Total do PA: 158.000,00 0,00

Unidade: 0701 - 701-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PA: 2024 - REMUNERAGAQ DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAQ BASICA - ENSINO INFANTIL - PRE-ESCOLA

12 365 0004 31900400/ 15401070 Contratagéo por Tempo Determinado 0,00 300.000,00
Total do PA: 0,00 300.000,00

PA: 2080 - MANUTENGAO DAS AGOES DA EDUCACAO ESPECIAL

12 367 0004 31900400/ 15401070 Contratagédo por Tempo Determinado 300.000,00 0,00
Total do PA: 300.000,00 0,00
Total do PA: 300.000,00 300.000,00

Unidade: 1002 - 1002-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PA: 2061 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL

08 122 0011 33903900/ 15000000 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 0,00 58.000,00
Total do PA: 0,00 58.000,00
PA: 2063 - GESTAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS

08 244 0011 33903200/ 15000000 Material, Bem ou Servico para Distribuicdo Gratuita 0,00 50.000,00
Total do PA: 0,00 50.000,00

PA: 2068 - BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL - PSE
08 245 0011 33903900/ 15000000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 0,00 50.000,00
Total do PA: 0,00 50.000,00
Total do PA: 0,00 158.000,00
Total da Unidade: 458.000,00 458.000,00
Total da Lei/Ato/Unidade/PA: 458.000,00 458.000,00
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DECRETO FINANCEIRO (N2 034/2026)

aO PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARGOSA

ereeeiruma e CNPJ: 13.825.484/0001-50
AMARGOSA

DECRETO FINANCEIRO Nro.: 34 de 30 de junho de 2026

Altera o Crgamento Analitico (QDD) do exercicio
financeiro de 2026, e da outras providéncias.

O (A) Prefeito (a) Municipal de AMARGOSA, Estado da Bahia, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pela
Lei Crganica do Municipio e de acordo com ¢ disposto na Lei Municipal n? 799 de 18 de junho de 2025

DECRETA:
Art. 12 - Fica alterado ¢ Quadro de Detalhamento da Despesa (QDD), no valor de R$ 77.525,87 ( setenta e sete mil,

quinhentos e vinte e cinco reais e oitenta e sete centavos) na forma indicada no Anexo;

Art. 22 As modificagdes orcamentarias efetuadas por este Decreto no Orgamento Analitico das Unidades Orcamentarias
indicadas, devem ser devidamente registradas no Sistema de Acompanhamento Orgamentario.

Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos para 30 de junho de 2026.

Art. 42 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

AMARGOSA de 30 de junho de 2026

Prefeito Municipal -
Mat.00666316
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aO PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARGOSA

ereeeiruma e CNPJ: 13.825.484/0001-50
AMARGOSA

Extrato de Alteragao Orgcamentaria
Exercicio: 2026 - Més: Junho

Funcional Classificagao da Despesa Acréscimo Reducao
Lei..: 799/2025 LEI DE DIRETRIZES OHQAMENTARIAS 2026

Ato..: 34/2026 Data: 30 de junho de 2026

Tipo: Decreto

Movimento: Movimentacgao de Crédito

Recurso: ANULACAQO DE DOTACAO

Unidade: 0701 - 701-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PA: 2022 - GESTAO DAS Agé ES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO

12 122 0004 33909300/ 15001001 Indenizagdes e Restituicdes 24.52587 0,00
12 122 0004 33903900/ 15001001 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 0,00 24 .525,87
Total do PA: 24.525,87 24.525,87
Total do PA: 24.525,87 24.525,87

Unidade: 0801 - 801-FUNDQ MUNICIPAL DE SAUDE
PA: 2039 - MANUTENGAO DAS ACOES DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

10 301 0006 31901300/ 15001002 Obrigacdes Patronais 50.000,00 0,00
10 301 0006 31909200/ 15001002 Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 50.000,00
Total do PA: 50.000,00 50.000,00
Total do PA: 50.000,00 50.000,00

Unidade: 1002 - 1002-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PA: 2066 - MANUTENGAO DAS AGOES DA UNIDADE REGIONALIZADA DE ACOLHIMENTO - CRIADS

08 243 0011 31901300/ 15000000 Obrigacdes Patronais 3.000,00 0,00
08 243 0011 31909400/ 15000000 Indenizacdes e Restituigdes Trabalhistas 0,00 3.000,00
Total do PA: 3.000,00 3.000,00

Total do PA: 3.000,00 3.000,00

Total da Unidade: 77.525,87 77.525,87

Total da Lei/Ato/Unidade/PA: 77.525,87 77.525,87

Pagina: 2 de 2 Emitido em: 30/06/2026 as 16:22:40 - Fonte: RadarPublico - CTE
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DECRETO FINANCEIRO (N2 035/2026)

O PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARGOSA

ereeeiruma e CNPJ: 13.825.484/0001-50
AMARGOSA

DECRETO FINANCEIRO Nro.: 35 de 30 de junho de 2026

Abre ao Orcamento Fiscal e da Seguridade Social, o
Crédito Suplementar na forma que indica, e da outras
providéncia

O (A) Prefeito (a) Municipal de AMARGOSA, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes que lhe séo conferidas pela
Lei Organica do Municipio e de acordo com o disposto na Lei Municipal n® 810 de 17 de dezembro de 2025

DECRETA:
Art. 12 - Fica aberto o Crédito Suplementar no valor de 500.000,00 ( quinhentos mil reais) para reforco das dotagdes

orgamentarias constantes do anexo.

Art. 22 Os recursos para atender ao disposto no artigo anterior, N0 mesmo valor, serdo provenientes do Superavit
Financeiro apurado conforme anexo.

Art. 32 As modificagcdes orcamentérias efetuadas por este Decreto ficam incorporadas ao Orcamento Analitico das
Unidades Orgamentarias indicadas.

Art. 42 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo retroagindo seus efeitos para 30 de junho de 2026.

Art. 52 Revogam-se as disposicdes em contrario.

AMARGOSA de 30 de junhe de 2026

Prefeito Municipal -
Mat.00666316
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aO PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARGOSA

ereeeiruma e CNPJ: 13.825.484/0001-50
AMARGOSA

Extrato de Alteragao Orgcamentaria
Exercicio: 2026 - Més: Junho
Funcional Classificagao da Despesa Acréscimo Reducao
Lei..: 810/2025 LEI OFI(;AMENTAHIA ANUAL 2026
Ato..: 35/2026 Data: 30 de junho de 2026
Tipo: Decreto
Movimento: Crédito Adicional
Recurso: SUPERAVIT FINANCEIRO
Unidade: 0601 - 601-SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGCOS PUBLICOS, OBRAS E PLANEJAMENTO DA CIDADE
PA: 1004 - PAVIMENTAQI\O, DRENAGEM E HEQUALIFICAgi\O DE RUAS E AVENIDAS

15 451 0003 44905100/27540000 Obras e Instalagdes 500.000,00 0,00
Total do PA: 500.000,00 0,00

Total do PA: 500.000,00 0,00

Total da Unidade: 500.000,00 0,00

Total da Lei/Ato/Unidade/PA: 500.000,00 0,00

Pagina: 2 de 2 Emitido em: 30/06/2026 as 16:22:.03 - Fonte: RadarPublico - CTB

http://pmamargosaba.imprensaoficial.org/



Terga-feira -9- o« s o o o
30 de junho de 2026 Diario Oficial do

Ano IX ¢ Edi¢do N° 4799 Prefeitura Municipal de Amargosa - BA E X E C U T I V O

DECRETO (N2 087/2026)

>*

MUNICIPIO DE AMARGOSA

GP.GAB
DECRETO N2 087, DE 30 DE JUNHO DE 2026.

Institui o Plano Municipal de Expansao de
Matriculas da Educacao Infantil do Municipio
de Amargosa e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMARGOSA, Estado da Bahia, no uso de
suas atribuicdes legais, nos termos da Lei Organica do Municipio e€;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 208, inciso IV, da Constituicao
Federal, que assegura o direito a educacdo infantil, em creche e pré-escola, as
criancas de 0 a 5 anos;

CONSIDERANDO as metas estabelecidas no Plano Nacional de
Educacao (Lei n® 13.005/2014), que determinam a universalizagdo da pré-escola e a
ampliagcao da cobertura da creche;

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de planejamento da expansao da
oferta, instituida pela Lei n? 14.851/2024, bem como as normas de transparéncia
definidas pela Lei n? 14.685/2023;

CONSIDERANDO as Diretrizes Operacionais de Qualidade e Equidade
fixadas pela Resolucao CNE/CEB n? 1, de 17 de outubro de 2024, que orientam o
planejamento participativo da expansao e o monitoramento da oferta na Educacao
Infantil;

CONSIDERANDO a necessidade de organizar, padronizar e fortalecer os
procedimentos de gestao da demanda, expansao da oferta e monitoramento das
matriculas na Educacdo Infantil do Municipio;

DECRETA:

Art. 12, Fica instituido o Plano Municipal de Expansao de Matriculas da
Educacao Infantil de Amargosa, elaborado pela Secretaria Municipal de Educacao e
aprovado pelo Conselho Municipal de Educacao, que passa a integrar este Decreto
como Anexo Unico, dele fazendo parte integrante para todos os fins.

Art. 22. O Plano instituido por este Decreto estabelece diretrizes,

http://pmamargosaba.imprensaoficial.org/
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N

objetivos, metas, estratégias e acOes destinadas a ampliacdo progressiva e
qualificada da oferta de vagas em creche e pré-escola, em conformidade com as
legislagcdes nacional, estadual e municipal aplicaveis.

Art. 32. Compete a Secretaria Municipal de Educacao:

I - coordenar a implementacdo do Plano por meio de sua equipe técnica;
Il - articular acdes com o Conselho Municipal de Educacao;

Il - realizar o monitoramento continuo das metas previstas;

v - promover levantamentos anuais de demanda, estudos
populacionais, analises territoriais e demais diagndsticos necessarios;

V - assegurar a atualizacdao e o uso de sistema informatizado de
matricula;

VI - adotar todas as providéncias necessdrias para a insercdao e

alimentacdo do Plano Municipal de Expansdo de Matriculas na plataforma
CONAQUEI/SIMEC, conforme prazos e orientacdes estabelecidos pelo Ministério da
Educacao (MEC);

Vil - realizar a revisdo anual do plano, que permitird avaliar a
efetividade das acles, a aderéncia aos parametros da Resolucdao CNE/CEB n2 1/2024
e o alinhamento as metas e diretrizes do Programa CONAQUEI.

Art. 42, O Comité Municipal de Monitoramento em conjunto com a
equipe técnica da Secretaria Municipal de Educacdo, deverdo:

I - acompanhar a execucao das acdes estabelecidas no Plano;
Il - participar dos processos de avaliacao e revisao periddica;
Il - elaborar relatérios anuais contendo:

a) indicadores de progresso;

b) desafios identificados;

c) recomendacdes de ajustes e readequacdes necessarias.

Paragrafo unico. Os relatérios anuais deverao ser apresentados ao
Secretadrio Municipal de Educacdo e ao Conselho Municipal de Educacao até o final
do primeiro bimestre do ano subsequente e, posteriormente, publicados no sitio
eletronico oficial da Prefeitura Municipal.

Art. 52. Para fins de monitoramento serdao considerados, dentre outros,
0s seguintes indicadores:

I - nUmero de vagas criadas por etapa;

Il - taxa de atendimento de 0 a 3 anos (creche);

Il - taxa de universalizacao da pré-escola (4 e 5 anos);

IV - nimero de unidades construidas, ampliadas ou requalificadas;
V - ndmero de profissionais em formacdo continuada;

VI - indices de satisfacdo das familias e da comunidade escolar.

http://pmamargosaba.imprensaoficial.org/
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Art. 62. A revisdo periddica do Plano observarda, obrigatoriamente, os
seguintes fatores:

I - novas demandas identificadas;

Il - alteracdes legislativas;

Ill - resultados dos indicadores de monitoramento;

IV - recomendacdes do Conselho Municipal de Educacao.

Art. 72. O Plano instituido por este Decreto terd vigéncia de quatro
anos, compreendendo o periodo de 2026 a 2029, podendo ser prorrogado ou revisto
a qualquer tempo, conforme necessidade administrativa.

Art. 82, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgao.

Gabinete do Prefeito, 30 de junho de 2026.

Getulio Almeida Sampaio
Prefeito Municipal

[ o )1 Documento assinado eletronicamente por Getulio Almeida Sampaio, Prefeito

::EI! d Municipal, em 30/06/2026, as 10:27, conforme Medida Proviséria n? 2.200-2, de

1 124/08/2001. Decreto Federal n2 8539, de 08/10/2015. Lei n2 14.063, de
23/09/2020. E, o Decreto Municipal n? 92, de 26/05/2025.

assinatura
k eletrénica

Tl A autenticidade deste documento pode ser conferida no site clique aqui,
7= informando o cédigo verificador 00000440003 e o cédigo CRC 829C4739.

Praca Lourival Monte, 001, - Bairro Centro, Amargosa, BA, CEP 45300-000, .
Processo n? 2901007.00015726/2026-23
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DECRETO (N2 087/2026) *

>*

MUNICIPIO DE AMARGOSA

GP.GAB
DECRETO N2 087, DE 30 DE JUNHO DE 2026.*

Institui o Plano Municipal de Expansao de
Matriculas da Educacao Infantil do Municipio
de Amargosa e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMARGOSA, Estado da Bahia, no uso de
suas atribuicdes legais, nos termos da Lei Organica do Municipio e;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 208, inciso IV, da Constituicao
Federal, que assegura o direito a educacdo infantil, em creche e pré-escola, as
criancas de O a 5 anos;

CONSIDERANDO as metas estabelecidas no Plano Nacional de
Educacao (Lei n® 13.005/2014), que determinam a universalizagdo da pré-escola e a
ampliagcao da cobertura da creche;

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de planejamento da expansao da
oferta, instituida pela Lei n? 14.851/2024, bem como as normas de transparéncia
definidas pela Lei n? 14.685/2023;

CONSIDERANDO as Diretrizes Operacionais de Qualidade e Equidade
fixadas pela Resolucao CNE/CEB n? 1, de 17 de outubro de 2024, que orientam o
planejamento participativo da expansao e o monitoramento da oferta na Educacao
Infantil;

CONSIDERANDO a necessidade de organizar, padronizar e fortalecer os
procedimentos de gestao da demanda, expansao da oferta e monitoramento das
matriculas na Educacgdo Infantil do Municipio;

DECRETA:

Art. 12, Fica instituido o Plano Municipal de Expansao de Matriculas da
Educacao Infantil de Amargosa, elaborado pela Secretaria Municipal de Educacao e
aprovado pelo Conselho Municipal de Educacao, que passa a integrar este Decreto
como Anexo Unico, dele fazendo parte integrante para todos os fins.

Art. 22. O Plano instituido por este Decreto estabelece diretrizes,

http://pmamargosaba.imprensaoficial.org/
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objetivos, metas, estratégias e acOes destinadas a ampliacdo progressiva e
qualificada da oferta de vagas em creche e pré-escola, em conformidade com as
legislagcdes nacional, estadual e municipal aplicaveis.

Art. 32. Compete a Secretaria Municipal de Educacao:

I - coordenar a implementacdo do Plano por meio de sua equipe técnica;
Il - articular acdes com o Conselho Municipal de Educacao;

Il - realizar o monitoramento continuo das metas previstas;

v - promover levantamentos anuais de demanda, estudos
populacionais, analises territoriais e demais diagndsticos necessarios;

V - assegurar a atualizacdao e o uso de sistema informatizado de
matricula;

VI - adotar todas as providéncias necessdrias para a insercdao e

alimentacdo do Plano Municipal de Expansdo de Matriculas na plataforma
CONAQUEI/SIMEC, conforme prazos e orientacdes estabelecidos pelo Ministério da
Educacao (MEC);

Vil - realizar a revisdo anual do plano, que permitird avaliar a
efetividade das acles, a aderéncia aos parametros da Resolucdao CNE/CEB n2 1/2024
e o alinhamento as metas e diretrizes do Programa CONAQUEI.

Art. 42, O Comité Municipal de Monitoramento em conjunto com a
equipe técnica da Secretaria Municipal de Educacdo, deverdo:

I - acompanhar a execucao das acdes estabelecidas no Plano;
Il - participar dos processos de avaliacao e revisao periddica;
Il - elaborar relatérios anuais contendo:

a) indicadores de progresso;

b) desafios identificados;

c) recomendacdes de ajustes e readequacdes necessarias.

Paragrafo unico. Os relatérios anuais deverao ser apresentados ao
Secretadrio Municipal de Educacdo e ao Conselho Municipal de Educacao até o final
do primeiro bimestre do ano subsequente e, posteriormente, publicados no sitio
eletronico oficial da Prefeitura Municipal.

Art. 52. Para fins de monitoramento serdao considerados, dentre outros,
0s seguintes indicadores:

I - nUmero de vagas criadas por etapa;

Il - taxa de atendimento de 0 a 3 anos (creche);

Il - taxa de universalizacao da pré-escola (4 e 5 anos);

IV - nimero de unidades construidas, ampliadas ou requalificadas;
V - ndmero de profissionais em formacdo continuada;

VI - indices de satisfacdo das familias e da comunidade escolar.

http://pmamargosaba.imprensaoficial.org/
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Art. 62. A revisdo periddica do Plano observarda, obrigatoriamente, os
seguintes fatores:

I - novas demandas identificadas;

Il - alteracdes legislativas;

Il - resultados dos indicadores de monitoramento;

IV - recomendacdes do Conselho Municipal de Educacao.

Art. 72. O Plano instituido por este Decreto terd vigéncia de quatro
anos, compreendendo o periodo de 2026 a 2029, podendo ser prorrogado ou revisto
a qualquer tempo, conforme necessidade administrativa.

Art. 82, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgao.

Gabinete do Prefeito, 30 de junho de 2026.

Getulio Almeida Sampaio
Prefeito Municipal

*Republica-se por conter erro material. Correcdao da Publicacdo do Decreto n2 087 de
30 de junho de 2026 - Edicdao n2 4799 - Diario Oficial do Municipio.

Documento assinado eletronicamente por Getulio Almeida Sampaio, Prefeito
Municipal, em 30/06/2026, as 14:51, conforme Medida Proviséria n? 2.200-2, de
24/08/2001. Decreto Federal n® 8539, de 08/10/2015. Lei n° 14.063, de
23/09/2020. E, o Decreto Municipal n? 92, de 26/05/2025.

il

SEIE 2

- [ 2
assinatura
eletrdnica

_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no siteclique aqui,
= informando o cédigo verificador 00000440629 e o c6digo CRC OAEAFF49.

Praca Lourival Monte, 001, - Bairro Centro, Amargosa, BA, CEP 45300-000, .
Processo n? 2901007.00015726/2026-23
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Secretaria Municipal de Educacéo - SEMED
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INSTRUCAO DE TRABALHO - Registro € menitoramento do plano de expansédo de matriculas na Educacéo
Infantil no municipio de Amargosa.

1.

SITUAGAO DE REVISAO

Situagéo

Data Alteragao

0.0

22/11/2025 Construcéo

0.1

10/06/2026 Revisdo

w0 bh =

o

OBJETIVO
e |dentificar onde esta a maior necessidade de vagas;
e Projetar a expansao por territorio, etapa e faixa etaria;
e Alinhar metas, orgamento, obras, pessoal e gesté&o;
e Integrar acesso, qualidade e equidade no planejamento;

e Registrar compromissos e facilitar o monitoramento.

RESPONSABILIDADES: Secretaria Municipal de Educagao (SEMED), Conselho Municipal
de Educacgao (CME), Secretaria Municipal de Administragédo, Finangas e Desenvolvimento
Institucional (SEAFI) e Secretaria Municipal de Servigos Publicos, Obras e Planejamento da

Cidade (SEMOP), Secretaria de Assisténcia Social e Secretaria de Saude.

ATRIBUIGOES:

Compete a Secretaria Municipal de Educacgao:

Coordenar a implementagéo do Plano por meio de sua equipe técnica;

Articular agdes com o Conselho Municipal de Educagéo;

Realizar o monitoramento continuo das metas previstas;

Promover levantamentos anuais de demanda, estudos populacionais, analises territoriais e
demais diagnésticos necessarios;

Assegurar a atualizagéo e o uso de sistema informatizado de matricula;

Adotar todas as providéncias necessarias para a insercdo e alimentagdo do Plano
Municipal de Expansao de Matriculas na plataforma CONAQUEI/SIMEC, conforme prazos

e orientagdes estabelecidos pelo Ministério da Educagdo (MEC);

http://pmamargosaba.imprensaoficial.org/
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Realizar a revisdo anual do plano, que permitira avaliar a efetividade das agdes, a
aderéncia aos parametros da Resolugdo CNE/CEB n° 1/2024 e o alinhamento as metas e
diretrizes do Programa CONAQUEI.

Compete ao Conselho Municipal de Educagao:

1. Acompanhar a execugéo das agdes estabelecidas no Plano;

2. Participar dos processos de avaliagao e reviséo periédica;

3. Elaborar relatérios anuais contendo: a) indicadores de progresso; b) desafios

identificados; c) recomendagdes de ajustes e readequagdes necessarias.

Compete a Secretaria Municipal de Administragao, Finangas e Desenvolvimento

Institucional:

1. Planejar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educagdo, a previsdo
orcamentaria necessaria a implementagao das agdes previstas no Plano Municipal
de Expanséao de Matriculas;

2. Assegurar a alocagdo e a execucdo dos recursos financeiros destinados a
ampliagdo da oferta educacional, observando a legislagéo vigente e os principios
da administragdo publica;

3. Acompanhar a execugao financeira das agdes previstas no Plano, monitorando a

aplicacéo dos recursos e o cumprimento das metas estabelecidas;

4. Emitir pareceres e estudos de viabilidade financeira para subsidiar a criagdo de
novas turmas, ampliagdo de unidades escolares, adequagdes estruturais e
demais investimentos necessarios a expansao das matriculas;

5. Promover o controle e a prestacdo de contas dos recursos utilizados na
execugao do Plano, garantindo transparéncia, legalidade e eficiéncia na gestdo
financeira;

6.  Apoiar a captacgdo e a gestéo de recursos provenientes de programas federais,
estaduais e outras fontes de financiamento destinadas a ampliagédo da oferta
educacional;

7. Fornecer a Secretaria Municipal de Educagédo informagdes financeiras
atualizadas para subsidiar o monitoramento, a avaliagéo e a revis&o periédica

do Plano;

http://pmamargosaba.imprensaoficial.org/
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8. Participar dos processos de planejamento e revisdao anual do Plano,
contribuindo com andlises sobre a sustentabilidade financeira das agdes
propostas;

9. Acompanhar os impactos da expansdo das matriculas sobre os custos de
manutengado e desenvolvimento do ensino, propondo medidas que assegurem
a continuidade e a qualidade da oferta educacional;

10. Zelar pelo cumprimento dos limites constitucionais e legais de aplicagdo dos
recursos publicos destinados a educagao, observando as diretrizes do Plano

Municipal de Expanséo de Matriculas e da legislagao educacional vigente.

Compete a Secretaria Municipal de Servigos Publicos, Obras e Planejamento da
Cidade:

1. Planejar e executar obras de construgdo, ampliagéo, reforma e adequagéo das unidades
escolares previstas no Plano Municipal de Expanséo de Matriculas.

2. Realizar vistorias e emitir pareceres técnicos sobre a capacidade fisica e as necessidades
de infraestrutura das unidades de ensino.

3. Elaborar e acompanhar projetos de infraestrutura escolar, observando as normas de
seguranga, acessibilidade e qualidade dos ambientes educacionais.

4. Acompanhar e fiscalizar a execugédo das obras destinadas a ampliagdo da oferta de vagas
na rede municipal de ensino.

5. Fornecer a Secretaria Municipal de Educagéo informagdes técnicas sobre a infraestrutura
escolar para subsidiar o monitoramento, a avaliagéo e a reviséo do Plano.

6. Colaborar com a Secretaria Municipal de Educagdo na identificagéo e priorizagdo das
demandas de infraestrutura necessarias ao atendimento das metas de expansédo de
matriculas.

Compete a Secretaria de Assisténcia Social:

1. Colaborar com a identificagdo da demanda potencial por vagas na Educagéo
Infantil, por meio do compartilhamento de informagées e do acompanhamento
das familias em situagao de vulnerabilidade social atendidas pelos servigos

socioassistenciais.
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2. Apoiar as agdes de Busca Ativa Escolar, mobilizando as equipes dos servicos,
programas e projetos da Assisténcia Social para identificar criangas fora da
escola e orientar as familias quanto ao direito a matricula.

3. Articular agbes intersetoriais com a Secretaria Municipal de Educagao,
contribuindo para o planejamento e 0 acompanhamento das estratégias de
ampliagdo do acesso e da permanéncia das criangas na Educagao Infantil.

4. Promover a sensibilizagéo e orientagdo das familias atendidas pela rede
socioassistencial, reforgando a importancia da matricula e da frequéncia escolar

das criangas na faixa etaria da Educagao Infantil.

Compete a Secretaria de Saude:

Disponibilizar anualmente os dados de natalidade do municipio, bem como outras
informagbes demograficas relacionadas a primeira infancia, subsidiando os estudos de
demanda e o planejamento da expanséo de vagas na Educagao Infantil.

Colaborar com a identificagdo da demanda por vagas na Educagéo Infantil, por meio do
acompanhamento das criangas cadastradas e atendidas pelas unidades de saude,
contribuindo para a projegéo do atendimento educacional futuro.

Apoiar as agdes de Busca Ativa Escolar, orientando as familias através dos agentes
comunitarios sobre o direito a Educagédo Infantii e a importancia da matricula e da
frequéncia escolar desde os primeiros anos de vida.

Participar das agbes intersetoriais de planejamento, monitoramento e avaliagéo do Plano
de Expansdo de Matriculas, fornecendo informagdes técnicas e indicadores relacionados
ao desenvolvimento infantil e a populagéo de 0 a 5 anos.

Fortalecer a articulagdo entre as equipes da Saude e da Educagdo, especialmente por
meio das unidades de Atencdo Primaria a Salde e das agdes do Programa Salde na
Escola (PSE), visando garantir o acesso, a permanéncia e o desenvolvimento integral das

criangas matriculadas na rede municipal de ensino.

Para fins de monitoramento serdo considerados, dentre outros, os seguintes indicadores:

1. Numero de vagas disponiveis por etapa;

2. Taxa de atendimento de 0 a 3 anos (Creche);

3. Taxa de universalizagédo da Pré-escola (4 e 5 anos);
4

Numero de unidades construidas, ampliadas ou requalificadas.
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1. APRESENTAGAO

A Educacéo Infantil constitui a primeira etapa da Educagdo Basica e representa um
direito fundamental das criangas, assegurado pela Constituicdo Federal de 1988, pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei n® 9.394/1996), pelo Plano Nacional de Educagao
(Lei n° 13.005/2014) e pelo Plano Municipal de Educagdo de Amargosa. Nesse contexto, o Plano
Municipal de Expansdo de Matriculas na Educagdo Infantil configura-se como instrumento
estratégico de planejamento, monitoramento e fortalecimento das politicas publicas voltadas a
garantia do acesso, da permanéncia e da qualidade do atendimento educacional ofertado as

criancas de 0 a 5 anos de idade.

A elaboragdo deste documento esta alinhada as orientagdes do Compromisso Nacional
pela Qualidade e Equidade na Educagao Infantil (CONAQUEI), que estabelece a necessidade de
0s municipios realizarem diagnosticos permanentes da oferta e da demanda educacional,
identificando necessidades atuais e futuras para subsidiar decisdes relacionadas a ampliagéo de

vagas e ao fortalecimento da rede publica de ensino.

No ano em curso (2026) , a rede municipal de Amargosa atende 725 criangas na Creche
e 753 criangas na Pré-escola, totalizando 1.478 matriculas na Educagao Infantil, distribuidas
entre Centros de Educacgéo Infantil e unidades escolares localizadas na zona rural do municipio,
como mostra a Figura 1. Entre as unidades educacionais, destacam-se os Centros de Educagao
Infantil Rachel Vaz Sampaio (270 matriculas), Marilia Chagas Sampaio (233 matriculas),
Valdelice Ribeiro Sampaio (171 matriculas) e José Eduardo Vieira Ribeiro (156 matriculas), que
concentram parcela significativa do atendimento municipal. Das unidades mencionadas, as
instituicbes Marilia Chagas Sampaio e Valdelice Ribeiro Sampaio , estdo localizadas em areas

de maior vulnerabilidade social.

Figura 1: Dados de matriculas da Educag&o Infantil de Amargosa (2026)
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SREFETUAA 08
AMARGOD:

ESCOLAS

ESCOLA BENEFICENTE A SEM

ARTUR ALMEIDA PASS0OS
DEOLINDA MALA SALES
DR ARMANDO DA SILVA LIBO

PROF. EDELZUITO SOARES

PROF. ERALDO TINOCO
VEREADORA IRACI ALVES BOY
JULID PINHEIRO [0S SANTOS
LEOBINO PIMENTEL
ROSALING JOSE DOS SANTOS
DR OSCAR MEDRADO
GERALDO SOUZA REZENDE
JOAO LEAL SALES

MARIA CONSTANCIA

DR HAILTON JOSE DE BRITO

WILLIAM DAVILA DE BASTOS
ANEXO DELIA DO AMARAL
ANEXO TIO ZEZEU SHOPPING

Fonte: Portal SAGRES

2. BASE NORMATIVAEI

'C. EDUL INF. JOSE EDUARDC W/
C. EDUL INF. VALDELICE RIBEIRO SAMFPAIO 10 22 43 47
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Secretaria Municipal de Educacao - SEMED
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RELACAO DE ESCOLAS

2026
EDU. INFANTIL
CRECHE
Bergirio Gl G2 -3

'C. EDU. INF. RACHEL VAZ SAMPAIO 47 108 115
C. EDUL INF. MARILIA CHAGAS SAMPAIO 18 59 78 T8
CENTRO DE EDUCACAD PEQUENO APRENDIZ 40 39

ENTINHA
IEIRA RIBEIRC

RO

EDVALDO MACHADO BOAVENTURA

FRANCISCO JUVENTINO DE SOUZA

RCES SILWVA

AGNELO DE SOUZA ANDRADE

HELMANO E HUMBERTO DE CASTRO
MARIA NEUZA CERQUEIRA NOGUEIRA

TOTAL POR CURSO 68 167 237 253

(Secretaria Municipal de Educagao)

NSTITUCIONAL

PRE-ESCOLA

G4

40
73
49

14
10

23
84
375

Amargosa, aprovado pela Lei Municipal n® 430/2015 e vigente no municipio.

G5

100
83

378

TOTAL

270
233
T
140
156
171

O presente Plano de expansdo esta fundamentado na Constituicdo Federal de 1988, na
Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional), na Lei n° 13.005/2014, que
institui o Plano Nacional de Educagédo (PNE), e no Plano Municipal de Educagéo (PME) de
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A elaboragdo deste documento estd alinhada as
metas e estratégias do PME de Amargosa, especialmente a Meta 1, que estabelece a
universalizagdo da Educagdo Infantil para criangas de 4 e 5 anos e a ampliagdo da oferta de
vagas em creche para atender, no minimo, 50% das criangas de até 3 anos ao final da vigéncia
do plano. O Relatério de Monitoramento e Avaliagdo do PME (2023-2024) evidencia que o
municipio vem desenvolvendo ag¢des voltadas a expansao da oferta de vagas e ao fortalecimento
da qualidade do atendimento, tendo executado parte significativa das estratégias previstas para

o alcance dessa meta.

O municipio de Amargosa aderiu ao Compromisso Nacional pela Qualidade e Equidade
na Educagao Infantil (Conaquei), reafirmando seu compromisso com a garantia do direito a
educacgéo das criangas de 0 a 5 anos, a redugao das desigualdades educacionais e a promogao
de padrdes de qualidade no atendimento. Nesse contexto, o presente plano constitui instrumento
estratégico para orientar a expansao da rede municipal de Educagao Infantil de forma planejada,

sustentavel e baseada em evidéncias.

A estrutura institucional da Secretaria Municipal de Educagéo fortalece a implementagao
das agbes propostas, destacando-se a atuagdo da Diretoria de Ensino da Educagdo Infantil
(DIREIN), responsavel pela coordenagcdo das politicas voltadas a primeira infancia,
acompanhamento pedagogico das unidades escolares e monitoramento das metas educacionais

estabelecidas pelo municipio.

Além dos marcos legais, este plano considera os resultados do monitoramento das
politicas educacionais municipais, que apontam avancos significativos na aprendizagem e no
fortalecimento da rede publica de ensino. Os indicadores recentes demonstram o compromisso
do municipio com a qualidade da educagao, evidenciado pelo alcance antecipado de metas de
alfabetizagcdo previstas para anos posteriores, reforgando a importéncia dos investimentos

continuos desde a Educagéo Infantil.

3. DIAGNOSTICO DA OFERTA E DA DEMANDA

O ultimo diagnostico realizado em Maio de 2026 apontou que, atualmente, ndo ha
criangas em lista de espera para matricula em Creche nem na etapa da Pré-escola, tampouco
existe fila de espera cadastrada no sistema municipal de ensino. Tal cenario resulta do

monitoramento permanente realizado pela Secretaria Municipal de Educagéo e da adogao de
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estratégias sistematicas de acompanhamento da demanda por vagas, permitindo respostas

rapidas as necessidades apresentadas pelas familias.

A identificagdo e o acompanhamento da demanda potencial ocorrem por meio do Sistema de
Gestdo Escolar (SAGRES), alimentado continuamente pelas unidades escolares e
complementado pelas agdes trimestrais de Busca Ativa Escolar. Em maio de 2026, foi realizado
um monitoramento especifico da oferta de vagas nas unidades de Educagéo Infantil, seguido da
Campanha Municipal de Matriculas para as Creches, com o objetivo de identificar a demanda
existente, ampliar o acesso das criangas a etapa creche e garantir o preenchimento das vagas

disponiveis na rede.

Como resultado da campanha, foram efetivadas 35 novas matriculas no més de maio de
2026, elevando o numero de criangas atendidas nas creches municipais para 725 estudantes,
distribuidos entre as turmas de Bergario, Grupo 1, Grupo 2 e Grupo 3. Mesmo com a ampliagdo
do atendimento, 0 acompanhamento da ocupagéo das vagas demonstrou que a rede municipal
ainda dispde de vagas remanescentes nas unidades em funcionamento, evidenciando que a

capacidade instalada permanece suficiente para absorver novas demandas identificadas.

Nesse processo, cada instituicdo educacional realizou levantamento junto as
comunidades de sua area de abrangéncia, identificando criangas fora da escola ou com
infrequéncia nas unidades, familias com interesse em matricula e possiveis demandas futuras
por atendimento. Essas informagbdes subsidiam o planejamento da oferta e permitem a

antecipagao de necessidades de expanséao da rede.

Quanto a oferta da Educac&o Infantil, o municipio atende criangas de 0 a 5 anos de
idade, respeitando todos os direitos que fundamentam a etapa, tais como, conviver, brincar,
participar, explorar, expressar e conhecer-se. Quanto a jornada escolar, todas as unidades
funcionam em tempo integral, assegurando as criangas um atendimento ampliado que contempla
acdes educativas, cuidados essenciais, alimentagdo escolar e experiéncias pedagogicas

diversificadas, em conformidade com as diretrizes curriculares nacionais para a etapa.

Sob o ponto de vista demografico, os dados histéricos de natalidade demonstram uma
tendéncia de redugéo gradual do numero de nascimentos no municipio. Enquanto em 2012

foram registrados 519 nascimentos, em 2023 esse nimero reduziu para 398. Essa informagao
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constitui importante indicador para o planejamento da politica educacional, uma vez que
possibilita projetar a demanda futura por vagas na Educagdo Infantil e adequar a oferta as

caracteristicas populacionais do municipio, como mostra a figura 2:

Figura 2: Taxa de natalidade em Amargosa, Bahia, entre 2010 e 2024 com base em dados do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2023).

TAXA DE NATALIDADE EM AMARGOSA- BAHIA ENTRE 2010 E 2025

natalidade

Ano | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 (2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 |2020 | 2021 | 2022 |2023 | 2024 | Novembro
de 2025
Taxade |471 |507 |519 457 (454 |426 |462 |462 477 |445 |459 |431 |434 398 |148 [147

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo - Diretoria de Ensino da Educagéao Infantil

O levantamento realizado pela Secretaria Municipal de Educag&o, tomando como
referéncia os dados de natalidade e os registros educacionais do municipio, indicam que a
populagdo potencialmente atendida pela Educagdo Infantii permanece compativel com a
capacidade atual da rede municipal. Além disso, os indicadores constantes no Plano Municipal
de Educagdo demonstram que Amargosa mantém niveis de atendimento superiores aos
percentuais minimos estabelecidos pela Meta 1 do Plano Nacional de Educagéo para a faixa
etaria de creche, alcangando percentual estimado de atendimento de 54,9 % em 2026, como

mostra a figura 3 :

Figura 3 — Matriculas de criangas na Educagéo Infantil (Creche) com 3 anos de idade no
municipio de Amargosa entre 2015 e 2026, considerando os dados de natalidade do municipio

referentes aos trés anos anteriores a cada periodo.
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_ DADOS PME (2015 A 2026) .
META 1 PNE: AMPLIAR A OFERTA DE EDUCACAO INFANTIL EM CRECHES, DE FORMA A ATENDER 50% DAS CRIANCAS DE ATE
3 ANOS DE IDADE.

Ano 2015 | 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026
Creche 430 437 536 596 626 636 764 787 757 760 740 725
matriculas
Populagao 519 457 454 426 482 462 477 445 459 431 434 398

com 3 anos de
idade
Percentual 82,5% | 95,6% 84,7% 71,4% 73,4% 72,6% 62,4% 56,5% 60,6% 56,7% 58,6% | 54,9%
atendido
conforme a
populagao

Fonte: Secretaria Municipal de Educag&o- Diretoria de Ensino da Educacé&o Infantil

Quanto a Pré- escola, conforme apresenta a Figura 4, os dados evidenciam que, embora
0 municipio mantenha quantitativo expressivo de matriculas na pré-escola ao longo da série
historica (633 matriculas em 2015 para 753 em 2026), os percentuais de atendimento da
populagdo de 4 anos permanecem abaixo da universalizagéo prevista na Meta 1 do PNE e do
PME, oscilando entre 56,9% e 82,5%. Nesse contexto, torna-se necessario fortalecer estratégias
de busca ativa, monitoramento da demanda, ampliacdo do acesso em territorios com menor
cobertura e qualificagdo das condi¢cdes de atendimento, assegurando que a expansdo nao se
restrinja ao aumento de vagas, mas esteja articulada aos principios de qualidade, equidade e

inclusdo preconizados pelo CONAQUEIL.

Figura 4: Matriculas de criangas na Educacéo Infantil ( Pré — escola) com 4 anos de idade em
Amargosa entre 2015 e 2026, considerando os dados de natalidade do municipio referentes aos

quatro anos anteriores a cada periodo.
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DADOS PME (2015 A 2026)
META 1 PNE: UNIVERSALIZAR A EDUCAGAO INFANTIL NA PRE- ESCOLA PARA CRIANGAS DE 4 A 5 ANOS DE IDADE.
Ano 2015 | 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Matriculas | 633 629 728 679 693 687 750 768 782 763 739 753
na pre-
escola
Populagdo | 507 519 457 454 426 462 462 477 445 459 431 434
com 4 anos
de idade
Percentual | 80,9% | 82,5% | 62,7% 66,8% 61,4% 67.2% 61,6% 62,1% 56,9% 60,1% 58,3% 57,9%
atendido
conforme a
populagéo

Fonte: Secretaria Municipal de Educagéo- Diretoria de Ensino da Educacgéo Infantil

No que se refere a infraestrutura, a rede municipal dispde de unidades educacionais que
atendem ao publico de Creche, com condigdes adequadas para o atendimento das criangas,
contando com espagos pedagogicos e mobiliario compativeis com a faixa etaria atendida,
ambientes destinados ao desenvolvimento das atividades educativas e condigcbes de
acessibilidade que favorecem a inclusdo e a participagao de todas as criangas. Os investimentos
realizados ao longo dos ultimos anos contribuiram para o fortalecimento da estrutura fisica da

rede e para a melhoria das condi¢des de atendimento.

Apesar dos avangos alcangados na ampliagdo do acesso a Educagdo Infantil e da
capacidade atual de atendimento da rede municipal, um dos principais desafios identificados
para o planejamento da expansdo da oferta refere-se a infraestrutura destinada a Pré-escola.
Atualmente, parte significativa das unidades que atendem criancas de 4 e 5 anos funciona em
imoveis alugados, ndo dispondo de sede propria construida especificamente para a finalidade
educacional. Embora esses espagos atendam as necessidades basicas de funcionamento e
recebam adequagdes periddicas para garantir a seguranga e o atendimento das criangas, essa
condigao impde limitagdes ao processo de expansdo da oferta, a realizagdo de investimentos
estruturais de longo prazo e a ampliagdo dos espagos pedagdgicos necessarios para O

desenvolvimento das atividades educativas.

Além disso, a dependéncia de imoveis locados reduz a autonomia da gestdo municipal
para promover intervengdes estruturais mais abrangentes, ampliar ambientes especializados,
adequar areas externas e implementar melhorias permanentes relacionadas a acessibilidade, ao

conforto e a qualidade dos espagos educativos. Nesse sentido, a ampliagao e a consolidagéo de
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estrutura fisica propria da rede e destinada a Educagdo Infantil, constituem um desafio
estratégico para o municipio, exigindo a articulagdo de recursos financeiros, planejamento
orcamentario e busca de parcerias institucionais que possibilitem a construgdo ou aquisigao de

unidades destinadas especificamente ao atendimento da Pré-escola.

Dessa forma, embora o municipio apresente condi¢bes satisfatérias de atendimento e
nao possua demanda reprimida por vagas na Educagéo Infantil, a ampliagédo da infraestrutura
prépria para a Pré-escola configura-se como uma das prioridades para os préximos anos,
visando fortalecer a qualidade da oferta, assegurar maior estabilidade administrativa, ampliar a
capacidade de atendimento futuro e proporcionar as criangas ambientes cada vez mais

adequados ao seu desenvolvimento integral.

4. ANALISE DE DESIGUALDADES E PRIORIDADES

A analise territorial da oferta demonstra que o atendimento a Educagdo Infantil
encontra-se distribuido entre unidades localizadas na sede e na zona rural do municipio,
contribuindo para a garantia do acesso das criangas aos servigos educacionais em diferentes
comunidades. Os dados atuais indicam que ndo ha demanda reprimida por vagas, nem registros
de fila de espera para matricula na Educagdo Infantil, evidenciando a capacidade da rede

municipal em atender a demanda existente.

Entretanto, a andlise do territério e das perspectivas de desenvolvimento da politica
educacional aponta a necessidade de planejamento continuo para ampliagao e fortalecimento da
oferta, especialmente nas comunidades rurais mais distantes da sede. Embora o atendimento
atualmente ocorra por meio de escolas do campo que ofertam turmas de Educagao Infantil, a
expansdo da infraestrutura especifica para a primeira infancia constitui uma importante

estratégia para qualificar ainda mais o atendimento nessas localidades.

Nesse contexto, destaca-se como perspectiva de médio e longo prazo a possibilidade de
implantagcdo de unidades de creche em territorios rurais estratégicos, considerando critérios
como concentragdo populacional, nimero de criangas na faixa etaria de 0 a 3 anos, distancia em
relagdo as unidades existentes, condigdes de deslocamento das familias e projecdes de
demanda. A construgdo de equipamentos educacionais voltados especificamente para a

Educacgéo Infantil no campo podera ampliar o acesso das criangas menores, fortalecer o vinculo
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entre escola e comunidade e assegurar condigdes mais adequadas para o desenvolvimento

integral na primeira infancia.

Dessa forma, mesmo ndo sendo identificadas atualmente desigualdades significativas
de acesso entre territérios ou grupos sociais, 0 municipio reconhece a importancia de manter o
monitoramento permanente da demanda por meio das agdes de Busca Ativa, dos sistemas de
acompanhamento de matriculas e da articulagdo intersetorial com as areas da Saude e da
Assisténcia Social. Essas agdes possibilitaréo identificar tendéncias demogréficas, necessidades
emergentes e oportunidades de expanséo da rede, subsidiando futuras decisdes relacionadas a
implantagdo de novas unidades, especialmente em comunidades rurais com potencial de

crescimento da demanda educacional.

5. METAS E ESTRATEGIAS DE EXPANSAO

As metas e estratégias de expansdo da oferta de vagas na Educagédo Infantil foram
definidas com base no diagnéstico da demanda existente, nos dados de matricula, na
capacidade fisica das unidades escolares e na projecdo de crescimento da populagdo em idade
de creche e de pré- escola. O planejamento busca assegurar a ampliagdo progressiva do
atendimento, garantindo o acesso, a permanéncia e a qualidade da oferta educacional,
garantindo a universalizagdo da Educagdo Infantil, com atendimento escolar para 100% das

criangas de 4 a 5 anos de idade e da demanda manifesta das criangas de 0 a 3 anos.

. " DECISAO
. TERRITORIO / AVALIACAO DO .
ESTRATEGIA BAIRRO GESTOR (Vl'fz)/el I
Inviavel)

Atendimento direto a Novo PAC -

Construgéo do Meta 1 do Plano Ministério da
Centro de Nacional de Educagéo e
Construgéo de Nova Educagao Educagao (PNE) e do | Prefeitura
Unidade de Educacao Infantil Raquel Plano Municipal de Municipal de
Infantil Bairro: Centro e | Educagéo (PME), que | Amargosa,
S&o Roque. estipula a iniciou em
obrigatoriedade de 2025 e tem
expandir a oferta de previsdo de
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i . DECISAO
. TERRITORIO / AVALIACAO DO .
ESTRATEGIA BAIRRO GESTOR (Vlz_a)rel I
Inviavel)
vagas em creches término em
para atender, no 2026.
minimo, 50% das
criangas de até 3
anos de idade.
Antes da ampliagéo
as salas funcionavam
Ampliagéo de em uma casa FFUNSES
cinco salas no alugada pela ,(v'un o e~
Centro de Prefeitura Municipal, anutengalo e
~ sem garantir um Desenvolvime
Educagéo 5 nto da
Infantil Raquel esfp.a §0 adequgd ©8s Educacio
Vaz Sampaio atividades previstas Jucag
P no espago escolar Basica)
para criangas de 0 a
3 anos.
Centro de O municipio ndo
Pré-escola, dispde de nenhum

Bairro Santa
Rita ou Centro

Centro de
Pré-escola,
Bairro Catiara

espago proprio para a
Pré-escola,
carecendo sempre de
espacos alugados
nas extremidades da
cidade para atender
as criangas que saem
das creches.

Os bairros citados
sdo regides de
acelerado
crescimento
populacional e alta
vulnerabilidade
social, onde a
auséncia de
equipamentos

Necessidade
de convénios
estaduais/
federais.
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TERRITORIO /
BAIRRO

AVALIAGAO DO
GESTOR

DECISAO
(Viavel /
Inviavel)

publicos de educagao
infantil perpetua a
desigualdade no
acesso aos direitos
basicos da infancia.

Creche no
Campo

A maioria das escolas
do Campo néo
oferecem espago
adequado para
receber criangas de 0
a 3 anos.

Ampliacado / Reforma

Ampliagéo de
mais uma sala
no Centro de
Educagao
Infantil Valdelice
Ribeiro
Sampaio -
Bairro: Catiara

Tem crescido
anualmente a
demanda dos bairros
proximos,
aumentando também
a procura das
matriculas,
excedendo o espago
que a Creche dispde.

Necessidade
de convénios
estaduais/
federais.

Reorganizagado da Rede

Centro

Possibilidade de
realocagdo da Escola
Municipal Almeida
Sampaio no espago
cedido pelo Estado
da Bahia, antigo
Colégio Estadual
Pedro Calmon,
possibilitando assim
abrir Centro de
Pré-escola para
atender os bairros
proximos ao Centro.

Necessidade
de convénios
estaduais/
federais.
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T - DECISAO
. TERRITORIO / AVALIAGCAO DO ..
ESTRATEGIA BAIRRO GESTOR (Vlz_a)rel /
Inviavel)
Parceria Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica
(Publica/Comunitaria) plica. plica. plica.

6. CONDICOES DE IMPLEMENTAGCAO

O Municipio de Amargosa realizou a ampliagdo do Centro de Educagdo Infantil Rachel
Vaz Sampaio, (que atende criangas de 02 e 03 anos de idade) com a construgéo de novas salas
de aula, refeitério e banheiros adaptados a faixa etaria dos alunos. A estrutura arquitetdnica foi
planejada com rampas de acesso, tornando a instituicdo mais acessivel e inclusiva. Além disso,
os espacgos foram equipados com mobiliario adequado as necessidades do publico atendido,
proporcionando maior conforto, seguranca e qualidade no ambiente educacional. Para a
execugao desta agao, foi feito um investimento de R$ 277.624,00 (duzentos e setenta e sete mil,
seiscentos e vinte e quatro reais), com recursos provenientes do Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo
(FUNDEB).

Dando seguimento as agdes para expansdo da oferta, em 19 de junho de 2025 foi
iniciada a construgdo de uma nova sede para a referida Unidade, que foi projetada para atender
até 188 criangas em tempo integral, ampliando significativamente a oferta de vagas na educagao
infantil do municipio. A obra contara com um investimento estimado em R$ 4.486.724,63 (quatro
milhdes, quatrocentos e oitenta e seis mil, setecentos e vinte e quatro reais e sessenta e trés
centavos), financiado por recursos do Ministério da Educagdo (NovoPAC) e do Municipio de
Amargosa. O projeto contempla salas de aula amplas, lactério, cozinha, refeitério, solarios e

ambientes acessiveis.

Além do exposto, o Centro de Educacao Infantil José Eduardo Vieira Ribeiro (que atende
criangas de 4 e 5 anos de idade), foi realocado para um imével alugado. Nesse novo espago,

foram realizadas adequagdes visando a melhoria das condigdes de atendimento, incluindo a

http://pmamargosaba.imprensaoficial.org/



Terca-feira
30 de junho de 2026
Ano IX ¢ Edi¢do N° 4799

-32- Diario Oficial do

EXECUTIVO

Prefeitura Municipal de Amargosa - BA

\\ 04

ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARGOSA
ria Municipal de Educacéo - SEMED

0 Armargosa, Baha, CEP: 45300000

Semed samargotabagov be

ampliagdo do nimero de salas

de aula. Entretanto, por ndo se

tratar de uma edificagéo propria, a unidade ainda apresenta algumas barreiras arquitetdnicas,

como a auséncia de rampas de acessibilidade e de areas adequadas para atividades recreativas

e de lazer das criangas. Para a realizagdo dessas melhorias, estima-se um investimento de R$

50.443,00 (cinquenta mil, quatrocentos e quarenta e trés reais), com recursos provenientes do

Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos

Profissionais da Educagdo (FUNDEB). Todas as expansdes descritas foram planejadas

considerando os impactos decorrentes de sua implementagéo, especialmente no que se refere

ao transporte, a alimentagdo escolar, a disponibilidade de materiais pedagoégicos, profissionais

com formagao adequada e ao funcionamento cotidiano das unidades de ensino.

7. MONITORAMENTO E REVISAO

~ FONTE DE
EIXO DO AGAO META PRAZ | RESPONSAVEL RECURSO
CONAQUEI ESTRATEG,ICA VINCULADA (0] (Setor/Nome) (FNDE, Tesouro
(Portaria 501/25) DO MUNICIPIO etc) ’ ’
Construir um Secretaria Municipal
EIXO 1: Centro de Educagao -
Infraestrutura Mu’n|C|paI de ) SEMED
Fisica Pre-escqla, Tipo Meta 1 do 2027
1, no Bairro PME/ Meta 1 Secretaria Municipal FNDE PAR
(Obras, Catiara. do PNE 2028 de Servigos Publicos,
equipamentos, Obras e
reformas) Construir uma Planejamento da
creche no Cidade - SEMOP
Campo, Tipo 2.
Q;:glgrsio?:rs:a Diretoria de Ensino FUNDEB
intensificar a da Educagao Infantil/ (Fundo de
EIXO 2: Campanha de Secretaria Municipal Manutenga}o €
: Matricula para a de Educagéo - Desenvolw—mento
Garantia de fai ] SEMED da Educagéo
Acesso aixade0a3 Meta 1 do 2007 Bésica)
anos. PME/ Meta 1
(Busca ativa, do PNE 2028
criagdo de vagas, Implementar FUNDEB
matricula) uma ferramenta Superintendéncia de (Fundo de
no sistema de Gestso Escolar/ Manutengéo e
matricula SAGRES Desenvolvimento
municipal da Educagao
(SAGRES) de Basica)
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fila de espera
digital para dar
transparéncia
ao déficit.
Adquirir acervo
de livros e
brinquedos )
pedagdgicos g&t§/1,\,,do 1 2027 (Ei)lretcc;)res Eszolares PDDE -
EIXO 3 fundamentados |~ PNEeta 2028 Ecc)iicazr;t:)l?\faitil Programa
: teoricamente Dinheiro Direto
Qualidade e emuma na Escola
Equidade Educagao
< Antirracista
(Formagéo,
materiais, Oferecer
curriculo) « . . FUNDEB
formagéo Superintendéncia da (Fundo de
continuada de Meta 1 do 2027 Educagao Infantil/ Manutencio e
40h para PME/ Meta 1 2028 Secretaria Municipal ¢
do PNE o Desenvolvimento
professores da de Educagao da Educacio
Educagao SEMED Bésica) ¢
Infantil.
Articul . Superintendéncia da
|(':u et1r agoes Educacéo Infantil/ FFUN(?ES
conjuntas com Secretaria Municipal undo de
as Secretarias Meta 1 do 2027 de Educagdo - P Manutenggo e
EIXO 4: de Saude e PME 2028 SEMED Desenvolvimento
Governanga Assisténcia da Educagéao
(Conselhos, Social (Cras) Basica)
articulagao
intersetorial, F
) m(:J:TtISrC:n::nto do Diretrize Diretoria de Ensino da FUNDEB
plano junto 2o P dz PME 2027 Educagao Infantil (Fundo de
Conselho Municipal item 4.4 2028 Secretaria Municipal de Manutengéo e
de Educacio (item 4.4) Educagao - SEMED Desenvolvimento da
(CME) ¢ Educagéo Basica)
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ANEXO 1- VAGAS REMANESCENTES NAS CRECHES APOS BUSCA ATIVA (MAIO DE 2026)

UNIDADE DE TURMA MATRICULAS CAPACIDADE VAGAS
EDUCAGAO INFANTIL
GRUPO 1A 14 20 6
GRUPO 1B 14 20 6
GRUPO1C 19 20 4
GRUPO 2 A 23 25 2
GRUPO 2B 22 25 3
CEI RACHEL VAZ GRUPO 2C 20 25 5
SAMPAIO
GRUPO 2D 22 25 3
GRUPO2E 21 25 4
GRUPO 3 A 25 25 0
GRUPO 3B 23 25 2
GRUPO3C 24 25 1
GRUPO 3D 21 25 4
GRUPO 3E 23 25 2
BERGARIO A 12 12 0
BERGARIO B 10 12 2
CEI PEQUENO BERCARIO C 10 10 0
APRENDIZ
BERCARIO D 8 10 2
GRUPO 1A 19 20 1
GRUPO 1B 20 20 0
BERCARIO A 14 12 %)
GRUPO 1 A 20 20 0
GRUPO 1B 20 20 0
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CEI MARILIA GRUPO 1C (VS 20 0
CHAGAS SAMPAIO CEIERR = = §
GRUPO 2B 25 25 0

GRUPO2C 26 25 -1

GRUPO 3 A 19 25 6

GRUPO 3B 19 25 6

GRUPO 3 C 20 25 5

GRUPO 3D 19 25 6
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ANEXO 2- VAGAS REMANESCENTES NA PRE- ESCOLA APOS BUSCA ATIVA (MAIO DE

2026)
UNIDADE ESCOLAR TURMA MATRICULAS CAPACIDADE VAGAS
GRUPO 4 A 23 23 0
GRUPO 5 A 18 18 0
ESCOLA GRUPO 5 B 19 19 0
MUNICIPAL DELIA
DO AMARAL GRUPO5C 19 20 1
GRUPO 5D 19 19 0
GRUPO 4 A 21 21 0
GRUPO 4 B 21 21 0
GRUPO 4 C 20 20 0
GRUPO 4D 22 22 0
GRUPO 4 A 15 14 1
GRUPO 4 B 15 15 0
CEI EDUARDO
VIEIRA RIBEIRO GRUPO 4 C 15 14 1
GRUPO 4D 14 15 1
GRUPO 4 E 15 15 0
GRUPO 5 A 21 21 0
GRUPO 5B 21 21 0
GRUPO5C 21 19 2
GRUPO 5D 21 21 0
GRUPO 4 A 21 20 0
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GRUPO 4 A ik e 20 1
CEIA GRUPO 5 A 21 21 0
SEMENTINHA
GRUPO 5B 21 20 1
GRUPO5C 21 19 2
GRUPO 5D 21 20 1
GRUPO 5 E 21 20 1
ESCOLAS DO CAMPO
ARTHUR ALMEIDA TURMA MATRICULA
PASSOS G4 7
G5 9
DEOLINA MAIA G4 14
G5 13
ARMANDO LIBORIO G4 10
G5 5
EDVALDO G4 3
MACHADO
EDELZUITO G5 1
FRANCISO G4
JUVENTINO G5 18
G4
ERALDO TINOCO G5 6
G4 7
IRACI SILVA G5
G2
G3 8

JULIO PINHEIRO

G4 18

G5 6

LEOBINO PIMENTAL G4 2
G5 2

ROSALINO DOS G4 5
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SANTOS G5 rrmm—— 4
ORCAR MEDRADO G4

GERALDO G4 1

REZENDE G5 7

G2 4

G3 4

JOAO LEAL G4 l

G5 6

MARIA G2 1

CONSTANCIA G3 1

G4 8

AGNELO ANDRADE G4 3

G5 1

HAILTON JOSE DE G5 2

BRITO
HELMANO E G5 1
HUMBERTO

MARIA NEUZA G4 3

WILLIAN DAVILLA G4 4

G5 4
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Cidade Jardim de Todos

Extrato de Contrato de Licitagdo

Contrato n° 109/2026; Processo Administrativo: n° 2901007.00005230/2026-41; Fundamento
legal: lei federal n° 14.133/2021; Contratante: Municipio de Amargosa-BA; Contratada:
PARALELA ENGENHARIA E EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ/MF 22.491.677/0001-02;
Objeto: contratacdo de empresa de engenharia para execucao de obras/servigos de
CONSTRUCAO DE CAMPO SINTETICO, NA GAMBOA, NO MUNICIPIO DE
AMARGOSA/BA, descritos no instrumento de projeto basico, pelo tipo de licitagao menor
preco, segundo o regime de execucao de empreitada por preco global, descritos no instrumento
de projeto basico, conforme especificado nos Anexos, partes integrantes da Concorréncia
Pablica n® 003/2026 e na proposta da CONTRATADA, Vigéncia do contrato: 12 meses;
Cobertura Or¢amentaria: Unidade: 04.01; Projeto/Atividade: 1002; Elemento de despesa:
44.90.51.00, Valor: R$ 1.029.257,58 totais. Data da assinatura: 18/06/2026. Pelo Contratante:
Getulio Almeida Sampaio e pelo Contratado: Jocemar Leal Silva.
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Cidade Jardim de Todos

Extrato de Contrato de Licitagdo

Contrato n° 128/2026; Processo Administrativo: n° 2901007.00007272/2026-17; Fundamento
legal: lei federal n°® 14.133/2021; Contratante: Municipio de Amargosa-BA; Contratada: ACISA
CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ/MF 10.772.765/0001-01; Objeto:
contratacdao de empresa de engenharia para execugdo de obras/servicos de REFORMA DO
ESPACO URBANO DA PRACA DO BOSQUE, BEM COMO IMPLANTACAO DE CICLOVIAS
NO ENTORNO, CENTRO DO MUNICIPIO DE AMARGOSA - BA, descritos neste instrumento
de projeto basico, pelo tipo de licitacio menor preco, segundo o regime de execucdo de
empreitada por reco global com recursos do Contrato de Repasse MCIDADES 952680/2023 -
Operacgao 1091312-78, conforme especificado nos Anexos, partes integrantes da Concorréncia
Puablica n® 009/2026 e na proposta da CONTRATADA., Vigéncia do contrato: 04 meses;
Cobertura Or¢amentaria: Unidade: 06.01; Projeto/Atividade: 1003; Elemento de despesa:
44.90.51.00, Valor: R$ 636.622,07 totais. Data da assinatura: 23/06/2026. Pelo Contratante:
Getulio Almeida Sampaio e pelo Contratado: Aldo Jesus Cintra dos Santos.
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EDITAL N° 01/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PRECEPTORAS(ES) BOLSISTAS E
CADASTRO DE RESERVA DO PROJETO PET-SAUDE AMARGOSA-BA: CLIMA

A Coordenagdo do Projeto PET-Saude Amargosa-BA: Clima, da Universidade Federal do
Recbéncavo da Bahia — UFRB, em parceria com a Secretaria Municipal de Saude de Amargosa-
BA — SESAU, torna publica a abertura do Processo Seletivo Simplificado destinado a escolha de
preceptoras(es) bolsistas e cadastro de reserva para atuagado nos Grupos de Aprendizagem
Tutorial — GAT, no ambito do Programa de Educagéao pelo Trabalho para a Saide — PET-Saude
Clima.

A presente selegdo esta vinculada ao Projeto PET-Saude Amargosa-BA: Clima, aprovado no
ambito do Edital SGTES/MS n° 23/2026 — PET-Saude Clima, e observara as normas do Ministério
da Saude, as diretrizes do programa, o projeto aprovado e as disposigdes estabelecidas neste
edital.

. DO CRONOGRAMA

Evento Data
Publicagao do edital 30/06/2026
Periodo de inscrigoes 30/06 a 05/07/2026
Publicagéo das inscrigdes homologadas (Resultado 06/07/2026
Preliminar)
Interposigéao de recurso referente ao resultado da 07/07/2026

homologagéao das inscrigdes

Publicagao das inscrigdbes homologadas (Resultado Final) 08/07/2026
Entrevistas 09 e 10/07/2026
Publicagao do resultado do processo seletivo (Resultado 10/07/2026
Preliminar)
Interposigéao de recurso referente ao Resultado Preliminar 11/07/2026
Publicagao do resultado do processo seletivo (Resultado Final) 13/07/2026

1. As datas previstas neste cronograma poderdo ser alteradas, mediante justificativa, por
deliberagdo da Comisséo de Selegéao e/ou da Coordenagao do PET-Saude Amargosa-BA: Clima,
com divulgacao pelos mesmos meios utilizados para publicagéo deste edital.

2. Caso nao haja candidatas(os) inscritas(os), habilitadas(os) ou classificadas(os) em numero
suficiente para o preenchimento das vagas previstas, a Coordenagédo do Projeto PET-Saude
Amargosa-BA: Clima podera prorrogar o periodo de inscrigdes, reabrir inscricdes ou publicar
edital complementar, conforme a necessidade do projeto, preservada a légica de composigéao
dos GATs e formagdes profissionais previstas no projeto aprovado.

3. A eventual prorrogacdo ou reabertura de inscricdes sera divulgada oficialmente, indicando
novo prazo e demais orientagdes necessarias as(aos) candidatas(os).
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Il. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O PET-Salide é uma iniciativa do Ministério da Saude, conduzida pela Secretaria de Gestdo do
Trabalho e da Educagao na Saude — SGTES/MS, voltada a qualificagdo da integragéo ensino-
servico-comunidade, tendo como pressuposto a educagcdo pelo trabalho, a formacéo
interprofissional, a articulagao entre ensino, pesquisa, extenséo e participagéao social, bem como
o fortalecimento do Sistema Unico de Saide — SUS.

2. O PET-Saude Clima tem como finalidade desenvolver agdes de educagéao pelo trabalho para a
saude relacionadas aos efeitos das mudangas climaticas e ambientais sobre a saude,
considerando os territérios, as vulnerabilidades socioambientais, a vigildncia em saude, a
producgéao do cuidado, a comunicagéao de risco, a equidade, a justiga climatica e a capacidade de
resposta do SUS.

3. O Projeto PET-Saude Amargosa-BA: Clima sera desenvolvido no territério Amargosa-BA, de
forma integrada entre a Universidade Federal do Recbncavo da Bahia e a Secretaria Municipal de
Saulde de Amargosa-BA, tomando como referéncia a articulagdo entre cursos de graduagao,
servigos de saude, gestédo, trabalhadoras(es), comunidade e Grupos de Aprendizagem Tutorial —
GAT.

4. O presente processo seletivo destina-se a escolha de trabalhadoras(es) vinculadas(os) a
Secretaria Municipal de Saude de Amargosa-BA — SESAU para atuagao como preceptoras(es)
bolsistas e cadastro de reserva nos Grupos de Aprendizagem Tutorial do Projeto PET-Saude
Amargosa-BA: Clima.

5. A atuacgédo das(os) preceptoras(es) devera estar alinhada aos objetivos, eixos, metas, agoes,
indicadores e produtos previstos no projeto aprovado, observando os principios do SUS, a
integragdo ensino-servigo-comunidade, a educagéao interprofissional, a equidade em saude, a
vigildncia em saude, a produgao do cuidado e o enfrentamento das emergéncias climaticas e
ambientais.

6. O processo seletivo serd conduzido por Comissao de Selegao designada para este fim, sob
responsabilidade da Coordenagéo do Projeto PET-Saude Amargosa-BA: Clima, em articulagao
com a Secretaria Municipal de Saude de Amargosa-BA — SESAU, observadas as normas deste
edital, o projeto aprovado, as diretrizes do Ministério da Saude e as normas institucionais
aplicaveis.

7. A selegao sera realizada por meio de avaliagdo documental, analise curricular e entrevista
definidos neste edital.

8. A aprovacgéo e classificagdo neste processo seletivo ndo asseguram, por si s6, o recebimento
de bolsa, que dependera da existéncia de vaga, da aderéncia ao GAT, da homologacgéao pela
Coordenacgéo do Projeto e/ou pelos sistemas préoprios do Ministério da Saude e do atendimento
as normas aplicaveis.

1. DO OBJETO

1. O presente edital tem por objeto selecionar preceptoras(es) bolsistas e cadastro de reserva
para atuagao no Projeto PET-Saude Amargosa-BA: Clima.

2. As(os) preceptoras(es) selecionadas(os) atuardo nos Grupos de Aprendizagem Tutorial — GAT,
em articulagdo com docentes/tutoras(es), estudantes, orientadoras(es) de servigo, equipes de
saude, gestéo, territérios e comunidade.

3. A atuacdo da(o) preceptora(or) devera contribuir para a integragcdo ensino-servigo-
comunidade, para o desenvolvimento de atividades de educacado pelo trabalho, para a

http://pmamargosaba.imprensaoficial.org/



Terca-feira
30 de junho de 2026
Ano IX ¢ Edi¢do N° 4799

-44-

Prefeitura Municipal de Amargosa - BA

Diario Oficial do
EXECUTIVO

PREFEITURA DE

\T.') AMARGOSA

qualificagao da formagdo em saude e para o fortalecimento das agdes do SUS no enfrentamento
dos efeitos das mudangas climaticas e ambientais sobre a saude.

U I B Secretaria Municipal de

Universidade Federal do Sadde
Recéncavo da Bahia

4. As(os) preceptoras(es) deverdo cumprir carga horaria minima de 8 (oito) horas semanais
dedicadas as atividades do PET-Sauide Clima, sem prejuizo de suas atividades profissionais
regulares na rede municipal de saude.

IV. DAS VAGAS, DOS GAT E DO PUBLICO-ALVO

1. O presente edital destina-se ao preenchimento de 6 (seis) vagas para preceptoras(es) bolsistas
vinculadas(os) aos Grupos de Aprendizagem Tutorial — GAT do Projeto PET-Salde Amargosa-BA:
Clima, bem como a formagao de cadastro de reserva, conforme necessidade do projeto.

2. O Projeto PET-Saude Amargosa-BA: Clima esta organizado em 3 (trés) Grupos de Aprendizagem
Tutorial — GAT, conforme o projeto aprovado.

3. Adistribuicdo dos Grupos de Aprendizagem Tutorial — GAT observara a seguinte organizagao:

GAT Nome do GAT
GAT 1 Educacao Ambiental e Saude
GAT 2 Vigilancia da Inseguranga Alimentar
GAT 3 Vigilancia da Agua e Tecnologias Sociais

4. Poderao inscrever-se trabalhadoras(es) vinculadas(os) a Secretaria Municipal de Saude de
Amargosa-BA — SESAU, com atuagédo em servigos da Rede de Atencdo a Saude, vigildncia em
saude, gestao, territério ou areas estratégicas relacionadas ao projeto, observada a formagéao
profissional prevista para cada GAT.

5. As vagas de preceptoras(es) bolsistas serdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

a issi L
GAT Nome do GAT Formacao profissional da(o) N° de vagas
preceptora(or)
GAT 1 Educagao Ambiental e Saude Educagao Fisica 1
GAT 1 Educagao Ambiental e Salude Enfermagem 1
GAT 2 Vigiléncia‘da Inseguranga Nutrigao 1
Alimentar
GAT 2 Vlgllan(;la_da Inseguranga Nutrigéo 1
Alimentar
GAT 3 VlgllanC|a_ da AgLfa_e Enfermagem 1
Tecnologias Sociais
Vigilanci A
GAT3 igilancia da Agua e Servigo Social 1
Tecnologias Sociais
Total 6

6. A distribuicdo das vagas por GAT e formagédo profissional decorre da composigéo
interprofissional, interdisciplinar e territorial do Projeto PET-Saude Amargosa-BA: Clima
aprovado, devendo ser observada durante todo o processo seletivo e nas eventuais substituigbes
de preceptoras(es).

7. Ainscrigcao, a classificagao, a convocagéao e eventual substituicdo de preceptoras(es) deverao
observar a légica de composigdo dos Grupos de Aprendizagem Tutorial — GAT, considerando
simultaneamente o GAT, a formagao profissional prevista para a vaga, a atuagdo da(o)
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candidata(o) na rede municipal de saude e a aderéncia de sua experiéncia profissional aos
objetivos, metas, agdes, indicadores e produtos do respectivo GAT.

8. A classificagao geral da(o) candidata(o) nao autoriza, automaticamente, sua convocagéo para
qualquer GAT, devendo ser respeitadas a vaga, a formacgéao profissional, a aderéncia ao grupo e a
composigao prevista no Projeto PET-Salde Amargosa-BA: Clima.

9. Na hipdtese de vacéncia, substituigdo ou necessidade de convocagéo de cadastro de reserva,
a Coordenacgdo do Projeto observard, prioritariamente, a classificagdo da(o) candidata(o) no
mesmo GAT e na mesma formacgéao profissional da vaga originalmente prevista.

10. Apenas na auséncia de candidata(o) classificada(o), disponivel ou habilitada(o) para o
mesmo GAT e formagao profissional, podera ser avaliada a convocagdo de candidata(o) de
formagdo compativel, desde que a substituicdo ndo comprometa a composigéo
interprofissional, interdisciplinar e territorial do projeto aprovado.

11. As(os) candidatas(os) classificadas(os) além do nimero de vagas poderdo compor cadastro
de reserva, conforme necessidade do projeto, disponibilidade da(o) candidata(o), aderéncia ao
GAT e deliberagado da Coordenagéo do Projeto.

12. A emisséo de declaragao ou certificagao de participagao no PET-Saude Clima somente sera
realizada para preceptora(or) bolsista que comprovar, no minimo, 6 (seis) meses de atuagéao
efetiva no projeto, com cumprimento das atividades, carga horaria, registros, responsabilidades
e atribuicdes pactuadas no respectivo Grupo de Aprendizagem Tutorial — GAT.

12.1. A participagdo eventual, esporadica, incompleta, sem comprovagdo ou considerada

insatisfatéria pela Coordenagao do Projeto ndo dara direito a emissdo de declaragao ou
certificado de participagéo.

12.2. A(o) preceptora(or) desligada(o) antes de completar 6 (seis) meses de atuagéao efetiva ndo
fara jus a declaragdo ou certificagdo de participagédo, salvo orientagdo normativa diversa e
expressa do Ministério da Saude.

V. DA RESERVA DE VAGAS E DAS ACOES AFIRMATIVAS

1. O presente processo seletivo observara a politica de agdes afirmativas do Ministério da Saude
e as normas institucionais aplicaveis, assegurando reserva de vagas para candidatos
pertencentes aos grupos contemplados pelas agdes afirmativas, nos termos deste edital.

2. A reserva de vagas serd aplicada sobre o total de 6 vagas de preceptoras(ores) bolsistas
previstas neste edital.

3. Para fins de ocupacédo das vagas de preceptoras(ores) bolsistas, serdo observadas as
seguintes modalidades de concorréncia:

a) ampla concorréncia;

b) pessoas negras;

c) pessoas indigenas;

d) pessoas quilombolas;

e) pessoas trans;

f) pessoas com deficiéncia.

4. Considerando o total de 6 vagas de preceptoras(ores) bolsistas, a distribuicdo das vagas
observara a seguinte composigéao:
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Modalidade de concorréncia Percentual de referéncia Numero de vagas

Ampla concorréncia 45% 3

‘ Pessoas negras H 30% H 2 ‘
Pessoas indigenas 5% 0
Pessoas quilombolas 5% 0

| Pessoas trans H 5% H 0 ‘
Pessoas com deficiéncia 10% 1
Total 100% 6

5. Todas(os) as(os) candidatas(os), independentemente da modalidade de concorréncia
indicada, estardo submetidas(os) ao mesmo critério de habilitagdo e serdo classificadas(os)
conforme a nota obtida, a modalidade de concorréncia indicada no ato da inscrigcdo e a
distribuicdo de vagas por GAT e formacgao profissional.

6. A(o) candidata(o) optante por modalidade de agdo afirmativa concorrerd concomitantemente:
a) as vagas de ampla concorréncia, conforme sua classificagao geral; e,
b) as vagas reservadas da modalidade escolhida, conforme sua classificagao especifica.

7. Caso a(o) candidata(o) optante por agao afirmativa obtenha classificagdo suficiente para
convocagao pela ampla concorréncia, sera convocada(o) por essa modalidade, nao ocupando
vaga reservada.

8. A(o) candidata(o) que se enquadrar em mais de uma modalidade de agao afirmativa devera
indicar, no ato da inscrigdo, uma Unica modalidade de concorréncia para fins de classificagao
nas vagas reservadas, sem prejuizo de poder informar outros marcadores identitarios para fins
de registro, acompanhamento e monitoramento da politica de agdes afirmativas.

9. Aopgéao por modalidade de agao afirmativa devera ser realizada no ato da inscrigédo, ndo sendo
admitida alteracdo da modalidade de concorréncia apés o encerramento do periodo de
inscrigoes.

10. Para concorrer as vagas reservadas, a(o) candidata(o) devera preencher a autodeclaragao
correspondente a modalidade escolhida (ANEXOS |, 11, lll, IV e V) e apresentar, quando couber, a
documentagdo comprobatdria exigida neste edital e/ou pelas normas institucionais aplicaveis.

11. A veracidade das informacgdes prestadas e dos documentos apresentados é de inteira
responsabilidade da(o) candidata(o), podendo a constatagcdo de declaragdo falsa ou
documentacgao irregular implicar indeferimento da inscrigado, eliminagédo do processo seletivo ou
desligamento do programa, sem prejuizo das demais medidas administrativas cabiveis.

12. Aaplicagdo das agdes afirmativas ndo afastara a necessidade de observancia da composigao
interprofissional e interdisciplinar do projeto aprovado. Assim, a ocupagédo das vagas devera
respeitar simultaneamente:

a) a nota obtida no processo seletivo;
b) a modalidade de concorréncia indicada no ato da inscrigéo;
c) a habilitagao da(o) candidata(o);

d) a distribuigdo de vagas por GAT e formagéao profissional;
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e) os limites de vagas de bolsistas previstos neste edital.

13. Na hipétese de ndo haver candidata(o) habilitada(o) em determinada modalidade de agéao
afirmativa, a vaga reservada podera ser remanejada para candidata(o) habilitada(o) de outra
modalidade de agéo afirmativa, observada a ordem de classificagdo, a compatibilidade com a
distribuigdo de vagas por GAT, formagéao profissional e disponibilidade de vagas.

14. Persistindo a impossibilidade de preenchimento por candidatas(os) das modalidades de
acdes afirmativas, a vaga podera ser revertida para ampla concorréncia, respeitada a ordem de
classificagao geral, a habilitagédo da(o) candidata(o) e a distribuigéo de vagas por GAT e formagéo
profissional.

V1. DAS ATRIBUICOES DAS(OS) PRECEPTORAS(ES)

1. As(os) preceptoras(es) selecionadas(os) atuardo no Projeto PET-Salde Amargosa-BA: Clima
conforme a formagao profissional, o servigo de vinculagéo, o territério de atuagao, o Grupo de
Aprendizagem Tutorial — GAT e o plano de trabalho aprovado.

2. Compete a(ao) preceptora(or):

a) orientar estudantes bolsistas e voluntarias(os) nas atividades desenvolvidas no servigo, no
territério, na comunidade e/ou nos espagos de gestdo e vigilancia vinculados ao respectivo
GAT;

b) acompanhar as vivéncias das(os) estudantes na Rede de Atengdo a Saude, contribuindo para
aintegragdo ensino-servigo-comunidade;

c) articular, junto as(aos) docentes/tutoras(es), orientadoras(es) de servigo, equipes de saude,
gestado e comunidade, o desenvolvimento das agdes previstas no GAT;

d) contribuir para o planejamento, execugédo, monitoramento e avaliagdo das metas, agoes,
indicadores e produtos previstos no respectivo GAT;

e) favorecer o reconhecimento das necessidades do territério, dos servigos de saude e das
populagdes vulnerabilizadas frente as mudancgas climaticas e ambientais;

f) apoiar atividades de educagao em saude, educagao popular, vigilancia em saude, produgéao
do cuidado, comunicagao de risco, registro, sistematizagcdo de dados e devolutivas as
comunidades, conforme previsto no projeto aprovado;

g) estimular o desenvolvimento de competéncias para o trabalho interprofissional,
colaborativo, territorializado e orientado pela equidade;

h) realizar o acompanhamento da frequéncia, participagdo e atividades das(os) estudantes
vinculadas(os) ao GAT, repassando as informagdes a(ao) Coordenadora(or) do GAT e a
Coordenacgao do Projeto, quando solicitado;

i) participar das reunides do GAT, das reunides gerais do projeto, das atividades integradas entre
GATs, das acdes de formagédo, monitoramento, avaliagdo e socializagéo;

j) preencher formularios, relatérios, instrumentos de acompanhamento, registros de frequéncia
e demais documentos solicitados pela Coordenagéo do Projeto, pela UFRB, pela SESAU e/ou
pelo Ministério da Saude;

k) cumprir a carga horaria minima de 8 (oito) horas semanais dedicadas as atividades do PET-
Saude Clima, sem prejuizo de suas atividades profissionais regulares;

l) zelar pelo cumprimento dos principios do SUS, pela ética, pelo respeito aos territérios, as
comunidades, as equipes de saude, as(aos) estudantes e as demais pessoas envolvidas no
projeto.
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3. O nao cumprimento das atribuigcdes previstas neste edital podera ensejar adverténcia,
reorientagéao, registro de insuficiéncia de participagao, desligamento do projeto ou substituigao
da(o) preceptora(or), conforme avaliagdo da Coordenagao do Projeto.

VII. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

1. Poderao participar do presente processo seletivo trabalhadoras(es) vinculadas(os) a Secretaria
Municipal de Amargosa-BA — SESAU que atendam aos seguintes requisitos:

a) possuir vinculo funcional ou contratual ativo com a Secretaria Municipal de Saude de
Amargosa-BA — SESAU;

b) atuar em servigo da Rede de Atengao a Saude, vigildncia em saude, gestao, territério ou setor
estratégico relacionado as agdes do Projeto PET-Saude Amargosa-BA: Clima;

c) possuir formacgéao profissional compativel com a vaga/GAT pretendido, conforme quadro de
vagas deste edital;

d) possuir disponibilidade de 8 (oito) horas semanais para desenvolvimento das atividades do
PET-Saude Clima;

e) apresentar anuéncia da(o) Secretaria(o) Municipal de Saude para participagdo no projeto,
sem prejuizo das atividades profissionais regulares;

f) apresentar documentacgéao obrigatdria exigida neste edital;

g) comprometer-se com as atividades de planejamento, orientagdo, acompanhamento,
registro, monitoramento, avaliagdo, produgdo de relatérios e devolutivas previstas no
projeto;

h) aceitar as normas deste edital, do Projeto PET-Salide Amargosa-BA: Clima, da SESAU, da
UFRB e do Ministério da Saude.

2. A(o) candidata(o) devera indicar, no ato da inscrigdo, o GAT e a vaga/formacgéao profissional para
a qual deseja concorrer.

3. A inscricdo em GAT incompativel com a formacgao profissional, o servico de atuagado ou os
requisitos previstos no projeto aprovado podera implicar indeferimento da inscrigdo ou
desclassificagdo da(o) candidata(o).

4. A Comisséo de Selecdo podera analisar a aderéncia da(o) candidata(o) ao GAT pretendido
considerando a formacgéao profissional, o servigo de lotagdo, a experiéncia no SUS, a atuagao
territorial, a experiéncia em vigilancia, cuidado, gestédo, educagdo em sauide ou outras atividades
relacionadas as agdes do respectivo GAT.

5. A participagao no processo seletivo ndo implica liberagdo automatica das atividades regulares
da(o) trabalhadora(or), devendo a disponibilidade de carga horaria ser pactuada com a anuéncia
da(o) Secretaria(o) Municipal de Saude e comprovada mediante declaragéo especifica.

VIII. DAS INSCRICOES

1. As inscrigdes seréao realizadas somente através do enderego de e-mail
petsaudeclimaamargosa@gmail.com, no periodo de 30/06/2026 a 05/07/2026. O assunto do
e-mail devera ser identificado com o nome completo da(o) candidata(o) e indicar que a inscrigéao
€ para preceptoria do Projeto PET-Saude Amargosa-BA: Clima.

2. Nao sera cobrada qualquer taxa de inscrigéo.
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3. Antes de realizar a inscrigdo, a(o) candidata(o) devera ler atentamente o quadro de vagas,
observando o GAT, a formacgao profissional exigida e a aderéncia de sua atuagao no servigo as
agoes previstas para o grupo pretendido.

4. A(o) candidata(o) devera preencher a ficha de inscrigdo (ANEXO VI) e a declaragdo de
disponibilidade de carga horaria, ciéncia e concordancia com as normas deste edital e anuéncia
da(o) Secretaria(o) Municipal de Saude (ANEXO VII).

5. A inscrigdo realizada em vaga incompativel com a formacgéo profissional, com o servigo de
atuacao ou com a légica do GAT podera ser indeferida pela Comissao de Selegéo.

6. Apd6s o encerramento do periodo de inscricdes, ndo serdo aceitas novas inscrigdes,
complementagdo de documentos, alteragdo de GAT, alteragdo de formacgédo profissional
pretendida ou substituicdo de documentos enviados, salvo quando expressamente solicitado
pela Comissao de Selegao para fins de esclarecimento ou conferéncia de documentacgéo ja
apresentada dentro do prazo.

7. A inscrigao da(o) candidata(o) implica o conhecimento e a aceitacédo integral das normas e
condigbes estabelecidas neste edital, ndo sendo aceita alegagdo de desconhecimento de suas
disposicoes.

8. A Coordenacgéo do Projeto e a Comissao de Selegdo nao se responsabilizardo por inscrigdes
néo recebidas em decorréncia de problemas técnicos, falhas de conexédo, congestionamento de
rede, arquivos corrompidos, documentos ilegiveis, envio incompleto ou qualquer outro fator que
impossibilite a andlise da inscrigdo.

9. A homologagédo da inscricdo estara condicionada ao preenchimento correto da ficha de
inscricado, ao envio da documentagao exigida e ao atendimento dos requisitos previstos neste
edital.

IX. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

1. Para efetivar a inscrigdo, a(o) candidata(o) devera encaminhar a documentagao exigida em
arquivo unico, no formato PDF, legivel e organizado conforme a ordem indicada neste edital.
2. Adocumentagao obrigatdria, de carater eliminatério, devera observar o seguinte checklist:

Ne° Documento obrigatério Carater

1 Ficha de inscrigao devidamente preenchida Eliminatério
(ANEXO VI) i "

Declaragéao de disponibilidade de carga
horaria, ciéncia e concordancia com as L L.
2 ) P Eliminatério
normas deste edital e anuéncia da(o)
Secretaria(o) Municipal de Saude (ANEXO VII)

3 Documento oficial de identificagao com foto Eliminatério

CPF, caso nédo conste no documento de - ‘o
4 i . _ Eliminatério
identificagao

5 Diploma de graduagao, frente e verso Eliminatério

6 Comprovante de vinculo ativo com a Secretaria Eliminatério
Municipal de Satude de Amargosa-BA — SESAU

Comprovante de lotagao, servigo, unidade, L L
7 L - Eliminatério
setor ou territério de atuagao

Numero do Cadastro Nacional de
8 Estabelecimentos de Saude — CNES, quando Eliminatério
couber
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Registro no respectivo Conselho Profissional,

quando couber Eliminatério

10 Curriculo resumido Classificatério

Documentos comprobatdérios para pontuagéao

1" "
no barema do curriculo

Classificatério

Autodeclaragao correspondente a modalidade

de agao afirmativa selecionada, devidamente

preenchida, quando aplicavel (ANEXOS |, II, IIl,
VeV).

12

3. Para fins de pontuacgédo classificatdria, a(o) candidata(o) podera apresentar documentos
comprobatoérios referentes a:

a) tempo de atuagdo no Sistema Unico de Satide — SUS;

b) titulagdo de pds-graduagéao lato sensu ou stricto sensu;
4. A(o) candidata(o) devera organizar os documentos comprobatérios de acordo com a ordem
dos itens do barema, para facilitar a conferéncia pela Comisséo de Selegéao.
5. Nao serdo pontuados documentos ilegiveis, incompletos, sem identificagcdo da(o)
candidata(o), sem periodo de realizagdo, sem carga horaria quando exigida, ou que ndo permitam
comprovagao objetiva da experiéncia declarada.
6. A auséncia de qualquer documento obrigatdrio implicara o indeferimento da inscrigéo.
7.0 envio de documentacgéo classificatéria é de responsabilidade da(o) candidata(o). A auséncia
de documentos classificatérios ndo elimina a(o) candidata(o), mas impedira a atribuicdo de
pontuagéo no respectivo item.

8. Nao sera aceita complementagao de documentagédo apds o término do periodo de inscrigdes,
salvo quando solicitada pela Comisséo de Selegédo exclusivamente para fins de esclarecimento
de documento ja enviado dentro do prazo.

9. A constatagao de informacgéao falsa, omissao relevante ou documentagéo irregular podera
implicar, a qualquer tempo, o indeferimento da inscrigéo, a eliminagédo do processo seletivo, o
desligamento do PET-Saude Clima ou a adogao das medidas administrativas cabiveis.

X. DAS BOLSAS

1. As(os) preceptoras(es) selecionadas(os) na condigao de bolsistas fardo jus a bolsa do PET-
Saude Clima, conforme valores, condigdes, procedimentos e disponibilidade orgcamentaria
definidos no Edital SGTES/MS n° 23/2026 — PET-Saude Clima e nas normas complementares do
Ministério da Saude.

2. O valor mensal da bolsa de preceptoria do PET-Saude Clima é de R$ 1.100,00 (mil e cem reais),
conforme estabelecido no Edital SGTES/MS n° 23/2026 — PET-Saude Clima.
3. O recebimento da bolsa estara condicionado:
a) a classificagao da(o) candidata(o) dentro do numero de vagas destinadas a preceptoras(es)
bolsistas;
b) ao atendimento dos requisitos previstos neste edital;
c) a assinatura do Termo de Compromisso, quando couber;
d) a homologagao da(o) preceptora(or) pela Coordenagdo do Projeto e/ou pelos sistemas
proéprios do Ministério da Saude;
e) a manutengéo do vinculo com a Secretaria Municipal de Saide de Amargosa-BA — SESAU;
f) a participagéo efetiva nas atividades do PET-Saude Clima.
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4. A bolsa do PET-Saude Clima nao podera ser acumulada com bolsa incompativel, nos termos

das normas do Ministério da Salde, da Secretaria Municipal de Saude de Amargosa-BA, da
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia e demais normas aplicaveis.

5. A(o) preceptora(or) bolsista deverda manter dados pessoais, bancdarios e cadastrais
atualizados, quando solicitados pela Coordenagao do Projeto ou pelos sistemas oficiais do
Ministério da Salde.

6. O pagamento da bolsa sera realizado conforme procedimentos administrativos definidos pelo
Ministério da Saude, ndo cabendo a UFRB, a SESAU ou a Coordenagcdo do Projeto
responsabilidade por eventuais atrasos decorrentes de processamento, inconsisténcia de dados
bancarios, pendéncias cadastrais, restrigdes junto a 6érgdos publicos ou outros impedimentos

administrativos.

Xl. DA VIGENCIA DA PARTICIPACAO

1. A participagao das(os) preceptoras(es) selecionadas(os) no PET-Saude Clima observara o
periodo de execugao do projeto aprovado pelo Ministério da Saude, conforme cronograma, plano
de trabalho e normas do programa.

2. As(os) preceptoras(es) selecionadas(os) deverdo ter disponibilidade para iniciar as atividades
em data definida pela Coordenagdo do Projeto PET-Saude Amargosa-BA: Clima, apds a
divulgacao do resultado final e a realizagao dos procedimentos administrativos necessarios.

3. A permanéncia da(o) preceptora(or) no PET-Saude Clima dependera do cumprimento das
atribuicdes previstas neste edital, da participacao efetiva nas atividades, da manuteng¢éao do
vinculo com a SESAU, da compatibilidade de carga horaria e da avaliagdo continuada pela
Coordenacéo do Projeto.

4. A participagdo como preceptora(or) podera ser encerrada antes do término do projeto nas
hipoteses de desligamento previstas neste edital, por desisténcia formal da(o) preceptora(or),
por perda dos requisitos exigidos, por incompatibilidade de carga horaria, por descumprimento
de atribuigdes ou por determinagao do Ministério da Saude.

5. A emissao de declaragao ou certificagao de participagdo no PET-Saude Clima somente sera
realizada para preceptora(or) que comprovar, no minimo, 6 (seis) meses de atuacgao efetiva no
projeto, com cumprimento das atividades, carga hordria, registros, responsabilidades e
atribuigdes pactuadas no respectivo Grupo de Aprendizagem Tutorial — GAT.

5.1. A participagao eventual, esporadica, incompleta, sem comprovagdo ou considerada

insatisfatéria pela Coordenagdo do Projeto ndo dard direito a emissdo de declaragdo ou
certificado de participagéo.

5.2. A(o) preceptora(or) desligada(o) antes de completar 6 (seis) meses de atuagéao efetiva nao
fard jus a declaragdo ou certificagdo de participagédo, salvo orientagdo normativa diversa e
expressa do Ministério da Saude.

Xll. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO

1. O processo seletivo sera realizado por meio de avaliagdo documental, analise curricular e
entrevista, observados os critérios eliminatérios e classificatérios previstos neste edital.

2. Serao considerados critérios eliminatdrios:

a) ndo apresentagdo completa da documentagéo obrigatéria exigida neste edital;
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b) ndo comprovagéao de vinculo ativo com a Secretaria Municipal de Saude de Amargosa-BA —
SESAU;

c) nao comprovagéao de formacgéao profissional compativel com a vaga/GAT pretendido;

UF 'B

Universidade Federal do
Recéncavo da Bahia

Secretaria Municipal de
Sadde

d) ndo comprovagao de atuagdo em servigo, unidade, setor, territério, gestao, vigildncia em
saude ou area estratégica relacionada as agdes do projeto;

e) ndo apresentagdo de declaragédo de disponibilidade de 8 (oito) horas semanais, com
anuéncia da(o) Secretaria(o) Municipal de Saude;
f) ndo apresentagdo de declaragdo de ciéncia, compromisso e compatibilidade de carga
horaria;
g) ndo atendimento as demais exigéncias estabelecidas neste edital.
3. O ndo atendimento a qualquer critério eliminatério implicara o indeferimento da inscrigdo ou
a eliminacéo da(o) candidata(o) do processo seletivo.

4. A classificagdo das(os) candidatas(os) habilitadas(os) sera realizada em ordem decrescente
de pontuagao, conforme o barema constante neste edital.

5. A pontuagdo maxima do processo seletivo sera de 10 (dez) pontos, distribuidos da seguinte

forma:
Peso (pontuagéo
Etapa Item Critério Forma de a Axil ("? ¢
final)
Tempo de atuagéo no 1a5anos: 2 pontos; 6a 10
1 Sistema Unico de Saude anos: 4 pontos; acima de 10 5
—sus anos: 5 pontos
Anilise curricular Especializagao: 1 pontos; 3
. ~ Mestrado: 2 pontos;
Pés-graduagéo lato sensu
2 ! Doutorado: 2 pontos, 5
ou stricto sensu :
podendo acumular até o
limite maximo
Subtotal 10 3,0 (pontos)
Concepgoes sobre o SUS e 2
Conhecimentos gerais preceptoria em satde
sobre o SUS, Programa de " ey -
Ed - L _E bath Anélise critico-reflexiva
ucagao peto frabatho acerca do PET-Satde Clima
. para a Saude, nogéo de 3
Entrevista 1 A A 7
emergéncias climaticas,
equidade, justica social e
suas relagoes com a Alinhamento teérico e de
saude atuagéo profissional ao PET- 5
Saude Clima
Subtotal 10 7,0 (pontos)
Total 10,0 Pontos

6. A documentagdo comprobatéria apresentada para fins de pontuagédo devera estar legivel,
identificar a(o) candidata(o), a atividade realizada, a instituicdo responsavel, o periodo e/ou carga
horaria, quando couber.

7. Nao sera atribuida pontuagdo a documentos ilegiveis, incompletos, sem identificagado da(o)
candidata(o), sem comprovagéo suficiente ou que ndo permitam verificar o atendimento ao
critério informado.

8. A Comisséo de Selegao podera desconsiderar documentos que nao guardem relagdo com os
critérios previstos neste edital ou que ndo permitam comprovagdo objetiva da experiéncia
declarada.

9. A pontuagao sera atribuida exclusivamente com base na documentagédo apresentada no ato
da inscrigao.

10. A aprovagao e classificagao neste processo seletivo ndo asseguram, por si s6, o recebimento
de bolsa, que dependera da existéncia de vaga, da aderéncia ao GAT, da formacgéo profissional
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prevista no projeto aprovado, da homologagéao pela Coordenacgédo do Projeto e/ou pelos sistemas
préprios do Ministério da Saude e do atendimento as normas aplicaveis.

11. A entrevista sera realizada em formato presencial com local, data, horario e banca
examinadora definidos pela Comissédo de Selegdo e Coordenagao do PET-Salde Amargosa-BA:
Clima.

12. Sera considerada(o) habilitada(o) a(o) candidata(o) que obtiver nota final igual ou superior a
7,0 (sete virgula zero) no processo seletivo.

13. As(os) candidatas(os) serdao classificadas(os) conforme quadro de vagas apresentado neste
edital.

Xlll. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de empate na pontuacao final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate:

a) maior pontuagéo no item “Entrevista”;

b) maior tempo de atuagéo no Sistema Unico de Satide — SUS;

c) maior titulagdo académica;

d) maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento;

e) persistindo o empate, a Comissao de Selegao podera realizar sorteio publico, com registro

em ata.

2. Os critérios de desempate serdo aplicados no dmbito do GAT e formagao profissional
correspondente a vaga em disputa.
3. Para aplicagdo dos critérios de desempate, serdo consideradas exclusivamente as
informagdes e documentos apresentados no ato da inscricdo e homologados pela Comissao de
Selecgéo.

XIV. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS

1. A divulgagao da homologagédo das inscrigdes, do resultado preliminar, do resultado dos
recursos e do resultado final ocorrerd conforme cronograma e no mesmo canal de divulgagéao
deste edital.

2. A homologagao das inscrigdes indicara as candidaturas deferidas e indeferidas, conforme
atendimento aos requisitos e a documentagéao obrigatdria prevista neste edital.

3. A classificagao sera realizada por ordem decrescente de pontuagao, observados o GAT, a
formacgéo profissional e a vaga correspondente.

4. A divulgagao do resultado preliminar ndo assegura, por si s6, a selegao definitiva, devendo ser
observado o periodo de recurso e a publicagao do resultado final.

5. O resultado final indicara as(os) preceptoras(es) selecionadas(os) e classificadas(os) em
cadastro de reserva, conforme a necessidade do projeto, a classificagdo, a aderéncia ao GAT e
as normas do PET-Saude Clima.

6. A aprovacgéo e classificagdo neste processo seletivo ndo asseguram, por si s6, o recebimento
de bolsa, que dependera da existéncia de vaga, da formagéo profissional prevista, da vinculagao
ao GAT, da homologacgéo pela Coordenagao do Projeto e/ou pelos sistemas proprios do Ministério
da Saude e do atendimento as normas aplicaveis.
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XV. DOS RECURSOS

1. Cabera interposicao de recurso nas seguintes etapas do processo seletivo:

a) contra o resultado da homologacéo das inscrigdes;

b) contra o resultado da classificagéo preliminar.

2. Os recursos deverao ser interpostos nos prazos previstos no cronograma deste edital.

3. O recurso devera ser encaminhado por meio eletrbnico, para o e-mail
petsaudeclimaamargosa@gmail.com, em arquivo uUnico no formato PDF, devidamente
assinado pela(o) candidata(o).

4. O assunto do e-mail devera conter a identificagdo da etapa recursal, conforme o caso:
a) RECURSO CONTRA HOMOLOGAGAO DA INSCRIGAO - PET-SAUDE: CLIMA;

b) RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR - PET-SAUDE: CLIMA.

5. O arquivo do recurso devera ser identificado com o nome completo da(o) candidata(o).

6. O recurso devera apresentar fundamentagéao clara, objetiva e especifica quanto ao ponto
questionado, ndo sendo admitidos recursos genéricos, sem justificativa, sem identificagado da
etapa ou sem assinatura da(o) candidata(o).

7. Nao serao aceitos recursos enviados fora do prazo, por meio diverso do indicado, em formato
diferente de PDF, sem assinatura, com arquivo corrompido, ilegivel ou sem fundamentagéo.

8. Nao sera admitida, em fase recursal, a apresentagdo de documentos obrigatdorios que
deveriam ter sido enviados no ato da inscrigdo, salvo quando solicitados pela Comisséo de
Selecgao para esclarecimento de documentagéao ja apresentada dentro do prazo.

9. A Comissao de Selegao analisara os recursos interpostos e divulgara o resultado conforme o
cronograma deste edital.

10. A decisdo da Comissédo de Selegao quanto aos recursos tera carater final no ambito deste
processo seletivo.

11. A interposigdo de recurso nédo garante alteragdo do resultado, cabendo a Comissédo de
Selegéao avaliar a pertinéncia da solicitagédo a luz das normas deste edital.

12. A Universidade Federal do Reconcavo da Bahia, a Secretaria Municipal de Saudde de
Amargosa-BA e a Comissédo de Selegado ndo se responsabilizardo por recursos nédo recebidos em
razéo de falhas técnicas, congestionamento de rede, arquivos corrompidos, ilegiveis ou qualquer
outro fator que impossibilite o recebimento e a andlise do recurso.

XVI. DAS CONDICOES DE DESLIGAMENTO E
SUBSTITUICAO

1. A(o) preceptora(or) podera ser desligada(o) do PET-Saude Clima nas seguintes hipdteses:
a) solicitagado formal de desligamento pela(o) prépria(o) preceptora(or);
b) perda do vinculo com a Secretaria Municipal de Saude de Amargosa-BA — SESAU;
c) mudancga de lotagdo, afastamento, licenga ou condigao funcional incompativel com a
continuidade da atuagao no GAT;
d) ndo cumprimento da carga horaria minima exigida;
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e) auséncia injustificada ou participagao insuficiente nas atividades programadas;

f) ndo cumprimento das atribuigcdes previstas neste edital;

g) ndo entrega de registros, frequéncia, relatérios, produtos ou documentos solicitados;

h) desempenho insatisfatério nas atividades do GAT, apds registro e orientagdo pela
Coordenacgao do Projeto;

i) acumulo de bolsa incompativel ou incompatibilidade de carga horaria;

j) prestacado de informacgéo falsa, omissao relevante ou apresentagcdo de documentacgao
irregular no processo seletivo ou durante a execugéo do programa;

k) conduta incompativel com os objetivos do PET-Saude Clima, com os principios do SUS, com
os servigos de saude, com o ambiente universitario, com as(os) estudantes, com as equipes
ou com os territérios envolvidos;

l) descumprimento de normas éticas, administrativas, sanitarias, institucionais ou orientagdes
da Coordenacgéo do Projeto;

m) determinagdo do Ministério da Saude ou impossibilidade administrativa de manutencéao
da(o) preceptora(or) no programa.

2. O desligamento de preceptora(or) bolsista implicara a perda da bolsa e a convocagao de
substituta(o), conforme classificagado, GAT, formagéo profissional prevista no projeto aprovado e
normas do PET-Saude Clima.

3. Na hipdétese de vacancia de vaga de preceptora(or) bolsista, a substituicdo observara,
preferencialmente:

a) candidata(o) classificada(o) em cadastro de reserva para o mesmo GAT e formacgéao
profissional;

b) candidata(o) classificada(o) em cadastro de reserva de formagéao profissional compativel,
desde que a substituigdo ndo comprometa a composigao interprofissional, interdisciplinar,
territorial e assistencial do projeto aprovado;

c) abertura de edital complementar, quando ndo houver candidata(o) classificada(o) disponivel
para preenchimento da vaga, ou quando a substituicdo comprometer a composigao do
projeto aprovado.

4. A substituicdo devera respeitar a légica dos Grupos de Aprendizagem Tutorial — GAT, nao
sendo automatica a convocagao de candidata(o) melhor classificada(o) em outro GAT ou em
formagéao profissional diversa daquela prevista para a vaga.

5. A Coordenagédo do Projeto podera, justificadamente, solicitar a SESAU informagdes sobre
vinculo, lotagdo, disponibilidade, anuéncia da(o) Secretaria(o) Municipal de Saude ou
compatibilidade funcional da(o) preceptora(or), quando necessario a manutengédo da
composigao do projeto.

XVII. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscrigdo da(o) candidata(o) implica o conhecimento e a aceitagdo integral das normas e
condigcbes estabelecidas neste edital, ndo sendo aceita alegacdo de desconhecimento de suas
disposigoes.

2. E de responsabilidade exclusiva da(o) candidata(o) acompanhar todas as publicagdes,
comunicados, resultados, convocagoes, alteragdes de cronograma e demais informacgodes
referentes a este processo seletivo, divulgadas pela Comissao de Selecéao.

3. Aaprovacgéao e a classificagao neste processo seletivo ndo asseguram, por si sd, o recebimento
de bolsa, que dependera da existéncia de vaga, da formagéo profissional prevista, da vinculagao
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ao GAT, da homologagao pela Coordenagao do Projeto e/ou pelos sistemas préprios do Ministério
da Saude e do atendimento as normas aplicaveis.

4. A(o) preceptora(or) selecionada(o) devera manter disponibilidade de 8 (oito) horas semanais
para atuagao no projeto, observadas as atividades do respectivo GAT, as atividades integradas
entre os grupos, as reunides gerais e as demandas de registro, monitoramento, avaliagéo e
producgéo de relatérios.

5. Nenhum GAT, docente/tutora(or), preceptora(or), orientadora(or) de servigo, chefia, unidade,
setor ou integrante da equipe do projeto podera prometer, reservar, indicar ou garantir vaga,
bolsa, substituicdo ou remanejamento em desacordo com as normas deste edital.

6. A Comissdo de Selegdo executara o processo seletivo conforme as regras previamente
estabelecidas neste edital, ndo sendo admitida alteragao de critérios apds o inicio do processo
seletivo, salvo por determinagdo normativa, institucional ou legal superveniente.

7. Os casos omissos serao analisados pela Comissao de Selegao e pela Coordenagéao do Projeto
PET-Saude Amargosa-BA: Clima, em articulagdo com a SESAU, observadas as normas deste
edital, o projeto aprovado, as diretrizes do Ministério da Saude e as normas institucionais
aplicaveis.

8. A Comissdo de Selegdo podera publicar comunicados complementares para orientar a
execugao do processo seletivo, desde que nao alterem os critérios de selegdo, classificagao,
convocagao e substituicao previstos neste edital.

9. A qualquer tempo, a(o) candidata(o) podera ser eliminada(o) do processo seletivo ou
desligada(o) do PET-Saude Clima caso seja constatada irregularidade documental, informacgéao
falsa, descumprimento de requisito, acumulo de bolsa incompativel, incompatibilidade de carga
horaria ou conduta incompativel com as normas do programa.

10. As atividades do PET-Saude Clima poderao ocorrer em espagos da Universidade Federal do
Recdéncavo da Bahia, da Secretaria Municipal de Salide de Amargosa-BA, dos servigos de saude,
dos territorios de atuagdo do projeto e em outros locais definidos pela Coordenagéao, conforme
o plano de trabalho aprovado.

11. O presente edital podera ser retificado, caso necessario, mediante publicagao de retificagcao
pelos mesmos meios utilizados para sua divulgacgéao.

Amargosa, 30 de junho de 2026.

Secretaria Municipal de Saude de Amargosa-BA e Coordenagao do PET-Saude Amargosa-BA:
Clima
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ANEXO | - DECLARACAO DE RAGA/COR PARA PESSOAS AUTODECLARADAS NEGRAS:
PRETAS OU PARDAS

Eu, , CPF n° ,
candidata(o) ao Processo Seletivo para escolha de preceptoras(es) do Projeto PET-Saude
Amargosa-BA: Clima, declaro, para fins de agdes afirmativas, que sou pessoa negra:

( ) preta

( ) parda

Declaro estar ciente de que esta autodeclaragdo podera ser verificada por banca competente,
quando cabivel, nos termos das normas aplicaveis.

Declaro, ainda, estar ciente de que a apresentacéo de informacéo falsa, omisséo relevante ou
documentagéao irregular podera implicar eliminagdo do processo seletivo, desligamento do
projeto, perda da bolsa, quando houver, e adogdo das medidas administrativas cabiveis.

Amargosa-BA, de de 2026.

Assinatura da(o) candidata(o)
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ANEXO Il - DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO INDIGENA

Eu, , CPF n©° ,
candidata(o) ao Processo Seletivo para escolha de preceptoras(es) do Projeto PET-Saude
Amargosa-BA: Clima, declaro, para fins de agdes afirmativas, que pertengo ao povo/comunidade
indigena

Declaro estar ciente de que esta declaragdo deverd ser acompanhada de cépia do Registro
Administrativo de Nascimento de Indigena - RANI ou de declaragdo de pertencimento emitida
pelo grupo indigena, assinada por lideranga local, conforme normas aplicaveis.

Declaro, ainda, estar ciente de que a apresentacéo de informacéo falsa, omisséo relevante ou
documentacgéao irregular podera implicar eliminagdo do processo seletivo, desligamento do
projeto, perda da bolsa, quando houver, e adogdo das medidas administrativas cabiveis.

Amargosa-BA, de de 2026.

Assinatura da(o) candidata(o)

17

http://pmamargosaba.imprensaoficial.org/



Terga-feira -59- s e o o
30 de junho de 2026 Diario Oficial do

Ano IX ¢ Edi¢do N° 4799 Prefeitura Municipal de Amargosa - BA E X E C U T I V O

UF B T. PREFEITURA DE
Universidade Federal do Pl Munidg:.l'.gz ‘ ) AMARGOSA

Recéncavo da Bahia

ANEXO Il - DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO QUILOMBOLA

Eu, , CPF n©° ,
candidata(o) ao Processo Seletivo para escolha de preceptoras(es) do Projeto PET-Saude
Amargosa-BA: Clima, declaro, para fins de agdes afirmativas, que pertengo a comunidade
quilombola

Declaro estar ciente de que esta declaragdo deverd ser acompanhada de declaragdo de
pertencimento emitida e assinada por lideranga ou associagao local, ou de certificado de
reconhecimento do territério de pertencimento emitido pela Fundagao Cultural Palmares - FCP,
nos casos em que houver.

Declaro, ainda, estar ciente de que a apresentacdo de informacéo falsa, omisséo relevante ou
documentagéao irregular podera implicar eliminagcdo do processo seletivo, desligamento do
projeto, perda da bolsa, quando houver, e adogédo das medidas administrativas cabiveis.

Amargosa-BA, de de 2026.

Assinatura da(o) candidata(o)
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ANEXO IV - AUTODECLARAGCAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, , CPF n° ,
candidata(o) ao Processo Seletivo para escolha de preceptoras(es) do Projeto PET-Saude
Amargosa-BA: Clima, declaro, para fins de agdes afirmativas, que sou pessoa com deficiéncia,
conforme legislagao aplicavel.

Tipo de deficiéncia:
) fisica

) auditiva

) visual

) intelectual

) multipla

) transtorno do espectro autista

(
(
(
(
(
(
(

) outra:

Declaro estar ciente de que esta autodeclaragéo devera ser acompanhada de Laudo Médico,
original ou copia autenticada, emitido por médico especialista, contendo espécie, grau ou nivel
da deficiéncia, necessidade de apoio, quando houver, e o cdédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencgas - CID-10.

Declaro, ainda, estar ciente de que a apresentacao de informacgéo falsa, omisséao relevante ou
documentacgéao irregular podera implicar eliminagdo do processo seletivo, desligamento do
projeto, perda da bolsa, quando houver, e adogdo das medidas administrativas cabiveis.

Amargosa-BA, de de 2026.

Assinatura da(o) candidata(o)
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ANEXO V - AUTODECLARACAO PARA PESSOAS TRAVESTIS, TRANSEXUAIS OU
TRANSGENERAS

Eu, , CPF n° ,
candidata(o) ao Processo Seletivo para escolha de preceptoras(es) do Projeto PET-Saude
Amargosa-BA: Clima, declaro, para fins de agdes afirmativas, que sou pessoa:

( ) travesti
( ) transexual
( ) transgénera

Nome social, quando houver:

Declaro estar ciente de que esta autodeclaragdo podera ser verificada por banca competente,
quando cabivel, nos termos das normas aplicaveis, preservados a dignidade, o respeito a
identidade de género e a vedagao de procedimentos constrangedores ou discriminatdrios.
Declaro, ainda, estar ciente de que a apresentacdo de informacéo falsa, omisséo relevante ou
documentacgao irregular podera implicar eliminagdo do processo seletivo, desligamento do
projeto, perda da bolsa, quando houver, e adogéo das medidas administrativas cabiveis.

Amargosa-BA, de de 2026.

Assinatura da(o) candidata(o)
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ANEXO VI — FICHA DE INSCRICAO

Nome completo:

CPF:

Matricula funcional na SESAU, quando houver:

Categoria profissional:

Numero de registro no respectivo Conselho Profissional, quando couber:

Servigo, unidade, setor ou territério de atuagao:

Cargo/funcéao exercida:

Vinculo com a Secretaria Municipal de Saude de Amargosa-BA — SESAU:

Formacgéo profissional para a qual concorre:

GAT pretendido:

E-mail para contato:

Telefone para contato:
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ANEXO VIl — DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE CARGA HORARIA, CIENCIA E
CONCORDANCIA COM AS NORMAS DESTE EDITAL E ANUENCIA DA(O) SECRETARIA(O)
MUNICIPAL DE SAUDE

Eu, , CPF n° s
matricula funcional n® , trabalhadora(or) vinculada(o) a Secretaria
Municipal de Saude de Amargosa-BA — SESAU, com atuacao no(a)

, declaro possuir disponibilidade
minima de 8 (oito) horas semanais para o desenvolvimento de atividades no Projeto PET-Saude
Amargosa-BA: Clima, sem prejuizo de minhas atividades profissionais regulares.

Declaro, ainda, que estou ciente de que a participagdo no PET-Saude Clima envolve atividades
de planejamento, orientagdo de estudantes, acompanhamento de agbes em servico e/ou
territério, reunides, registros, relatérios, monitoramento, avaliagdo e devolutivas, conforme
previsto no edital e no projeto aprovado.

Declaro, também ciéncia e concordancia com as normas deste edital.
GAT pretendido:
Formacéo profissional:

Servigo/unidade/setor/territério de atuagao:

HORARIOS DISPONIVEIS PARA ATUAGAO NO PET-SAUDE CLIMA
Assinale com X os turnos disponiveis:

Turno Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sabado

Manha —8h as 12h

Tarde — 14h as 18h

Noite — 18h as 20h

Amargosa-BA, de de 2026.

Assinatura da(o) candidata(o)

ANUENCIA DA(O) SECRETARIA(O) MUNICIPAL DE SAUDE
Declaro, para os devidos fins, que estou ciente da inscricdo da(o) trabalhadora(or) acima
identificada(o) no Processo Seletivo Simplificado para Preceptoras(es) do Projeto PET-Saude
Amargosa-BA: Clima e manifesto anuéncia quanto a sua participagao, desde que preservadas as
atividades regulares do servigo e observada a compatibilidade de carga horaria.

Nome da(o) Secretaria(o) Municipal de Saude:

Cargo/fungao:

Matricula funcional, quando houver:
Amargosa-BA, de de 2026.

Assinatura da(o) Secretaria(o) Municipal de Saude
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NOTIFICACAO DE HOMOLOGACAO (N2 41/2026)

,’**
* MUNICIPIO DE AMARGOSA

Termo de Homologacdo de Estagio Probatdrio SEI N2 41/2026 - SEAFL.SUGEP.COCAD

TERMO DE HOMOLOGACAO

O prefeito municipal de Amargosa, no uso de suas atribuicdes e em cumprimento ao
quanto previsto de no Art. 41 da Constituicao Federal, os artigos 29 e 30 da Lei
Complementar municipal n 008, de 02 de marco de 2006, e o Decreto municipal N¢
112, de 01 de julho de 2025, resolve:

Art. 12 Homologar a estabilidade do servidor NAIANE DE JESUS ROCHA, ocupante do
cargo PSICOLOGO, tendo em vista aprovacdo na avaliacdo de estdgio probatdrio, nos
termos do processo administrative 2901007.00010782/2026-71.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Amargosa, 30 de junho de 2026.

Getulio Sampaio

Prefeito Municipal

r— Documento assinado eletronicamente por Getulio Almeida Sampaio, Prefeito

Se|! 2 Municipal, em 30/06/2026, as 11:07, conforme Medida Proviséria n® 2.200-2, de

2;sinaturs 1 124/08/2001. Decreto Federal n? 8539, de 08/10/2015. Lei n? 14.063, de
23/09/2020. E, o Decreto Municipal n? 92, de 26/05/2025.

’ A autenticidade deste documento pode ser conferida no sitecligue aqui,
= infermando o cédigo verificador 00000439832 e o cédigo CRC 121880EF.

Praca Lourival Monte, 001 - Bairro Centro - CEP 45300-000 - Amargosa BA -
www.amargaosa.ba.gov.br
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NOTIFICACAO DE HOMOLOGAGCAO (N 42/2026)

,’**
* MUNICIPIO DE AMARGOSA

Termo de Homologacdo de Estagio Probatdrio SEI N2 42/2026 - SEAFL.SUGEP.COCAD

TERMO DE HOMOLOGACAO

O prefeito municipal de Amargosa, no uso de suas atribuicdes e em cumprimento ao
quanto previsto de no Art. 41 da Constituicao Federal, os artigos 29 e 30 da Lei
Complementar municipal n 008, de 02 de marco de 2006, e o Decreto municipal N¢
112, de 01 de julho de 2025, resolve:

Art. 19 Homologar a estabilidade do servidor CLEILTON BRITO DOS SANTOS, ocupante
do cargo ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, tendo em vista aprovacao na avaliacao de
estagio probatério, nos termos do processo administrative 2901007.00010992/2026-
60.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Amargosa, 30 de junho de 2026.

Getllio Sampaio
Prefeito Municipal

re— Documento assinado eletronicamente por Getulio Almeida Sampaio, Prefeito

Se|! A Municipal, em 30/06/2026, as 11:07, conforme Medida Proviséria n® 2.200-2, de

assinatura LI 124/08/2001. Decreto Federal n? 8539, de 08/10/2015. Lei n? 14.063, de
23/09/2020. E, c Decreto Municipal n? 92, de 26/05/2025.

i
1 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site cligue agui,
g informando o cédigo verificador 00000439870 e o cédigo CRC E31FDBE?2.
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NOTIFICACAO DE HOMOLOGAGCAO (N2 43/2026)

,’**
* MUNICIPIO DE AMARGOSA

Termo de Homologacdo de Estagio Probatdrio SEI N2 43/2026 - SEAFL.SUGEP.COCAD

TERMO DE HOMOLOGACAO

O prefeito municipal de Amargosa, no uso de suas atribuicdes e em cumprimento ao
quanto previsto de no Art. 41 da Constituicao Federal, os artigos 29 e 30 da Lei
Complementar municipal n 008, de 02 de marco de 2006, e o Decreto municipal N¢
112, de 01 de julho de 2025, resolve:

Art. 1¢ Homclogar a estabilidade do servidorMARCELO SALES SOUZA SANTOS,
ocupante do cargo AUDITOR CONTABIL, tendo em vista aprovacdao na avaliacdo de
estagio probatério, nos termos do processo administrative 2901007.00014240/2026-
I8.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Amargosa, 30 de junho de 2026.

Getllio Sampaio
Prefeito Municipal

re— Documento assinado eletronicamente por Getulio Almeida Sampaio, Prefeito

Se|! A Municipal, em 30/06/2026, as 11:07, conforme Medida Proviséria n® 2.200-2, de

assinatura LI 124/08/2001. Decreto Federal n? 8539, de 08/10/2015. Lei n? 14.063, de
23/09/2020. E, c Decreto Municipal n? 92, de 26/05/2025.

’ A autenticidade deste documento pode ser conferida no sitecligue agui,
== informando o cédigo verificador 00000439890 e o cédigo CRC FC23AEAS.

Praca Laurival Monte, 001 - Bairro Centro - CEP 45300-000 - Amargosa BA -
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NOTIFICACAO DE HOMOLOGAGCAO (N2 44/2026)

,’**
* MUNICIPIO DE AMARGOSA

Termo de Homologacdo de Estagio Probatdrio SEI N2 44/2026 - SEAFL.SUGEP.COCAD

TERMO DE HOMOLOGACAO

O prefeito municipal de Amargosa, no uso de suas atribuicdes e em cumprimento ao
quanto previsto de no Art. 41 da Constituicao Federal, os artigos 29 e 30 da Lei
Complementar municipal n 008, de 02 de marco de 2006, e o Decreto municipal N¢
112, de 01 de julho de 2025, resolve:

Art. 12 Homologar a estabilidade do servidor ADAILTON SILVA SAMPAIC , ocupante do
cargo AGENTE DE INFRAESTRUTURA, tendo em vista aprovacdo na avaliacdo de
estagio probatério, nos termos do processo administrative 2901007.0001416%9/2026-
23.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Amargosa, 30 de junho de 2026.

Getllio Sampaio
Prefeito Municipal

re— Documento assinado eletronicamente por Getulio Almeida Sampaio, Prefeito

Se|! A Municipal, em 30/06/2026, as 11:07, conforme Medida Proviséria n® 2.200-2, de

assinatura LI 124/08/2001. Decreto Federal n? 8539, de 08/10/2015. Lei n? 14.063, de
23/09/2020. E, c Decreto Municipal n? 92, de 26/05/2025.

’ A autenticidade deste documento pode ser conferida no sitecligue agui,
e informando o cédigo verificador 00000439903 e o cddigo CRC CE1L9C6G4E.

Praca Laurival Monte, 001 - Bairro Centro - CEP 45300-000 - Amargosa BA -
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NOTIFICACAO DE HOMOLOGAGCAO (N2 45/2026)

,’**
* MUNICIPIO DE AMARGOSA

Termo de Homologacdo de Estdagio Probatdrio SEI N2 45/2026 - SEAFL.SUGEP.COCAD

TERMO DE HOMOLOGACAO

O prefeito municipal de Amargosa, no uso de suas atribuicdes e em cumprimento ao
quanto previsto de no Art. 41 da Constituicao Federal, os artigos 29 e 30 da Lei
Complementar municipal n 008, de 02 de marco de 2006, e o Decreto municipal N¢
112, de 01 de julho de 2025, resolve:

Art. 12 Homologar a estabilidade do servidor CARLA ROBERTA BRITO LEAL, ocupante
do cargo PROFESSOR/A SERIES INICIAIS, tendo em vista aprovacdo na avaliacao de
estagio probatério, nos termos do processo administrative 2901007.00014512/2026-
30.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Amargosa, 30 de junho de 2026.

Getllio Sampaio
Prefeito Municipal

re— Documento assinado eletronicamente por Getulio Almeida Sampaio, Prefeito

Se|! A Municipal, em 30/06/2026, as 11:07, conforme Medida Proviséria n® 2.200-2, de

assinatura LI 124/08/2001. Decreto Federal n? 8539, de 08/10/2015. Lei n? 14.063, de
23/09/2020. E, c Decreto Municipal n? 92, de 26/05/2025.

’ A autenticidade deste documento pode ser conferida no sitecligue agui,
= informando o cédigo verificador 00000439915 e o cé6digo CRC 10C57888.

Praca Laurival Monte, 001 - Bairro Centro - CEP 45300-000 - Amargosa BA -
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NOTIFICACAO DE HOMOLOGAGCAO (N2 46/2026)

,’**
* MUNICIPIO DE AMARGOSA

Termo de Homologacdo de Estdagio Probatdrio SEI N2 46/2026 - SEAFL.SUGEP.COCAD

TERMO DE HOMOLOGACAO

O prefeito municipal de Amargosa, no uso de suas atribuicdes e em cumprimento ao
quanto previsto de no Art. 41 da Constituicao Federal, os artigos 29 e 30 da Lei
Complementar municipal n 008, de 02 de marco de 2006, e o Decreto municipal N¢
112, de 01 de julho de 2025, resolve:

Art. 12 Homologar a estabilidade da servidora ELIZANA SOQUZA SILVA DOS SANTOS,
ocupante do cargo PROFESSOR/A SERIES INICIAIS, tendo em vista aprovacao na
avaliacdo de estdgio probatério, nos termos do processo administrativo
2901007.00014301/2026-05.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Amargosa, 30 de junho de 2026.

Getllio Sampaio
Prefeito Municipal

re— Documento assinado eletronicamente por Getulio Almeida Sampaio, Prefeito

Se|! A Municipal, em 30/06/2026, as 11:07, conforme Medida Proviséria n® 2.200-2, de

assinatura LI 124/08/2001. Decreto Federal n? 8539, de 08/10/2015. Lei n? 14.063, de
23/09/2020. E, c Decreto Municipal n? 92, de 26/05/2025.

i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site cligue aqui,
e informando o cédigo verificador 00000439922 e o cédigo CRC DD436719.

Praca Laurival Monte, 001 - Bairro Centro - CEP 45300-000 - Amargosa BA -
www.amargosa.ba.gov.br
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NOTIFICACAO DE HOMOLOGAGCAO (N2 47/2026)

,’**
* MUNICIPIO DE AMARGOSA

Termo de Homologacdo de Estagio Probatdrio SEI N2 47/2026 - SEAFL.SUGEP.COCAD

TERMO DE HOMOLOGACAO

O prefeito municipal de Amargosa, no uso de suas atribuicdes e em cumprimento ao
quanto previsto de no Art. 41 da Constituicao Federal, os artigos 29 e 30 da Lei
Complementar municipal n 008, de 02 de marco de 2006, e o Decreto municipal N¢
112, de 01 de julho de 2025, resolve:

Art. 12 Homologar a estabilidade do servidor DANILLO ROGERIO DOS SANTOS REGIS,
ocupante do cargo ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO, tendo em vista
aprovacado na avaliacdo de estagio probatdrio, nos termos do processo administrativo
2901007.00014502/2026-02.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Amargosa, 30 de junho de 2026.

Getllio Sampaio
Prefeito Municipal

re— Documento assinado eletronicamente por Getulio Almeida Sampaio, Prefeito

Se|! A Municipal, em 30/06/2026, as 11:07, conforme Medida Proviséria n® 2.200-2, de

assinatura LI 124/08/2001. Decreto Federal n? 8539, de 08/10/2015. Lei n? 14.063, de
23/09/2020. E, c Decreto Municipal n? 92, de 26/05/2025.

i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site cligue agui,
2 = informando o cédigo verificador 00000439949 e o cédigo CRC 9090FA36.

Praca Laurival Monte, 001 - Bairro Centro - CEP 45300-000 - Amargosa BA -
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http://pmamargosaba.imprensaoficial.org/



Terga-feira -77- s e o o
30 de junho de 2026 Diario Oficial do

Ano IX ¢ Edi¢do N° 4799 Prefeitura Municipal de Amargosa - BA E X E C U T I V O

Processo n? 2901007.00014502/2026-02

http://pmamargosaba.imprensaoficial.org/



Terga-feira -78- s e o o
30 de junho de 2026 Diario Oficial do

Ano IX ¢ Edi¢do N° 4799 Prefeitura Municipal de Amargosa - BA E X E C U T I V O

NOTIFICACAO DE HOMOLOGAGCAO (N2 48/2026)

,’**
* MUNICIPIO DE AMARGOSA

Termo de Homologacdo de Estagio Probatdrio SEI N2 48/2026 - SEAFL.SUGEP.COCAD

TERMO DE HOMOLOGACAO

O prefeito municipal de Amargosa, no uso de suas atribuicdes e em cumprimento ao
quanto previsto de no Art. 41 da Constituicao Federal, os artigos 29 e 30 da Lei
Complementar municipal n 008, de 02 de marco de 2006, e o Decreto municipal N¢
112, de 01 de julho de 2025, resolve:

Art. 12 Homologar a estabilidade do servidorROZANE FERREIRA DOS SANTOS,
ocupante do cargo ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL, tendo em vista
aprovacado na avaliacdo de estagio probatdrio, nos termos do processo administrativo
2901007.00014674/2026-78.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Amargosa, 30 de junho de 2026.

Getllio Sampaio
Prefeito Municipal

re— Documento assinado eletronicamente por Getulio Almeida Sampaio, Prefeito

Se|! A Municipal, em 30/06/2026, as 11:07, conforme Medida Proviséria n® 2.200-2, de

assinatura LI 124/08/2001. Decreto Federal n? 8539, de 08/10/2015. Lei n? 14.063, de
23/09/2020. E, c Decreto Municipal n? 92, de 26/05/2025.

’ A autenticidade deste documento pode ser conferida no sitecligue agui,
= informando o cédigo verificador 00000439972 e o cédigo CRC B87F8490.

Praca Laurival Monte, 001 - Bairro Centro - CEP 45300-000 - Amargosa BA -
www.amargosa.ba.gov.br
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NOTIFICACAO DE HOMOLOGAGCAO (N 49/2026)

,’**
* MUNICIPIO DE AMARGOSA

Termo de Homologacdo de Estagio Probatdrio SEI N2 49/2026 - SEAFL.SUGEP.COCAD

TERMO DE HOMOLOGACAO

O prefeito municipal de Amargosa, no uso de suas atribuicbes e em cumprimento ao
quanto previsto de no Art. 41 da Constituicao Federal, os artigos 29 e 30 da Lei
Complementar municipal n 008, de 02 de marco de 2006, e o Decreto municipal N¢
112, de 01 de julho de 2025, resolve:

Art. 12 Homclogar a estabilidade do servidor MARYCELMA DOS SANTOS CAMPQOS
LIVRAMENTO, ocupante do cargo PROFESSOR/A SERIES INICIAIS, tendo em vista
aprovacao na avaliacdo de estagio prabatdrio, nos termos do processo administrativoe
2901007.00014135/2026-39.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Amargosa, 30 de junho de 2026.

Getudlio Sampaio

Prefeito Municipal

rr—— Documento assinado eletronicamente por Getulio Almeida Sampaio, Prefeito
Sell Municipal, em 30/06/2026, as 11:07, conforme Medida Proviséria n2 2.200-2, de

assinatura 24/08/2001. Decretoc Federal n? 8539, de 08/10/2015. lLei n? 14.063, de

eletrbnica

23/09/2020. E, c Decreto Municipal n? 92, de 26/05/2025.

! A autenticidade deste documento pode ser conferida no sitecligue agui,
ey informando o cédigo verificador 00000439996 e o cédigo CRC EEF63BC2.

Praca Lourival Monte, 001 - Bairro Centro - CEP 45300-000 - Amargosa BA -
www.amargosa.ba.gov.br
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NOTIFICAGAO DE HOMOLOGACAO (N2 50/2026)

,’**
* MUNICIPIO DE AMARGOSA

Termo de Homologacdo de Estagio Probatdrio SEI N2 50/2026 - SEAFI.SUGEP.COCAD

TERMO DE HOMOLOGACAO

O prefeito municipal de Amargosa, no uso de suas atribuicdes e em cumprimento ao
quanto previsto de no Art. 41 da Constituicao Federal, os artigos 29 e 30 da Lei
Complementar municipal n 008, de 02 de marco de 2006, e o Decreto municipal N¢
112, de 01 de julho de 2025, resolve:

Art. 12 Homologar a estabilidade do servidor FABIO SANTOS DA SILVA, ocupante do
cargo PROFESSOR(A) SERIES FINAIS, tendo em vista aprovacdo na avaliacdo de estagio
probatdrio, nos termos do processo administrative 2901007.00010897/2026-66.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Amargosa, 30 de junho de 2026.

Getulio Sampaio

Prefeito Municipal

r— Documento assinado eletronicamente por Getulio Almeida Sampaio, Prefeito
Se|! Municipal, em 30/06/2026, as 11:07, conforme Medida Proviséria n® 2.200-2, de
2;sinaturs 24/08/2001. Decreto Federal n? 8539, de 08/10/2015. Lei n? 14.063, de

23/09/2020. E, o Decreto Municipal n? 92, de 26/05/2025.

! A autenticidade deste documento pode ser conferida no sitecligue aqui,
= informando o cédigo verificador 00000440037 e o cédigo CRC 24C0O18EE.

Praca Lourival Monte, 001 - Bairro Centro - CEP 45300-000 - Amargosa BA -
www.amargaosa.ba.gov.br
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NOTIFICACAO DE HOMOLOGAGCAO (N2 51/2026)

,’**
* MUNICIPIO DE AMARGOSA

Termo de Homologacdo de Estdagio Probatdrio SEI N2 51/2026 - SEAFL.SUGEP.COCAD

TERMO DE HOMOLOGACAO

O prefeito municipal de Amargosa, no uso de suas atribuicdes e em cumprimento ao
quanto previsto de no Art. 41 da Constituicao Federal, os artigos 29 e 30 da Lei
Complementar municipal n 008, de 02 de marco de 2006, e o Decreto municipal N¢
112, de 01 de julho de 2025, resolve:

Art. 12 Homologar a estabilidade do servidorlVAN ARAUJO DE SOUZA, ocupante do
cargo PROFESSOR(A) SERIES INICIAIS, tendo em vista aprovacao na avaliacdao de
estagio probatério, nos termos do processo administrative 2901007.0001076%9/2026-
12.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Amargosa, 30 de junho de 2026.

Getllio Sampaio
Prefeito Municipal

re— Documento assinado eletronicamente por Getulio Almeida Sampaio, Prefeito

Se|! A Municipal, em 30/06/2026, as 11:07, conforme Medida Proviséria n® 2.200-2, de

assinatura LI 124/08/2001. Decreto Federal n? 8539, de 08/10/2015. Lei n? 14.063, de
23/09/2020. E, c Decreto Municipal n? 92, de 26/05/2025.

’ A autenticidade deste documento pode ser conferida no sitecligue agui,
= informando o cédigo verificador 00000440041 e o cdédigo CRC 7D12B44E.

Praca Laurival Monte, 001 - Bairro Centro - CEP 45300-000 - Amargosa BA -
www.amargosa.ba.gov.br
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NOTIFICACAO DE HOMOLOGAGCAO (N2 52/2026)

,’**
* MUNICIPIO DE AMARGOSA

Termo de Homologacdo de Estdagio Probatdrio SEI N2 52/2026 - SEAFL.SUGEP.COCAD

TERMO DE HOMOLOGACAO

O prefeito municipal de Amargosa, no uso de suas atribuicdes e em cumprimento ao
quanto previsto de no Art. 41 da Constituicao Federal, os artigos 29 e 30 da Lei
Complementar municipal n 008, de 02 de marco de 2006, e o Decreto municipal N¢
112, de 01 de julho de 2025, resolve:

Art. 12 Homologar a estabilidade da servidora MARCIA BATISTA DE ALMEIDA , ocupante
do cargo PROFESSOR(A) SERIES INICIAIS - DOCENCIA, tendo em vista aprovacio na
avaliacdo de estdgio probatério, nos termos do processo administrativo
2901007.00012993/2026-49.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Amargosa, 30 de junho de 2026.

Getllio Sampaio
Prefeito Municipal

re— Documento assinado eletronicamente por Getulio Almeida Sampaio, Prefeito

Se|! A Municipal, em 30/06/2026, as 11:07, conforme Medida Proviséria n® 2.200-2, de

assinatura LI 124/08/2001. Decreto Federal n? 8539, de 08/10/2015. Lei n? 14.063, de
23/09/2020. E, c Decreto Municipal n? 92, de 26/05/2025.

’ A autenticidade deste documento pode ser conferida no sitecligue agui,
== informando o cédigo verificador 00000440068 e o c6digo CRC DC9DAAAE.

Praca Laurival Monte, 001 - Bairro Centro - CEP 45300-000 - Amargosa BA -
www.amargosa.ba.gov.br

http://pmamargosaba.imprensaoficial.org/
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PORTARIA (N2 153/2026)

\\ 04

PREFEITURA DE

AMARGOSA

Cidade Jardim de Todos

PORTARIA, SEAFI SUGEP N°. 153 DE 31 DE JUNHO DE 2026

Conceder licengca prémio a servidora
Sra. Nailda Rodrigues Barretoe da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMARGOSA , Estado da Bahia, no uso de suas
atribuicdes legais, e considerando o disposto no art. 106 da Lei Complementar Municipal de
n°008/2006,

RESOLVE:

Art. I1°. Fica concedida Licenca Prémio a servad8ra. NAILDA RODRIGUES
BARRETO, Assistente de Classe, matricula n°® 663495, nos termos da Lei Complementar
Municipal de n°® 008/2006, pelo prazo de 03 (trés) meses.

Paragrafo Unico. A Licenga Prémio ora conceditixa inicio em 06 de julho de 2026
findara em 04 de outubro de 2026.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se! Registre-se! Cumpra-se!

Gabinete do Prefeito, 30 de junho de 2026

Getulio Almeida Sampaio
Prefeito Municipal

http://pmamargosaba.imprensaoficial.org/
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PORTARIA (N2 153/2026)

\\ 04

PREFEITURA DE

AMARGOSA

Cidade Jardim de Todos

PORTARIA, SEAFI SUGEP N°. 153DE 30 DE JUNHO DE 2026

Conceder licengca prémio a servidora
Sra. Nailda Rodrigues Barretoe da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMARGOSA |, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuicdes legais, e considerando o disposto no art. 106 da Lei Complementar Municipal de
n°008/2006,

RESOLVE:

Art. I°. Fica concedida Licenca Prémio a servidora SralLDA RODRIGUES
BARRETO, Assistente de Classe, matricula n°® 663495, nos termos da Lei Complementar
Municipal de n° 008/2006, pelo prazo de 03 (trés) meses.

Paragrafo Unico. A Licenca Prémio ora concedida tera inicio em 06 de julho de 2026 e
findara em 04 de outubro de 2026.

Art. 2°. Esta Portaria entramvigor na data de sua publicacao.

Publique-se! Registre-se! Cumpra-se!

Gabinete do Prefeito, 30 de junho2(26

Getulio Almeida Sampaio
Prefeito Municipal

*Republica-se por conter erro material - Corre¢céo da publicagdo da Portaria dé€ 383je junho
de 2026, Edigdo N° 4799D.0.M
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PORTARIA (N2 153/2026)

\\ 04

PREFEITURA DE

AMARGOSA

Cidade Jardim de Todos

PORTARIA, SEAFI SUGEP N°. 153DE 30 DE JUNHO DE 2026

Conceder licengca prémio a servidora
Sra. Nailda Rodrigues Barretoe da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMARGOSA |, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuicdes legais, e considerando o disposto no art. 106 @omplementar Municipal de
n°008/2006,

RESOLVE:

Art. I°. Fica concedida Licenca Prémio a servidora SralLDA RODRIGUES
BARRETO, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, matricula n® 663495, nos termos da Lei
Complementar Municipal de n°® 008/2006, pelo prazo de 03 (trés) meses.

Paragrafo Unico. A Licenga Prémio ora concedida tera inicio em 06 de julho de 2026 e
findara em 04 de outubro de 2026.

Art. 2°. Esta Portaria entramvigor na data de sua publicacao.

Publique-se! Registre-se! Cumpra-se!

Gabinete do Prefeito, 30 de junho2(26

Getulio Almeida Sampaio
Prefeito Municipal

*Republica-se por conter erro material - Correcéo da publicagéo da Portaria d€ 383je junho
de 2026, Edigdo N° 4799D.0.M

http://pmamargosaba.imprensaoficial.org/



Terga-feira -91- s e o o
30 de junho de 2026 Diario Oficial do

Ano IX ¢ Edi¢do N° 4799 Prefeitura Municipal de Amargosa - BA E X E C U T I V O

PORTARIA (N2 154/2026)

\\ 04

PREFEITURA DE

AMARGOSA

Cidade Jardim de Todos

PORTARIA, SEAFI SUGEP N.° 154DE 30DE JUNHO DE 2026

Dispbe sobre exoneragdo de servidor
municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMARGOSA , Estado da Bahia, no uso de suas
atribuicdes legai s,

RESOLVE:
Art. I°. Exonerar, a pedido, 8r. CARLOS AUGUSTO FERRARI SANTANA , portador
do CPFn.0 327.%** ***. 87 matricula669720 do cargo deASSESSOR(A) TECNICO Ill,
estabelecido pela Lei n°. 048, publicada em 31 de dezembro de 2024, simbolocCARBSESAU
-13.

Art. 2°.Esta Portaria entmmvigor na data da sua publicagdo, com efeitpartir do dia 01
de julho de 2026.

Publique-se! Registre-se! Cumpra-se!

Gabinete do Prefeito, 30 de Junha20&6

Getulio Almeida Sampaio
Prefeito Municipal
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PORTARIA (N2 155/2026)

\\ 04

PREFEITURA DE

AMARGOSA

Cidade Jardim de Todos

PORTARIA, SEAFI SUGEP N°. 155 DE 30 DE JUNHO DE 2026

Conceder reducdo de carga horaria a
servidora Sra. Larissa Guimardes de
Azevedoe da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMARGOSA , Estado da Bahia, no uso de suas
atribuicdes legais, e considerando o conteddo no Protocolo Digital 3.451/2025

RESOLVE:

Art. I°. Fica concedida reducao de carga horaria para 20 horas semanais a servidora
Sra. LARISSA GUIMARAES DE AZEVEDO , cargo Enfermeira, matricula n°® 667721.

Paragrafo Unico. A reducédo de carga horaria sera realizada com a devida equivaléncia
remuneratdria para as 20horas semanais trabalhadas.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo com efeitos a partir
do dia 01 de julho de 2026.

Publique-se! Registre-se! Cumpra-se!

Gabinete do Prefeit®@0 de Junho de 2026

Getulio Almeida Sampaio
Prefeito Municipal

http://pmamargosaba.imprensaoficial.org/
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