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DECRETO (N2 081/2023)

Estado da Bahia
MUNICIPIO DE AMARGOSA

CNPJ: 13.825.484/0001-50 - Praga Lourival Monte, S/N. Amargosa - Bahia CEP: 45300-C00
Telefax: 75 3634-3977 - il: ki ba.gov.br

DECRETO N° 081 DE 29 DE SETEMBRO DE 2023

Regulamenta Processo Seletivo para
designacdo de Diretores e Vice-diretores
das unidades escolares da Rede Municipal
de Ensino de Amargosa-BA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMARGOSA, Estado da Bahia, no uso das atribuigdes legais que lhe
confere o Art. 206, inciso VI, da Constituigiio Federal, Art. 3°, inciso VIII, da Lei Federal n® 9.394/96, o
Art. 176 da Lei Organica do municipio de Amargosa, Lei n® 318/2009, Lei n° 690/2022 e o Art. 58, inciso
III, da Lei Complementar n° 23, de 27 de abril de 2011.

DECRETA:

Art. 1° O Chefe do Poder Executivo Municipal, apés realizagio de processo seletivo, designara servidores
publicos ocupantes de cargo de provimento efetivo do grupo ocupacional do magistério para exercicio da
fungdio de Diregdo ¢ Vice-diregdo das Unidades Escolares ou Nucleos Escolares da Rede Municipal de
Ensino de Amargosa, em atendimento ao disposto no inciso I, do paragrafo 1°, do Art. 14da Lein® 14.113,
de 25 de dezembro de 2020, e ao principio da gestio democratica, contida na Lei Orgéanica do Municipio

de Amargosa, Art. 176.

Paragrafo nico. Os mandatos dos Diretores e Vice-diretores das Unidades Escolares ou Nucleos
Escolares serdo de 03 (trés) anos, prorrogaveis, automaticamente, por mais 03 (trés) anos, se estes
conseguirem alcangar os pardmetros de qualidade da gestdo instituidos pela Secretaria Municipal de

Educagio nos trés anos do exercicio da fungio.

Art. 2° O Processo Seletivo de que trata este Decreto tem como diretriz a observincia de critérios técnicos

de mérito e desempenho ¢ a participagdo da comunidade escolar.
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§ 1° O Processo Seletivo tera inicio com a publicagdo do Edital de Inserigdo no Diario Oficial do
Municipio, no mural de avisos da Secretaria Municipal de Educagdo e¢ nas Unidades Escolares,

especificando data, local, horario e critérios para inscrigido dos candidatos.
§ 2° Os critérios técnicos de mérito ¢ desempenho serfio aferidos através do processo de Certificagido

Ocupacional, enquanto que a Consulta & Comunidade escolar serd realizada mediante processo eleitoral.

CAPITULO1
DO PROCESSO DE CERTIFICACAO OCUPACIONAL

Art. 3° O processo de Certificagdo Ocupacional é de carater eliminatorio, ndo classificatorio, e tem como

diretriz a observancia de critérios técnicos de mérito e desempenho.

§ 1° O processo de Certificagdo Ocupacional de que trata o caput deste artigo sera coordenado pela

Secretaria Municipal de Educagio, que podera instituir comissio especifica para essa finalidade.

§ 2° O processo de Certificagdo Ocupacional terd inicio com a publicagio do Edital de Inscrigdo no Diario

Oficial do Municipio, especificando data, local, horario e critérios para inscrigdo dos candidatos.

§ 3° O processo de Certificagdo Ocupacional constara de participagio do candidato em curso de formagao

em gestdo escolar a ser definido pela Secretaria Municipal de Educagio.
§ 4° O processo de Certificagdo Ocupacional de que trata este Decreto visa proporcionar conhecimentos
na area de gestfio escolar, no tocante aos aspectos administrativo, pedagdgico e financeiro, e sera realizado

conforme edital a ser expedido pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 4° S3o requisitos para a inscrigio no processo de Certificagdo Ocupacional:
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I - ser servidor integrante da carreira do grupo ocupacional do Magistério Publico Municipal,

II - ter formagio superior, com Licenciatura Plena, Pedagogia ou Normal Superior;

III - ter experiéncia docente de, no minimo, 02 (dois) anos na rede piblica ou privada;

IV - nio ter sofrido penalidade de adverténcia ou suspensfio nos 03 (irés) anos anteriores a data da
publicagio do Edital de Inscrigio;

V — comprovar, através de atestado fornecido pela Diretoria de Gestiio de Pessoas-DGP, que nfo tenha
mais de cinco faltas injustificadas no servigo no periodo de doze meses anteriores a data de publicagdo do

Edital de Inscrigao.

Art. 5° Serd indeferida a inscrigdo do candidato que:

I - no atenda aos requisitos dispostos no Art. 4° deste Decreto;

II - tenha sido constatada irregularidade na prestagio anual de contas dos recursos financeiros recebidos
pela unidade escolar dos érgdos competentes, no periodo em que eventualmente houver exercido a fungao
de Diregdo ou Vice-Diregdo escolar;

IIT - ndo observar as determinagSes dispostas no Edital de Inscrigdo publicado pela Secretaria Municipal

de Educagio.

Art. 6° A comprovagio de conclusio do curso de que trata o artigo terceiro deste Decreto é condigdo para

participar do processo eleitoral, que ocorrera por meio de consulta a comunidade escolar.

Paragrafo nico. O processo eleitoral de que trata o caput deste artigo tem como diretriz o estimulo a
participagido da comunidade escolar, nos termos deste Decreto, e sera realizado nas unidades escolares da
rede municipal de ensino de Amargosa, em periodo e calendario a serem definidos pela Secretaria da

Educagio Municipal de Educagio.

CAPITULO II
DO PROCESSO ELEITORAL
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Art. 7° O processo eleitoral ocorrera mediante consulta a comunidade escolar, apds cumpridas todas as
-t

exigéncias previstas no processo de Certificagio Ocupacional.

Art. 8° Entende-se por comunidade escolar, para os efeitos deste Decreto:

I — estudantes, a partir de 12 (doze) anos de idade, com frequéncia regular, devidamente matriculado na
Unidade Escolar;

II - pais ou o responsavel legal do estudante, que assinou a matricula na Unidade Escolar;

IIT - membros do grupo ocupacional do magistério e demais servidores ocupantes de cargo de provimento
efetivo, comissionados ou de contratagiio temporaria vinculados as Unidades Escolares da Rede Municipal

de Ensino.

Art. 9° O processo eleitoral processar-se-a por voto direto, secreto e facultativo, sendo proibido o voto

por representagao.

Sec¢ao I
Da Inscri¢ao no Processo Seletivo Eleitoral

Art. 10. A inscrigfo no processo eleitoral dar-se-a por chapa que devera ser composta em observagio ao
porte da Unidade Escolar ou Nucleo Escolar, conforme disposto no anexo IV da Lei Municipal n°

318/2009.

§ 1° Ocorrendo, a qualquer tempo, alteragdo no porte da Unidade Escolar ou Nucleo Escolar ocorrera
também alteragdo no nimero de membros da equipe gestora, ou diminuigfo da carga horéria da fungio de

Vice-diretor.

§ 2° Ocorrendo alteragdo no porte da unidade escolar que implique em redugdo no numero de Vice-
diretores da equipe gestora, serd mantido no exercicio da fungiio somente o quantitativo de gestores

previsto na legislagdo municipal para o novo porte escolar, sendo a prioridade de manutengido da
4
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designagio para o exercicio da fungio do servidor que tiver mais tempo de servigo no magistério ptblico

municipal.

§ 3° No caso do paragrafo anterior, havendo Vices-diretores com o mesmo tempo de servigo no magistério
publico municipal, permanecerd designado para o exercicio da fungio aquele que possuir mais idade,

considerando dia, més e ano.

§ 4° Anualmente, a Secretaria Municipal de Educagdo procedera a revisdo do porte das Unidades

Escolares, tendo como referéncia os dados do censo escolar do ano anterior a reviso.

§ 5° A existéncia de chapa unica nio impede a realizagfo da eleigfo.

§ 6° A depender do porte da unidade escolar definido em lei, é possivel a candidatura individual do

servidor, ao invés de chapa, para concorrer ao processo eleitoral.

§ 7° Em caso de candidatura individual mencionada no paragrafo anterior, aplica-se todas as exigéncias

previstas neste Decreto para as candidaturas realizadas através de chapa.

Art. 11. Sfo requisitos para a inscri¢fio da chapa no processo eleitoral que:

I- Apresente Certificado de Conclusdo de Curso em Gestdo Escolar, de que trata o artigo 3° deste Decreto,
de todos os candidatos que concorrem ao pleito;

II — Apresente Plano de Gestdo Escolar autoral,

III — Os candidatos declarem disponibilidade de carga horaria compativel com o exercicio da fungio para
a qual se candidatarem, conforme modelo a ser disponibilizado no Edital de Inscrigéo;

IV- Os candidatos apresentem termo de compromisso para o exercicio da fungdo devidamente assinado,

conforme modelo a ser disponibilizado no Edital de Inscrigdo.

http://pmamargosaba.imprensaoficial.org/



Sexta-feira -7- o« s o o e
29 de setembro de 2023 Dlal'lO OfICIal dO

Ano VI ¢ Edi¢do N° 4128 Prefeitura Municipal de Amargosa - BA E X E C U T I V O

Estado da Bahia
MUNICIPIO DE AMARGOSA

CNPJ: 13.825.484/0001-50 - Praga Lourival Monte, S/N. Amargosa - Bahia CEP: 45300-C00
Telefax: 75 3634-3977 - il: ki ba.gov.br

Paragrafo unico. O Plano de Gestdo Escolar de que trata o inciso II deste artigo devera priorizar os
objetivos, metas ¢ estratégias relacionados aos indicadores de avaliagdo instituidos pela Secretaria
Municipal de Educagio para esse fim, sendo facultado a chapa agregar outros objetivos e metas de acordo

com as necessidades da Unidade Escolar.

Art. 12. O Chefe do Poder Executivo Municipal fard livre designagfio de Diretor e/ou Vice-diretor,
observando-se os requisitos constantes no Art. 4° deste Decreto, nas seguintes hipdteses:

I - se ndo houver candidato ou chapa para concorrer a eleigio;

II — se, havendo candidatos ou chapas, ndo houver quoérum de maioria simples no pleito eleitoral, em pelo
menos dois segmentos;

III - para as Unidades Escolares criadas apds a elei¢fio ou que passem por transformagio ou conversiio em
relag@o ao seu porte;

IV - quando, por qualquer razdo, ndo tenha sido realizada a eleigdo na Unidade Escolar;

V - por impedimento legal dos eleitos.

Secao I1
Da organizacio do Processo Eleitoral

Art. 13. Para o processo de eleigio, sera criada pela Secretaria Municipal de Educagio e homologada pelo
Chefe do Poder Executivo, uma comissdo eleitoral composta de 07 (sete) membros sendo: 05 (cinco)
membros representantes da Secretaria Municipal de Educagfio, 01 (um) representante do Conselho

Municipal de Educagio - CME e 01 (um) membro indicado pela APLB/Sindicato.

§ 1° A Comissfio Eleitoral podera solicitar funciondrios da Secretaria Municipal de Educagido para o

acompanhamento da elei¢do nos diversos postos de votagdo da sede e da zona rural.

§ 2° O presidente e o secretario da Comissfo Eleitoral serdo escolhidos por seus pares, no prazo de 24

horas a contar da data da publicagfio do ato que constituiu a comiss#o.
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Art. 14. S3o atribuigdes da Comissido Eleitoral:

I- Fiscalizar e coordenar o Processo Eleitoral, desde o ato da inscrigdo até a apuragio;

II- Receber e julgar, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, o pedido de impugnagio de
candidaturas;

1I1- Divulgar as inscrigdes homologadas pela Secretaria Municipal de Educagfo, bem como as

impugnadas, com a justificativa dos seus impedimentos;

V- Revisar a lista de eleitores por Unidade Escolar;

V- Instruir a(s) mesa(s) eleitoral (ais) sobre o processo da eleigiio em reunifio convocada para este
fim;

VI-  Responsabilizar-se pelas umas e pelos documentos relativos ao processo eleitoral durante os dias

de eleigdo;

VII- Atuar como junta apuradora;
VIII- Lavrar a ata do resultado da elei¢io;
IX- Resolver os casos omissos neste Decreto.

§1° E dever da Comissio Eleitoral conduzir o pleito com imparcialidade e zelar pela lisura e pelo

cumprimento das normas.

§2° Todos os requerimentos serdo encaminhados a Comissdo Eleitoral e das suas decisdes caberdo

recursos no prazo de até 02 (dois) dias tteis.

§3° Cada Unidade constituira segdes eleitorais que serdo formadas por 01 (um) Presidente ¢ 01 (um)

mesario indicados pela Comissio Eleitoral dentre os funcionarios da Secretaria Municipal da Educagio;

Art. 15. A fiscalizagio no dia da votagio sera exercida por fiscais indicados pela Secretaria de Educagio
e pelo CME, sendo prerrogativa dos indicados por cada instituigdo atuar de forma itinerante em qualquer

unidade escolar, desde que devidamente identificados.
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Paragrafo unico. Fica vedada a indicagdo de candidato que esteja concorrendo ao pleito para atuar como

fiscal.

Art. 16. E facultado a cada chapa inscrita, no ato do registro da candidatura, indicar 01 (um) fiscal para

cada segfo de votagio, desde que o indicado nio esteja concorrendo ao pleito eleitoral.

Art. 17. Somente podero permanecer no recinto de votagdo os membros da Mesa Eleitoral, os fiscais e,

durante o tempo necessario a votagio, o eleitor.

Art. 18. A apuragiio sera feita apds o término da votagio, na Secretaria Municipal de Educagio.

§ 1° Na impossibilidade da apuragdo dos votos no mesmo dia da eleigéo, as urnas devidamente lacradas
deverdo ser guardadas pela Comissio Eleitoral na Secretaria Municipal de Educagio, em sala devidamente

fechada e sob a responsabilidade de abertura apenas do Presidente desta Comiss3o.

§ 2° A apuragiio referida no §1° deste artigo devera ser iniciada imediatamente apés o encerramento da

votagdo ou no dia atil posterior a eleigfo, a partir das 8h00min.

Art. 19. Ao final da apuragio, a Comissio Eleitoral registrara em Ata o resultado da votagdo de cada uma

das Unidades Escolares ou Nucleos Escolares.

Art. 20. Iniciada a apuragio, os trabalhos néo serdo interrompidos até a promulgagdo do resultado pela

Secretaria Municipal de Educagdo ¢ Conselho Municipal de Educagiio e posterior publicagio.

Art. 21. O resultado da eleigio sera encaminhado ao Poder Executivo para subsequente publicacio do ato

de designagido dos eleitos.
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Paragrafo unico. Ao final do processo de votagio, o Presidente de cada segéo eleitoral elaborara ata da
eleigdo, conforme modelo a ser disponibilizado no Edital de Inscrigio, registrando o nimero de eleitores

que compareceram para votar por segmento, e possiveis incidentes que venham a ocorrer na segio.

Se¢ao ITI
Da Elei¢ao

Art. 22. A eleigdo sera realizada através de voto direto, em escrutinio secreto.

Art. 23. Nenhum eleitor podera votar mais de uma vez na mesma Unidade Escolar, ainda que pertenga a
segmentos diversos;, acumule cargos ou fungdes ou que sejam pais ou responsaveis por mais de um

estudante na mesma unidade.

Art. 24. O servidor eleitor que atua em mais de uma unidade escolar, bem como pais ou responsaveis de
estudantes matriculados em Unidades Escolares diferentes, poderdo votar nas respectivas unidades desde

que observada a disposigdo do artigo anterior.

Art. 25. Na hipotese de dois ou mais segmentos ndo atingirem o percentual minimo de participagio
previsto no paragrafo tnico deste artigo, o Chefe do Poder Executivo Municipal fara livre designagio para
o exercicio da fungdo de Diregdo e Vice-diregdo, observando-se os requisitos constantes no Art. 4° deste

Decreto.

Paragrafo unico. Entende-se por percentuais minimos de participagdo por segmentos:
I - pais ou responsaveis: 30% (trinta por cento);
II - estudantes: 50% (cinquenta por cento),

IIT - membros do magistério e demais servidores: 50% (cinquenta por cento).
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Art. 26. A campanha eleitoral podera ser realizada a partir da publicago da lista dos candidatos e chapas
que tiverem a inscri¢io homologada pela Secretaria Municipal de Educagio, encerrando 48 horas antes

da data de realizagdo do pleito eleitoral.

Art. 27. A cédula eleitoral serd Gnica, identificada com cores especificas por segmento, constando o nome
da Unidade Escolar ou Nucleo Escolar, nomes dos candidatos ao exercicio da fungfo de Diretor e Vice-

diretor, e rubrica do presidente da mesa ¢ mesarios.

Art. 28. O voto ¢ secreto e ndo podera ser efetuado por correspondéncia ou procuragio.

§ 1° O eleitor ficara em local indevassavel para votar.

§ 2° Serdo utilizadas urnas que assegurem a inviolabilidade do voto.

Art. 29. Na votagio, serfio observados os seguintes procedimentos:
I- A votagdo obedecera a ordem de chegada do eleitor;

II- Os eleitores deverdo apresentar ao presidente da mesa eleitoral documento de identificagdo com foto:
carteira de identidade, carteira de trabalho, carteira de motorista ou passaporte para conferéncia na lista
de votantes;

ITI- No caso de aluno eleitor, que ndo possua nenhum dos documentos exigidos no inciso anterior, podera

solicitar a escola a comprovagio através da pasta do aluno.

Art. 30. Participardo da eleigdo, como eleitores, servidores do grupo ocupacional do magistério ¢ demais
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, comissionados ou de contratagdo temporaria,
vinculados as Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino; os alunos a partir de 12 (doze) anos,
matriculados, frequentando regularmente; pai ou mie ou, ainda, o responsavel legal do aluno que assinou

a matricula na Unidade Escolar.

10
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§ 1° O candidato a Diretor ou Vice-diretor também podera votar na Unidade Escolar onde concorre ao

pleito, além das unidades escolares em que exerga sua fungdo original.

§ 2° Nio participario do processo de eleigdo como eleitores os servidores que estfio atuando na Secretaria

Municipal de Educagio.

§ 3° Os servidores que se encontram afastados votardio na unidade escolar onde estavam atuando no

momento do afastamento.

§ 4° Fica estabelecido que apenas 01 (uma) pessoa, pai, mie ou responsavel legal, que assinou a matricula

do estudante, tera direito a votar.

Art. 31. Havendo duas ou mais chapas concorrentes, o processo de apuragio tera como base o resultado
obtido mediante aplicagdio da média ponderada, ou seja, a soma dos votos vélidos de cada segmento,

multiplicado pelos seus respectivos pesos, dividido pela soma destes pesos.

§ 1° Os pesos de que trata o caput deste artigo ficam estabelecidos na seguinte proporgdo, para cada
segmento:

I.Peso 20 (vinte), para os votos dos professores e demais servidores;

II.Peso 10 (dez), para voto de alunos;

III.Peso 5 (cinco), para voto dos pais ou responsavel legal pelo aluno.
§ 2° Em caso de empate, sera aberto um novo processo eleitoral.
Art. 32. Nas unidades de ensino em que concorrer apenas uma chapa, o Processo Seletivo sera validado,

quando a chapa obtiver a aprovagio da maioria na proporgio de 50% (cinquenta por cento) mais um dos

votos validos.
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Art. 33. O processo eleitoral sera anulado na Unidade Escolar em que os votos brancos e nulos superarem
os votos validos e/ou quando ndo forem atingidos os percentuais minimos de participagio dos segmentos,

observado os pardmetros previstos nos incisos I, IT e III e no paragrafo tinico do Art. 25 deste Decreto;

Paragrafo unico. Nos casos que trata este artigo, o Chefe do Poder Executivo Municipal fara livre
designagiio de Diretor e Vice-diretor escolar, observando-se os requisitos constantes no Art. 4° deste

Decreto.

Art. 34. A comissiio eleitoral podera, desde que observados a ampla defesa e o contraditério, impugnar a
chapa que concorrer ao pleito nos casos em que:

I - houver comprovagio de pratica de coagiio por pelo menos um dos candidatos que integre a chapa,

II- houver atos praticados por pelo menos um dos candidatos que integre a chapa que promovam a

desordem na Unidade Escolar durante o processo de eleigdo.

§ 1° Em caso de impugnagio de que trata este artigo, uma vez comprovada a autoria e materialidade dos

fatos, sera considerada eleita a chapa concorrente que obtiver mais votos.

§ 2° Nos casos de chapa tinica, o Chefe do Poder Executivo Municipal fara livre designagfio de Diretor e

Vice-diretor escolar, observando-se os requisitos constantes no Art. 4° deste Decreto.

CAPITULO 111
DA FORMACAO, DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO
DA GESTAO ESCOLAR

Art. 35, Os Diretores e Vice-diretores designados deverdo participar de Cursos de Formagio Continuada

em Gestio Escolar, oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagio.

12
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Art. 36. Os Diretores e Vice-diretores designados deverdo submeter a comunidade escolar, no periodo
da Jornada Pedagdgica, o Plano de Gestio Escolar, de que trata inciso II, do Art. 11 deste Decreto, para

avaliagio, atualizagdo e pactuagio dos objetivos, metas e estratégias previstas.

Art. 37. A avaliagdo do desempenho da gestio dos Diretores ¢ Vice-diretores das unidades de ensino de
Amargosa sera feita por meio de indicadores educacionais instituidos pela Secretaria Municipal de

Educagio, que serdo publicados em Edital.

§ 1° O Plano de Gestdo Escolar sera acompanhado e avaliado pela Secretaria Municipal de Educagio e

pelo Colegiado Escolar, da respectiva Unidade Escolar.

§ 2° Ao término de cada ano letivo, sera realizada uma avaliagio parcial da gestio, tendo como pardmetros

os indicadores instituidos pela Secretaria Municipal de Educagio e o Plano de Gestdo Escolar.

§ 3° A avaliagdo de que trata o paragrafo anterior terd como objetivo identificar os avangos e retrocessos
da gestdio escolar, de forma a proporcionar o redimensionamento das agdes propostas, bem como compor

a soma final da avaliagdo da gestdo.

§ 4° A avaliagfio da gestdo escolar para fins de ampliagio automatica do mandato acontecera no segundo

semestre do terceiro ano do mandato.

§ 5° A Secretaria de Educagio procederd, logo apos a designagio dos candidatos eleitos, a publicagio de

Decreto, instituindo Comissdes para avaliar o desempenho dos gestores eleitos.

Art, 38. Os mandatos dos Diretores e Vice-diretores das Unidades Escolares ou Nucleos Escolares serdo
de 03 (trés) anos, prorrogaveis, automaticamente, por mais 03 (trés) anos, se estes alcangarem os
pardmetros de qualidade da gestdo instituidos pela Secretaria Municipal de Educagio nos trés anos do

exercicio da fungio.

13
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CAPITULO VI
DA DISPONIBILIDADE DA FUNCAO DE DIRECAO E VICE-DIRECAO ESCOLAR

Art. 39. A designagfo para o exercicio das fungdes de Dirego e Vice-diregdo das Unidades Escolares ou
Nucleos Escolares da Rede Municipal de Ensino de Amargosa dar-se-4 por publicagfo de ato do Chefe
do Poder Executivo Municipal, obedecendo ao resultado aferido no Processo Seletivo de que trata este

Decreto.

Art. 40. Podera ocorrer a disponibilidade das fungdes de diregdo e vice-diregdio nos seguintes casos:
I - pelo término do periodo a que se refere o Art. 38 deste Decreto;

II - por renuncia do gestor escolar;

III - por aposentadoria do gestor escolar;

IV - por falecimento do gestor escolar;

V - por exoneragio do cargo de provimento efetivo ocupado pelo gestor escolar;

Paragrafo anico. Também ocorrera disponibilidade da fungio de Diregdo ou Vice-diregdo, observados a
ampla defesa e o contraditorio, nos seguintes casos:

I - auséncia de prestagdo de contas anuais dos recursos financeiros, nos prazos determinados pelos érgédos
competentes;

II - perda de uma das condigdes de elegibilidade no curso do exercicio da fungdo, no periodo a que se
refere o Art. 38 deste Decreto;

IIT - ndo cumprimento das determinagdes previstas em Leis, Decretos, Portarias ¢ Instrugdes Normativas,
no que se refere a Unidade Escolar;

IV - por condenagdio em Processo Administrativo Disciplinar do gestor escolar, com aplicagio de

penalidades de suspensdo ou demisséo;

14
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V - pela constatagdo, em qualquer tempo, de irregularidade na prestagdo anual de contas dos recursos
financeiros recebidos pela Unidade Escolar dos érgdos competentes, durante o exercicio da fungio de
Diregio ou Vice-diregio em periodo anterior a eleigdo ou durante o periodo da gestio;

VI - pelo descumprimento do gestor escolar das clausulas previstas no Termo de Compromisso que sera

publicado no Edital.

Art. 41. Em caso de disponibilidade da fungdo de Direglo e Vice-direglio, observar-se-do os seguintes
procedimentos:

I- quando ocorrer a disponibilidade da fungéio de Diregéio, o Vice-diretor assumira a fungfo, até o final do
mandato, por ato de designagio do Chefe do Poder Executivo;

II- quando ocorrer a disponibilidade também da fungio de Vice-diregdo, serdio designados servidores pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal para o exercicio das fungdes até o término do mandato, observando-
se os requisitos constantes no Art. 4° deste Decreto.

Paragrafo unico. Na hipotese de haver mais de um Vice-diretor, assumira a fungio de Direciio aquele

que tiver mais tempo no magistério puiblico municipal.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 42. A carga hordria semanal do Diretor e Vice-diretor é especificada na legislagdo municipal

competente, cabendo a Secretaria Municipal de Educagio estabelecer os turnos de trabalho.

Art. 43. Os casos omissos neste Decreto serfio resolvidos pela Secretaria de Educagfio, ouvindo a

Comissio Eleitoral.

Art. 44. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio revogadas as disposi¢des em contrario.

Publique-se! Registre-se! Cumpra-se!

Gabinete do Prefeito, Amargosa-BA, 29 de setembro de 2023.

Julio Pinheiro dos Santos Junior
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Amargosa - BA

Diario Oficial do
EXECUTIVO

DECRETO (N2 082/2023)

* d K

Estado da Bahia
MUNICIPIO DE AMARGOSA

DECRETA:

acrescido do seguinte inciso:

viger acrescido da seguinte inclusdo:

III — Deslocamento internacional

CNP.: 13.825.484,/0001-50 - Praca Lourival Monte, S/N, Amargosa - Bahia CEP: 45.300-000
Teletax: 75 3634-3977 - E-mail: gabinete@amargosa.ba.gov.br

a) Diaria integral constante no anexo 1.

DECRETO N°. 082 DE 29 DE SETEMBRO DE 2023

Altera o0 Decreto n° 005, de 31 de janeiro de
2019 e dd outras previdéncias.

O PREFEITO MUNICIPALDEAMARGOSA, Estado da Bahia, no uso de suas
atribui¢des legais ¢ considerando o disposto no Art.60, da Lei Complementar n°.08, que
dispde sobre o Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Amargosa,

Art. 1° O Art. 2° do Decreto municipal n® 005, de 31 de janeiro de 2019, passa a viger

Art. 2°. O anexo I do Decreto municipal n® 005, de 31 de janeiro de 2019 passa

VALORES EM REAIS (R$)
CARGOS/NIVEIS F do | Intemnacional
Dentro do Bstado | 122 o
Estado

Prefeito e Vice-Prefeito. 350,00 500,00 R$1.000.00

Secretirios Municipais, Controlador, Procurador, Chefe de Gabinete. 250,00 450,00 R$800.00

Diretor, Assessor especial, Superintendente, Supervisor, Ouvidor, R$800.00

Coordenador, Gestor, Gerente. 180,00 400,00
Demais Servidores e colaboradores. 100,00 350,00 R$800,00

disposi¢des em contrario.

Publique-se! Registre-se!

Prefeito Municipal

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagio,

Cumpra-se!

Gabinete do Prefeito, 29 de setembro de 2023,

Jualio Pinheiro dos Santos Janior

revogadas as
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Estado da Bahia
MUNICIPIO DE AMARGOSA
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DECRETO N° 083 DE 29 DE SETEMBRO DE 2023

Altera o Decreto Municipal de n® 136 de
27 de dezembro de 2022 que trata do
Calenddrio Letive 2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AMARGOSA, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuigdes legais e de acordo com a Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO que o Decreto Municipal n® 136/2022 transferiu, na rede publica de
ensino municipal, o feriado do dia 12/10/2023 para o dia 13/10/2023 exclusivamente com
o objetivo de realizar as comemoragdes do Dia das Criangas;

CONSIDERANDO que a rede publica municipal de ensino realizara as comemoragdes
do Dia das Criangas entre os dias 09 a 11 de Outubro de 2023, nas respectivas Unidades
escolares;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir o cumprimento dos 200 dias letivos na de
rede publica municipal de ensino;

DECRETA:

Art. 1° Fica revogada a transferéncia, prevista no Decreto Municipal
n°® 136/2022, do feriado do dia 12/10/2023 para o dia 13/10/2023 no Calendario Letivo
2023 da rede puablica de ensino municipal.

Art. 2° Torna ponto facultativo o dia 13/10/2023 para o Calendario Letivo 2023
da rede publica municipal de ensino.

Art. 3° Torna letivo o dia 21/10/2023 no Calendario Letivo 2023 da rede publica
municipal de ensino.

Art. 4° Ficam mantidos os demais termos do Decreto Municipal n® 136/2022.

Art. 5° Esse Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, ficando revogadas
todas as disposigdes em contrario.

Publique-se! Registre-se! Cumpra-se!

Gabinete do Prefeito, 29 de setembro de 2023,

Jualio Pinheiro dos Santos Janior
Prefeito Municipal
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EDITAL (CONCURSO PUBLICO N2 001/2023)

! MUNICIPIO DE AMARGOSA )
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR
EDITAL N° 001/2023

O Prefeito do Municipio de Amargosa, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, faz saber acs
interessados que estardo abertas as inscri¢bes ao Concurso PUblico para preenchimento de vagas de
cargos de Nivel Médio e Superior do municipio de Amargosa-Ba, o qual sera regido pelas disposi¢des
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

| - Das Disposi¢bes Preliminares

1.1. O Concurso PUblico destina-se ao preenchimento de vagas do Municipio de Amargosa,
juntamente com aguelas gue vierem a ocorrer no periodo de validade de Concurso Publico.

1.2. O Concurso Pdblico serd realizado sob a supervisdo da Comissdc do Concurso Pdblico do
Municipio de Amargosa, nomeada pelo Decreto Municipal n? 003 de 11 de janeiro de 2023 e
executado pela Fundacdo de Apoio 3 Educacdo e Desenvolvimento Tecnolégico (FUNDACAO
CEFETBAHIA).

1.3. O prazo de validade deste Concurso PUblico serd de 01 (um) ano, contado a partir da data da
respectiva homologacio, podendo este prazo, antes de esgotadoe, ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critéric da Administragao, por ato expresso do Prefeito do Municipio de Amargosa.

1.4 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estdo relacionados no item Il deste edital.

1.5 O cronograma deste Concurso Pdblico consta no ANEXO | deste Edital.

1.6 Os contelidos programaticos da prova escrita encontram-se no ANEXO Il deste Edital.

1.7 Os baremas das provas de titulos encontram-se no ANEXO 11l deste Edital.

1.8 Todas as publicacdes até a homologacdo do resultade do Concurse Publico serde divulgadas no
endereco eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_1m/amargosa 1m.asp.

1.9 Apdés a homologagdo do resultado do Concurso Pudblico, as publicacbes serdo feitas
exclusivamente no Didrio Oficial do Municipio de Amargosa.

1.10 O Concurso Publico para servidores do municipio de Amargosa/Ba — 2023 tem como objetivo
aferir conhecimentos e habilidades e serd realizado conforme disposi¢Ges apresentadas no quadro 1.

Quadro 1_Etapas dos Concurso Publico

Cargos Etapa(s) Proval(s) Carater
Nivel Médio Unica Prova Escrita Eliminatério e classificatério
Nivel Superior 12 Etapa Prova Escrita Eliminatério e classificatério
22 Etapa Prova de Titulos Classificatério

1.10.1 A etapa Unica, prova escrita, para os cargos de Nivel Médio serd realizada conforme
apresentado no Quadro 4 do subitem 5.1.3 deste Edital.

1.10.2 A 12 etapa, prova escrita, para os cargos de Nivel Superior serd realizada conforme
apresentado no Quadro 4 do subitem 5.1.3 deste Edital.

1.10.3 A 22 Etapa, Prova de Titulos, para todos os cargos de Nivel Superior, sera realizada conforme
Baremas apresentados no ANEXG IlI;

1.11 Apés a homologagdo do resultade do Concurso Pudblico, os candidatos APROVADOS serdac
alocados por cargo e em ordem de classificacdo final e publicados no Diaric Oficial do Municipio de
Amargosa.

1.12 A classificagdo final gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacao,
cabendo exclusivamente ac Municipio de Amargosa de acordo com sua necessidade e conveniéncia,
deliberar sobre o aproveitamento dos candidatos classificados, obedecida a ordem de classificacdo,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico

1.13 Se o candidato APROVADGC e convocado ndo comparecer dentro do prazo determinado sera
convocado o candidato que imediatamente o suceder, conforme item Xl deste Edital.

1.14 A pontuacdo das etapas estd distribuida conforme o Quadro 2 a seguir:
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Quadro 2 - Distribui¢do dos pontos

Cargos Pontuagdo
Codig0 Descrigdo Unica 12 Etapa | 22 Etapa | Total
001 |AGENTE DE TRANSITO 60 60
002 | AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 60 60
003 |TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 60 60
100 | ANALISTA AMBIENTAL 60 10 70
101 | ANALISTA DE CONTROLE INTERNO 60 10 70
102 | ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 60 10 70
103 | ANALISTA EM COMPRAS PUBLICAS 60 10 70
104 | ARQUIVISTA 60 10 70
105 | EDUCADOR FISICO 60 10 70
106 | AUDITOR EM SAUDE — MEDICO 60 10 70
107 | MEDICO(A) PEDIATRA 60 10 70

11 = Dos cargos e vagas
2.1. Os cargos, a carga hordaria, os pré-requisitos, as sinteses das atribui¢des, os salarios, os valores da
taxa de inscri¢do e as vagas estdo apresentados no quadro 3.

Quadro 3_Dos Cargos

CARGO: CARGA HORARIA: | REMUNERACAO: | TAXA DE INSCRICAO:
AGENTE DE TRANSITO 40h semanais RS 1.500,00 RS 90,00

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Orientar, organizar, monitorar e fiscalizar o transito e as vias publicas do municipio, bem como fiscalizar
taxis, mototaxis, transporte de escolares, coletivos e alternativo, garantindo a fluidez, a seguranga e a
ordem, de acordo com a legislacdo vigente.

PRE-REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclusic de curso de ensine médio (antigo 22
grau) expedido por institui¢do de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educacio.

-~ Vagas
(Codigo Cargo Ampla Concorréncial Negros PCD
001 | AGENTE DE TRANSITO 2
CARGO: CARGA HORARIA: | REMUNERACAO: | TAXA DE INSCRICAO:
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 40h semanais RS 1.500,00 RS 90,00

SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Desempenhar, sob a supervisio do cirurgido-dentista, atividades de suporte ac atendimento profissional de
salide bucal.

PRE-REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de ensino médio (antigo 2.2
grau) expedido por instituicdo de ensinoe, reconhecida pelo Ministério da Educac¢io e inscri¢do no Conselho
Federal de Odontologia (CFO).

Vagas

Codigo Cargo
g g Ampla Concorréncial Negros PCD

002 |AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 2 1 —
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CARGO: CARGA HORARIA: | REMUNERACAQ: | TAXA DE INSCRICAO:
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 40h semanais R$ 1.500,00 R$ 90,00
SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Elaborar, participar da elaborac¢do e implementar politica de sadde e segurancga no trabalho (SST); realizar
auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area; identificar variaveis de controle de doencas, acidentes,
gualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver a¢des educativas na area de salde e seguranca no
trabalho; participar de pericias e fiscalizagGes e integram processos de negociacdo. Participar da adocéo de
tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentagdo de SST; investigar, analisar acidentes e
recomendar medidas de prevencao e controle.

PRE-REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC
e curso Técnico em Seguranga do Trabalho.

P, Vagas
Codige Cargo Ampla Concorréncial Negros PCD
003 | TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 1
CARGO: CARGA HORARIA: | REMUNERACAO: | TAXA DE INSCRICAO:
ANALISTA AMBIENTAL 40h semanais RS 2.600,00 RS 120,00

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Formular e elaborar estudos, projetos e pesquisas voltadas a drea ambiental nos varios setores do Meio
Ambiente e a ele ligado, bem como os gque se relacionam: gestac de unidades de conservacdo; bioma Mata
Atlantica: levantamento de fauna e flora; licenciamento ambiental; fiscalizagdo e preserva¢do ambiental;
pericias ambientais; estudos de impacto ambiental; recuperac¢do de dreas degradadas; educa¢do ambiental;
acompanhamento técnico.

PRE-REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacio de Bacharelado em
Biologia, Engenharia Florestal, Engenharia Ambiental, Engenharia Agronémica (com especializacdo em Meio
Ambiente) expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com
registro no conselho de classe correspondente.

. Vagas
Codigo Cargo -
Ampla Concorréncial Negros PCD
100 | ANALISTA AMBIENTAL 2 - --
CARGO: CARGA HORARIA: | REMUNERACAQ: | TAXA DE INSCRICAO:
ANALISTA DE CONTROLE INTERNO 40h semanais R$ 2.600,00 R$ 120,00

SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Executar, planejar, elaberar relatérics e demonstrativos no dmbito do sistema de controle interno
municipal; implanta, monitcra e corrige a¢ées voltadas a accountability e compliance.
PRE-REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacio de nivel superior
em Administracdo, Economia, Direito cu Ciéncias Contabeis, expedido por instituicdo de ensinc superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no conselho de classe correspondente.

Vagas
Ampla Concorréncial Negros PCD
101 | ANALISTA DE CONTROLE INTERNO 2 - --

Codigo Cargo
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CARGO:
ANALISTA EM TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

CARGA HORARIA:
40h semanais

REMUNERACAO:| TAXA DE INSCRICAO:
RS 2.600,00 RS 120,00

SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar acdes voltadas para a solucdo de demandas das areas de
sistemas, redes e manutenc¢ao.

PRE-REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacio de nivel
superior em Informatica, Ciéncia da Computagdo ou Andlise de Sistemas, expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no conselho de classe

correspondente, se for o caso.
Vagas
Codigo Cargo
'8 g Ampla . Negros PCD
Concorréncia
102 | ANALISTA EM TECNOLOGIA DA IN FORMACAO 1 - -
CARGO: CARGA HORARIA: | REMUNERAGAQ:| TAXA DE INSCRICAO:
ANALISTA EM COMPRAS PUBLICAS 40h semanais RS 2.600,00 RS 120,00

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Planeja, executa e avalia os processos de contratacdes plblicas. Revisa o fluxo dos contratos licitatérios,
atuando em pregdes eletrénicos e presenciais, entre cutras modalidades licitatérias. Auxilia no
dimensiocnamento de contratagées municipais.

PRE-REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacio de nivel superior
em qualquer area, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, e
registro no conselho de classe correspondente. Experiéncia minima de 06 (seis) meses na area.

Vagas
Codi C
odigo argo Ampla ) Negros PCD
Concorréncia
103 | ANALISTA EM COMPRAS PUBLICAS 2 1 -
CARGO: CARGA HORARIA: REMUNERACAO: | TAXA DE INSCRICAO:
ARQUIVISTA 40h semanais RS 2.600,00 RS 120,00

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Organiza documentacdo de arquivos institucionais e pessoais, cria projetos de museus e exposicdes,
organiza acervos digitais e fisicos; da acesso a informacdo, conservar acervos; prepara a¢des educativas e
culturais, planeja e realiza atividades técnico-administrativas, orientar implanta¢do de atividades técnicas.

PRE-REQUISITO: Diploma ou certificado de conclusio de curso de nivel superior, em nivel de graduacio em
Arquivologia, devidamente registrado, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

Vagas

Codi Cc
odiso argo Ampla Concorréncial Negros PCD

104 | ARQUIVISTA 1 — —
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CARGO: CARGA HORARIA: REMUNERAGAQ: | TAXA DE INSCRICAO:
EDUCADOR FiSICO 40h semanais RS 2.600,00 RS 120,00
SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Orientar o publico em geral quanto as praticas de educagdo fisica, atividade fisica e exercicio fisico;
participar de bancas examinadores; planejar, executar e avaliar a realizacdo de projetos esportivos;
promoc¢ao de eventos esportivos.

PRE-REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagio em educacio
fisica, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacio, e registro no
conselho de classe correspondente.

L Vagas
(Codigo Cargo Ampla Concorréncial Negros PCD
105 |EDUCADOR FiSICO 1
CARGO: CARGA HORARIA: REMUNERAGCAQ: | TAXA DE INSCRICAO:
AUDITOR EM SAUDE - MEDICO 20h semanais RS 6.250,00 R$ 120,00

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Avaliar a qualidade do atendimento prestadc ac paciente e a necessidade da hospitalizacdo; analisar os
procedimentos médicos de alto custo e materiais especiais, prontudrios, exames, prescrigbes e documentos;
identificar irregularidades (negociacdo de glosas), verificando se os servicos cobrados sdao compativeis com
os realizados; atuar preventivamente junto a entidades hospitalares e as classes médica e de enfermagem,;
atuar corretivamente, com andlise qualitativa e quantitativa de custos, nas préprias entidades hospitalares;
efetuar auditoria e andlise pré, per - e pés pagamento de faturas médicas.

PRE-REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior
em Medicina expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com
especializacdc em auditoria e registro no conselho de classe correspondente.

L Vagas
(Codigo Cargo Ampla Concorréncial Negros PCD
106 |AUDITOR EM SAUDE - MEDICO 1
CARGO: CARGA HORARIA: | REMUNERACAO: | TAXA DE INSCRICAO:
MEDICO(A) PEDIATRA 40h semanais RS 12.500,00 RS 120,00

SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Planejar, coordenar, executar e avaliar agdes voltadas para o exercicio da Medicina.

PRE-REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curse de graduagdo de nivel superior

em Medicina e especializacdo na area a que concorre, expedidos por instituicdo de ensino superior

reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acrescido de registro no Conselho Regional de Medicina CRM.
Vagas

Ampla Concorréncial Negros PCD

107 | MEDICO(A) PEDIATRA 1

Codigo Cargo

2.1.1 Exclusivamente, para efeito do disposto no capitulo VI, subitem 6.2, considerar-se-d a
guantidade de 1 (uma) vaga pertinente as Opg¢des de Cargo cujas vagas forem exclusivamente para
CADASTRO DE RESERVA (CR).

2.2 Os cargos estdo sujeitos a alteragdes nos termos e condi¢des do Regime Juridico Unico, conforme
leis municipais.

2.3 As vagas serdo distribuidas de acordo com o subitem 2.1 deste Edital e serdc preenchidas
segundo a ordem de classificacdo geral dos candidatos APROVADQOS, por Cargo, de acordo com a
necessidade administrativa do Municipio de Amargosa.

2.4 Os cargos selecionados por este Edital, integrantes do Quadro de Servidores do Municipio de
Amargosa, estdo sujeitos ao Regime Juridico Unico, previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do

L5
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Municipio de Amargosa {Lei Complementar n? 8, de 2 de margo de 2006, e alteracbes posteriores) e
na Lei complementar n2. 10, de 24 de maio de 2006 e alteracdes posteriores.
2.5 A tabela de Evolu¢io Salarial Prevista para 2024 consta no ANEXO V.

Il - Da Inscricdo

3.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital.

3.2 As inscricbes serdo realizadas no periodo de 02/10/2023 a 22/10/2023, exclusivamente, pela
internet no site
https://www.fundacaocefetbahia.crg.br/famargesa/2023/nsnm_1m/amargosa 1lm.asp

3.2.1 Nainscri¢do, o candidato devera:

a) Acessar o) site
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_1m/amargosa 1m.asp, imprimir e
ler o edital do Concurso Publico e seguir as orienta¢des contidas na tela;

b) preencher o formuldrio de inscricdo, digitando corretamente os dados cadastrais e
selecionando o cédigo referente a opcao de carge, opgao ou ndo por concorrer as vagas reservadas;
c) imprimir o boleto bancario para recolhimento da taxa de inscri¢do;

d) pagar a taxa de inscricdo no periodo de 02/10/2023 a 23/10/2023 em qualquer banco
vinculado ao Sistema de Compensacao Nacional;

e) acessar o site a partir de 72h apés o pagamento da taxa de inscricdo para imprimir a
Confirmacio Individual de Inscri¢do (Status da inscri¢do}.

3.2.2 As inscri¢des via internet, cujos pagamentos forem efetuados apés a data estabelecida, nac
serdo acatadas;

3.2.2.1 As inscri¢cdes efetuadas somente serdo confirmadas apds a compensagao do boleto bancario
ou o deferimento do requerimento de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do.

3.3 A Fundagdo CEFETBAHIA e ¢ MUNICIPIO DE AMARGOSA n3o se responsabilizam por solicitacio
de inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4 O descumprimento das instru¢des para inscri¢do via Internet implicara a sua ndo efetivagéo.

3.5 O pagamento da taxa de inscri¢do nas agéncias bancdrias devera ser efetuado em espécie, em
moeda corrente.

3.6 N3o serdo aceitas inscri¢des para mais de uma Opgcédo de cargo, tendo em vista que as provas
para todas as op¢des de cargo serdo realizadas, concomitantemente, ne mesmo dia e hordrio.

3.7 As informac¢des prestadas no foermulirio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se ao MUNICIPIO DE AMARGOSA o direito de excluir do Concurso Publico o
candidato que ndo preencher esse documento de forma completa, correta e legivel e/ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos ou incorretos.

3.7.1 Caberd interposicio de REQUERIMENTO PARA CORREGAO DE DADOS CADASTRAIS 3 Fundacio
CEFETBAHIA para correcdo de dados digitados pelo préprio candidate no momento da inscrigdo,
mediante upload de documentos comprobatérios, através do endere¢o eletrbnico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargesa/2023/nsnm_1m/amargosa 1m.asp até o
primeiro dia (til seguinte ao término do periodo destinado ao pagamento do boleto referente a taxa
de inscri¢do, exclusivamente, para corre¢do dos dados abaixo relacionados:

a) nome dof{a) candidato(a);

b) nome da mée;

¢) n? do documento de identidade;

d) CPF

e) data de nascimento;

f) endereco residencial.

3.7.1.1 Para correcdo dos dados referentes as alineas a), b), c), d) e e) do subitem 3.7.1, deve ser
feitc o upload de um documento oficial de identidade;

3.7.1.2 Para corre¢do do enderec¢o residencial, deve ser feito o upload de um comprovante de
residéncia.

3.8 Apds a confirmacdo da inscricdo, ndo serdo aceitas alteragdes na Opgao de Cargo.
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3.9Nao serdo aceitas inscri¢bes pagas por depdsito bancario, depdsitc em caixa eletrénico, via postal,
TED/DOC, PIX, condicional e/ou extemporanea ou por qualgquer outra via ndo especificada, no
subitem 3.2.1 deste Edital.

3.10 N&oc serao aceitas inscricdes pagas, por qualquer motivo, apés o periodo previsto na alinea “d”
do subitem 3.2.1.

3.11 Efetivada a inscri¢do, em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de devolugdo da importancia
paga.

3.12 Ndo serdo dadas, por telefone, informagbes a respeito de datas, de locais e de horérios de
provas.

3.13 A qualquer tempo, o MUNICIPIO DE AMARGOSA podera determinar a anulacio da inscricdo, das
provas e da admissdo do candidato, desde que verificada qualquer pratica infracional, seja de
natureza administrativa ou penal.

3.14 - Das inscricdes para candidatos as vagas reservada a pessoa com deficiéncia (PCD)

3.14.1 A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio no presente Concurso Pdblico
(conforme Lei Estadual n2 13.182, de 6 de junho de 2014, bem como o Decreto Estadual n® 15.353 de
08 de agostc de 2014), desde que as atribui¢des da funcdo sejam compativeis com a deficiéncia,
ficando-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas para as opgdes de cargo oferecidas neste
Concurso Publico. Os interessados deverdo observar e atender aos procedimentos determinados
para inscri¢do, previstos neste Edital

3.14.1.1 Para o cdlculo do percentual de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd observado
o total de vagas para cada opc¢do de cargo, e, resultando a aplicagdo em ndmero fracionado, sera
elevado para o primeirc ndimero inteiro subsequente, desde que a fracdo obtida seja supericr a 0,5
(cinco décimos) ou diminuido para ¢ primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de fracdo igual
ou inferior a 0,5 {cinco décimos).

3.14.2 Para concorrer a vaga reservada a PCD, o candidato devera fazer sua op¢do no Formulario
de Inscricdio e deverd realizar a entrega, via upload, no endere¢o eletrdnico
https://www.fundacaocefetbahia.crg.br/famargesa/2023/nsnm_1m/amargosa 1m.asp, dos
documentos comprobatérios abaixo relacionados, em fotocdpia autenticada, digitalizados, em
formato pdf, impreterivelmente, até a data do término das inscri¢des:

a) Documento de identidade do candidato;

b) Laudo Médico expedido no praze maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspendente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do ndmero do CRM do médico responsavel por sua
emissao;

3.14.3 O candidato que deixar de enviar o laudo médico terd seu pedido para concorrer a vaga
reservada a PCD INDEFERIDG.

3.14.4 Se o laudo médico apresentado ndo atender ou contemplar todos os requisitos exigidos no
item 3.14, o pedido para concorrer a vaga de PCD sera INDEFERIDO.

3.14.5 Da decisdo de indeferimento do pedido para concorrer a vaga reservada a PCD caberd recurso,
apresentado, exclusivamente, através de formuldrio disponivel no endereco eletrénico
https://www.fundacaoccefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_1m/amargosa 1m.asp, nos termos
do item IX deste Edital.

3.14.6 O laudo médico, a partir do seu recebimento na Fundacdo CEFETBAHIA, constituird parte
integrante do requerimento de inscricdo e, dessa forma, ndo sera devolvido nem fornecido cépia ac
candidato.

3.14.7 O candidato PCD participara do exame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo, a avalia¢do, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e aos critérios
de habilitagdo estabelecidos nos itens V, Vi e VII.

3.14.8 O candidate PCD, caso deseje, podera solicitar condi¢do especial para realizacdo da prova
escrita, devendo seguir os procedimentos indicados no item 3.18 deste edital.

3.14.8.1 A ndo solicitagdo de condi¢io especial para realizagdo da prova escrita, conforme
procedimentos indicados no item 3.18 deste edital, implicara ao PCD realizar a prova nas mesmas
condi¢des dos demais candidatos.
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3.15 - Das inscrigdes para candidatos as vagas reservadas a populagdo negra

3.15.1 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscri¢do no concurse publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), sendo vedada qualquer
solicitagdo por parte do candidato apés a concluso da inscrigéo.

3.15.1.1 Aos candidatos que se autodeclararem negros serdo reservados 30% (trinta por cento) das
vagas oferecidas, conforme Tabela 2.1 deste Edital, durante o processo de validade do Concursc
Pdblico. As disposi¢cbes deste Edital, referentes a reserva de vaga para a populagdo negra, sido
correspondentes as da Lei Estadual n2 13.182, de 6 de junho de 2014, bem como do Decreto Estadual
n° 15.353, de 08 de agosto de 2014.

3.15.2 Quando o nlimero de vagas reservadas a popula¢do negra resultar em fragao, arredondar-se 4
para o ndmero inteiro imediatamente superior em caso de fragdo maior gue 0,5 (cinco décimos), ou
para ndmero inteiro imediatamente inferior em caso de fragdo igual ou menor que 0,5 (cinco
décimos).

3.15.3 O percentual de vagas reservadas ac candidato negro serd observado ao longo do periodo de
validade do Concursec Publico, inclusive em relacdo as vagas que surgirem ou que forem criadas.
3.15.4 Serd assegurada a inscri¢do do candidato negro nessa condicdo, procedendo-se a nomeacgéo
dos aprovados na hipdtese de surgimente de novas vagas durante o prazo de validade do Concurse
Publico e que possibilitem a aplicacdo do disposte nos §§ 12 e 22 do art. 22 do Decreto Estadual n®
15.353, de 08 de agosto de 2014,

3.15.5 A reserva de vagas serd aplicada sempre que o ndmero de vagas oferecidas no Concurso
Publico for igual ou superior a 03 (trés), observados os critérios de distribuicdo de vagas previstos no
edital.

3.15.6 O candidato que pretender concorrer as vagas reservadas ao candidato negro deverd, nc
Requerimento de Inscri¢do, declarar tal condicdo.

3.15.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a op¢do por vaga destinada ao candidato negro
no momento da inscrigao.

3.15.8 Para inscricdo como negro, o candidato deverd cbservar os procedimentos previstos neste
Edital, caso contrario, ndo concorrera as vagas desse grupo, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia.

3.15.8.1 O candidato negro participara do Concurso Pdblico em igualdade de condi¢bes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacio, aos critérios de aprovagio,
ao horidrio e ao local de aplicacdo das provas objetiva, € a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.15.9 O candidato que, no ato da inscri¢do, se autedeclarar negro, se aprovado no Concurso Publico
tera seu nome divulgado na lista geral e na lista dos candidates na condi¢do de negro.

3.15.10 Nio havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a populacdo negra, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da erdem de classificacdo.

3.15.11 Os candidatos inscritos como negros, se aprovados nas etapas do Concurso Pdblico, havendo
impugnacdoc da condigdo de negro, serdo convocados pela Fundagdo CEFETBAHIA para o ato de
confirmagdo da autedeclaragdo cemo negro, cabendo a uma Comissdo Interdisciplinar responsavel, a
emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo do candidato, com a finalidade de
atestar o enquadramento conforme previsto na Lei Estadual n® 13.182/2014.

3.15.12 O local, a data, ¢ horario e os procedimentos para o ato de confirmagéo da autodeclaragéc
virtual como negro, realizada no ato inscri¢do, serdo divulgados em Aviso de Convocacio, o qual serad
disponibilizado no site da Fundagéo CEFETBAHIA
https://www.fundacaocefetbahia.crg.br/famargesa/2023/nsnm_1m/amargosa 1lm.asp

3.15.13 A avaliagdo da Comissdo quanto a condig¢do de negro consideraré os seguintes aspectos:

a) informagdo prestada no ato da inscricdc quanto a condic¢do de pessoa negra;

b) autodeclaragdo assinada pelo{a) candidato(a) no momento do ato de confirmacgio, ratificando sua
condigdo de pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscrigdo;

¢) fendtipo apresentado pelo({a) candidato(a) no memento do ato de confirmacao da autodeclaracdc
como negro.

3.15.14 O(A) candidato{a) sera considerado{a) ndo enquadrado{a) na condi¢do de pessoa preta ou
parda quando:
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a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 3.15.13;

b) negar-se a fornecer alguma das informac¢des efou documentos, solicitados pela Comissdo
Interdisciplinar, no momento da avalia¢io;

¢) houver unanimidade entre os integrantes da Comissdo quanto ao ndc atendimento de quesito cor
ou raga por parte do(a) candidato(a).

3.15.15 O ndco comparecimento ao ato de confirmag¢do da autodeclara¢do como negro ou o nao
enguadramento na condi¢do de pessoa negro apés ato de confirmagado da autodeclaragdo comoe
negro, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros e a eliminagdo do
candidato no Concurso Publico, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla
concorréncia=

3.15.16 Confoerme art. 3, §3° do Decreto Estadual n? 15.353 de 2014, detectada a falsidade da
declaracdo, o candidato serd eliminado do Concurso Plblico e, se houver sido nomeado ou
contratado, ficard sujeito a anulagao da sua admissdo ao concurso publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras san¢des cabiveis.

3.15.17 O candidato que tiver sua solicitacdo de inscricdo deferida as vagas reservadas, concorrerd as
vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas a populagdo negra.

3.15.18 Os candidatos negros aprovados dentro do ndmero de vagas oferecidec para ampla
concorréncia ndc serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.15.19 Nio havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a populag¢do negra, estas serdo
preenchidas pelos candidatos da ampla concerréncia, com estrita observancia da ordem de
classificacdo.

3.15.20 O deferimento das inscri¢bes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas a
populagéo negra estara disponivel ne enderego eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_1m/amargosa 1m.asp, conforme
cronograma constante no anexo l.

3.15.20.1 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera impetrar recursc, em formularic
proéprio disponivel no endereco eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_1m/amargosa 1m.asp hos termos
do item IX deste Edital.

3.15.21 Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme ¢ ato de
confirmac¢do da auto dedaracdo como negro, cabera pedido de recurso, em formulario préprio
disponivel no enderec¢o eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_1m/amargosa 1lm.asp nos termos
do item IX deste Edital.

3.16 No deferimento das inscri¢des, constara a relacdo dos candidatos, contendo o n2 de inscri¢do, o
nome completo, a op¢do de Cargo, o municipio onde realizard a prova e a forma de participagio
(ampla concorréncia, PCD, negro).

3.17. Da solicitagdo da condicio especial para realizagdo da prova escrita pela candidata lactante
3.17.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, amparada nos termos do art 22 da Lei
federal n2 13.872, de 17 de setembro de 20189, e do art. 68 do Decreto estadual n2 15.805, de 30 de
dezembro de 2014, durante a realizagido da prova deverd fazer 0 REQUERIMENTO DE CONDICAO
ESPECIAL PARA AMAMENTAR DURANTE A REALIZACAO DA PROVA ESCRITA no enderego
eletrénico:  https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_1m/amargosa lm.asp
até o primeiro dia util seguinte ao término do periodo destinado ao pagamento do boleto
referente a taxa de inscrigdo.

3.17.2 A candidata deverd realizar o upload dos documentos abaixo relacionados, digitalizados, em
formato pdf:

a) Documento de identificagdo da candidata;
b) Certidao de Nascimento do filho a ser amamentado;

¢) Documento de identificacdo da pessca adulta que serd a acompanhante da crian¢a durante o
periodo de realizacdo da prova.

3.17.3 A pessoa acompanhante serd a responsdvel pela guarda da crianca durante o periodo
necessario a realizagao da prova e permanecerd em sala reservada para amamentacgéo.
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3.17.3.1 A auséncia de um adulto acompanhante impedira a candidata de realizar as provas.

3.17.4 Ao acompanhante n3c serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos
descritos no subitem 5.22, alineas “k”, “I” e “m” deste Edital durante a realizacdo do Certame.

3.17.5 No dia da realizacdo da prova, o acompanhante deverd apresentar documento de
identificacdo legalmente aceito, podendo a Fundagdo CEFETBAHIA submeté-lo ao processo de
identificacdo.

3.17.6 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova, acompanhada de uma fiscal, sendo concedido tempo adicional,
nos termos do art. 42 da Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, a titulo de compensacdo, durante
o pericdo de realizagdo da prova.

3.17.7 O ndo envio da documentagdo mencionada no subitem 3.17.2 deste Edital ou o envio fora do
prazoe definido efou por outra via diferente da estabelecida no subitem 3.17.1 causard o
indeferimento da solicitacdo da condigéo especial.

3.17.8 A Fundagdo CEFETBAHIA ndo receberd qualquer documento entregue pessoalmente em sua
sede, pelos correios ou por e-mail.

3.17.9 O deferimento das solicitacbes de condicdo especial serd divulgado juntamente com as
inscricdes deferidas e estard disponivel as candidatas no CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO,
dispenibilizado no site
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_1m/amargosa 1m.asp.

3.17.10 A candidata lactante que tiver a sua solicita¢do de condi¢do especial indeferida poderd
interpor recurse, conforme disposto no item IX deste Edital.

3.18. DA SOLICITACﬂO DA CONDICJXO ESPECIAL PARA REALIZACﬂO DA PROVA ESCRITA

3.18.1 O candidato que precisar de condi¢do especial para realizagdo da Prova Escrita devera fazer o
REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIMCAO DA PROVA ESCRITA no endereco
eletrdnico https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_1m/amargosa 1m.asp,
até o primeiro dia util seguinte ao término do periodo destinado ao pagamento do boleto
referente a taxa de inscrigdo.

3.18.2 O candidato devera realizar o upload do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12
(doze) meses antes do inicio das inscri¢bes, em fotocédpia autenticada, digitalizade no formato pdf,
contendo:

a) o nome completo do candidato;

b) a condicdo especial que o candidato necessita para realiza¢do da prova;

¢) a justificativa médica para tal solicitagdo, com o codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID);

d) a assinatura do médico;

e) o carimbo contendo o ndmero do CRM do médico responsavel pela emissdo do laudo.

3.18.3 Nao haverd devolug¢ao do laudo médico, nem serd fornecida cépia desse laudo.

3.18.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitacdo sera
deferida ou indeferida pela Fundacdo CEFETBAHIA, apds criteriosa andlise, cbedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

3.18.5 O nao envio do Laude Médico ou o envio fora do prazo definido ou ¢ envio por outra via
diferente da estabelecida no subitem 3.18 deste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da
condicao especial.

3.18.6 A Fundacdo CEFETBAHIA ndo receberd qualquer documento entregue pessoalmente em sua
sede, por correios ou por e-mail.

3.18.7 O deferimento das solicitagbes de condicdo especial serd divulgado juntamente com as
inscricdes deferidas e estara disponivel aos candidatos no CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO,
disponibilizado no site
https://www.fundacaocefetbahia.crg.br/famargesa/2023/nsnm_1m/amargosa 1m.asp.

3.18.8 Da decisdo de indeferimento REQUERIMENTO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO
DA PROVA ESCRITA cabera recurso, apresentado, exclusivamente, através de formulario disponivel
no endereco eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_1m/amargosa 1lm.asp, nos termos
do item IX deste edital.
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3.19 Dispensa do pagamento da taxa de inscricdo

3.19.1 Podera ser dispensado do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que, mediante
requerimento especifico, disponivel no endere¢o eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.crg.br/amargosa/2023/nsnm_1m/amargosa 1m.asp, formulado
até as 18h do segundo dia util do prazo destinado as inscrigbes, comprove, nos termos do Edital,
amparado pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, que regulamenta o artigo 11, da Lei n2
8.112, de 11 de dezembro de 1990, ndoc ter condi¢Bes de arcar com tal énus, devendo a Comissac
Especial do Concurso Publico divulgar, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, sua decisdo. Da decisdo
de indeferimento do pedido de dispensa caberd recurso, apresentado, exclusivamente, através de
formulario disponivel no enderego eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_1m/amargosa 1m.asp, conforme
disposto no item IX, no prazo de 1 {um) dia util, a contar da aludida divulgac¢do, a Comissao Especial
do Concurso Pdblico, que decidird, de maneira irrecorrivel, no prazo de até 2 (dois) dias uteis. A
referida decisdo serd igualmente divulgada no endereco eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.crg.br/amargesa/2023/nsnm_1m/amargosa 1m.asp.

3.19.1.1 N3o serdo aceitos, em nenhuma hipétese, pedidos de dispensa de pagamento da taxa de
inscricdo em meio diverso ao estabelecido nesse item.

3.19.2 O candidato gue tiver seu pedido de dispensa de pagamento da taxa de inscricdo DEFERIDO
pela Comissdo Especial do Concurso Publico, com fundamento no parecer do 6rgdo gestor do
CadUnico, terd sua inscri¢io homologada.

3.19.3 O candidato que tiver seu pedido de dispensa de pagamento da taxa de inscri¢do INDEFERIDO
pela Comissdo Especial do Concurso Publico, com fundamento no parecer do 6rgdo gestor do
CadUnico, e desejar continuar participando desse Concurso Pdblico, deverd imprimir a 22 via do
boleto bancério para pagamento da Taxa de Inscri¢do até o dltimo dia da inscricdo, acessando o
endereco eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_1m/amargosa 1m.asp.

3.19.4 A veracidade das informagdes apresentadas no pedido de dispensa de pagamento da taxa de
inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato que podera, a qualquer momento, responder
por crime contra a fé pulblica, no caso de serem constatadas informagdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos. Neste caso, o candidato serd automaticamente eliminado da selecao, aplicando-
se ainda, o disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto n2. 83.936, de 06/09/1979.

3.19.5 Caso o candidato tenha solicitado isen¢do para mais de uma inscri¢do, somente serd
concedida isen¢do para a inscricdc mais recente.

IV. Do deferimento das inscri¢des, do parecer sobre as condi¢Bes especiais para realizacdo da
prova e do cartdo informativo de inscrigdo

4.1 As INSCRICOES DEFERIDAS serdo divulgadas no enderego eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm _1m/amargosa 1m.asp.

4.2 O parecer sobre as condigbes especiais para realiza¢do da prova serd divulgado no endereco

eletrénico https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_1m/amargosa 1m.asp.

4.2.1 No parecer scbre as condi¢gBes especiais para realizacdo da prova, constara a relagdo dos

candidatos que formularam requerimentos especifico para essa condi¢do, contendo o n2 de

inscri¢do, o nome completo, a opg¢ao de Cargo e o parecer sobre a condicio especial solicitada.

4.3 O candidato que tiver a sua inscricdo efou solicitagdo de condicido especial indeferida(s) podera

interpor recurso, conferme disposto no item IX deste Edital.

4.4 A Fundacdo CEFETBAHIA, quando for o caso, submeterd os recursos a Comissdo Especial do

Concurso Publico que decidira sobre o pedido de reconsideragédo e divulgara o resultado através de

aviso disponibilizado no endere¢o eletrénico

https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_1m/amargosa 1m.asp.

4.5 O CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO, informando o municipio e o local da prova, o horario

da prova, a op¢do de cargo para o qual efetuou a inscrigdo e o seu respective ndmero de inscricdo

sera divulgado no endereco eletrénico

https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_1m/amargosa 1lm.asp até 5(cinco)

dias antes da data prevista para realizacdo das provas.

4.5.1 Somente sera disponibilizado o CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO para o candidato que

teve sua inscri¢do deferida no periodo e forma estabelecidos no item IV;
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4.5.2 Caso o CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO do candidato ndo seja disponibilizado até cinco
dias antes da data marcada para a realizacdo da prova, é de inteira responsabilidade do candidato
enviar e-mail para selecao@fundacaocefetbahia.org.br, anexando o comprovante de pagamento da
taxa de inscricdo, até 4 (quatro)} dias antes da data de realizacdo da prova, para que seja
disponibilizado o CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO no endereco eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_1m/amargosa 1m.asp

V — Da 12 etapa: Prova Escrita

5.1. A prova escrita, de carater eliminatério e classificatério, serd composta por 30 (trinta) questdes
objetivas, de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de resposta (A, B, C, D e E), para todas as
opcoes de cargos.

5.1.1 A atribuicdo de peso as questdes se dard de acorde com o quadre 4, contido no subitem 5.1.3,
sendo o total de pontos da prova objetiva (Tpo) igual a 60 (sessenta) pontos.

5.1.2 O conteldo programatico exigido para a prova consta no Anexo Il deste Edital.

5.1.3 As caracteristicas da Prova: area de conhecimento, ndmero de questées e respectivos pesos e
total de pontos estido apresentadas no quadro 4.

Quadro 4_Caracteristicas da prova (Para todos os cargos)

Quantitativo de Total
Areas de conhecimento Questdes/Peso (Pso)
1 2 3 Questdes Pontos
Conhecimentos Gerais 10 10 0 20 30
Prova Escrita
Conhecimentos especificos 0 0 10 10 30
Somatdério Geral 10 10 10 30 60

5.2 A prova escrita serd aplicada no dia 17 de dezembro de 2023, no turnc matutino, no municipic de
Amargosa, Estado da Bahia, podendo ser aplicada também em municipios vizinhos, caso o nimero de
inscritos exceda a capacidade da rede escolar do municipio sendo certo que qualquer alteragdo de
data, local efou turnc serd especificada oportunamente em Aviso publicadec no site
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nshm_lm/amargosa 1m.asp.

5.2.1 A prova tera duragdo de 02 (duas) horas, com horério, previsto, de inicio as 08h (oito horas),
considerado o HORARIO LOCAL. O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia
minima de 1 {uma)} hora do horédrio previsto fixado para o inicio da sua aplica¢do, portando
documento de identificacdo oficial nos termes dos itens 5.3 e Cartdo Informative de Inscri¢do ou
comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do.

5.2.2 Os hordrios previstos para abertura e fechamento dos portdes serdo, respectivamente, as
07h20min (sete horas e vinte minutos} e as 07h50min (sete horas e cinquenta minutos}, considerado
o HORARIO LOCAL. N3o sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso de candidatos no local de
aplicacdo da prova apds o fechamento dos portées.

5.3 Somente serd admitido a sala de provas o candidato, previamente inscrito, que apresentar
documento original, dentro do prazo de validade, que legalmente ¢ identifique, tais como:

a) Carteiras efou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias da Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores;

b) Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem
como documento de identidade, como, por exemplo, as do CRA, CREA, OAB, CORECON, COREN,
CREFITO, CRESS, CRF, CRM etc.;

¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) original em meio fisico. A CTPS digital ndo é valida
como documento de identificagdo;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo (com fote) original, em meio fisico, na forma da Lei Federal n2
9.503 de 23/09/1997;

e) Carteira Nacional de Habilitacdo digital, que sé serd aceita se exibida diretamente do aplicativo
Carteira Digital de Transito (CDT).

5.3.1 O candidato que ndo apresentar o documento original de identificagdo, utilizado no
momento da inscrigdo, ndo fara prova.
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5.3.2 Os documentos de identificagdo deverao estar em perfeitas condi¢des de ferma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato, e deverdo conter, obrigatoriamente, foto e data de nascimento.
5.3.3 Ndo serdo aceitos documentos de identificacdo em cépias, ainda que autenticadas, ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados.

5.3.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motive de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em &rgac policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido ao procedimento de identificagdo especial, compreendendo
coleta de: foto, dados pessoais, assinatura e impressao digital em formuldrio especifico.

5.3.4.1 O procedimento de identificacdo especial serd realizado, também, pelo candidato cujo
documento de identificagdo gere dulvidas quantc a fisicnomia, a assinatura ou a condicdo de
conservacao do documento efou a prépria identificacao.

5.4 Considerando a possibilidade de ocorréncia de Calamidade Publica, decorrente de pandemia
ficam os candidatos efetivamente inscritos neste Concurso Publico cbrigados a seguir as orientagdes
sanitdrias das autoridades pdblicas competentes, vigentes na data da aplicacdo das provas. Tais
orientacdes, estardo descritas no CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO de que trata o item IV.

5.4.1 O candidato que nio cumprir as determinac¢des das autoridades sanitdrias contidas no cartdo
informativo de inscri¢do ndo podera realizar a prova, sendo, portanto, eliminade do Certame.

5.5 O candidato devera assinar a lista de presenca, de acordo com o constante no seu documento de
identifica¢do.

5.6 Depois de identificado e instalado em sala de aplicagdo das provas, o candidato ndo podera
realizar quaisquer tipos de consulta, quer seja por meio fisico quer seja por meio eletrénico,
engquanto aguarda o horario de inicio das provas.

5.7 Ap6s o fechamento dos portdes, iniciam-se os procedimentos operacionais relativos ao processo
de aplicacdo da prova, no qual serd observado o contido no subitem 5.22, no que couber.

5.8 Durante as provas ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunica¢ido entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, notas, cédiges, manuais, impressos ou anota¢des, maquinas
calculadoras {também em reldgios), agendas eletrénicas ou qualguer outro equipamento eletrénico,
telefone celular, tablet, smartphone, equipamentos de realidade virtual, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo, BIP, walkman, gravador ou similares.

5.8.1 Os pertences eletrénicos dos candidatos, inclusive telefone celular, deverdo ser colocados
dentro do saco de pertences, entregue ao candidato no momento de ingresso a sala destinada a
aplicacdo da prova, lacrado e acomodado embaixo da carteira do prépric candidato, ndo podendo
ser acessado durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de aplicacdo de prova,
ndo se responsabilizando a Fundag¢do CEFETBAHIA e o Municipio de Amargosa por perdas ou
extravios ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

5.9 E vedado o ingresso de candidato portando arma, no local de prova, mesmo que possua o
respectivo porte.

5.10 A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicacdo das provas, no momento do
rompimento do lacre dos envelopes, mediante Protocolo de Abertura, e na presenca de, no minimo,
dois candidatos, que deverao assinar esse Protocolo, sende que, caso haja recusa do(s) candidato(s)
em fazé-lo, o fiscal de sala devera constar isso no Relatério de Ocorréncias.

5.11 Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas das questdes objetivas feitos
pelo préprio candidato, com caneta esferogréfica (tinta preta ou azul escura), vedada qualquer
colaboracdo ou participacdo de terceiros.

5.12 N&o serd permitida a saida de candidatos antes de transcorrida 1{uma) hora do inicio da prova,
por motivo de seguranga.

5.13 Os candidatos socmente poderdo levar o Caderno de Questées na dltima hora faltante para o
término das provas.

5.14 Nao havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado para justificar a
auséncia do candidato, sendo que o seu ndo comparecimento importard em automatica exclusdo do
Concurso Publico.

5.15 N3o haverd prorrogacdo do tempo de duracdc das provas, em razdo de afastamento do
candidato da respectiva sala.
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5.16 Em hipétese alguma o candidato poderd prestar prova fora da data, do horéario, do municipio e
do local pré-determinados.

5.17 Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua Folha de
Respostas das questdes objetivas.

5.18 O dltimo candidato a entregar a prova deverd apor sua assinatura em Protocolo de
encerramento, sendo que, caso haja recusa do candidato em fazé-lo, o fiscal de sala devera constar
esse fato no Relatdrio de Ocorréncias.

5.19 Na corre¢do da Folha de Respostas das Questdes Objetivas, serd atribuida nota O {zerc) a
guestdo objetiva:

a) marcada com a alternativa incorreta;

b) com mais de uma alternativa assinalada;

¢) sem alternativa assinalada;

d) com emenda cu rasura, ainda que ilegivel a olho nu.

5.19.1 Marcac¢bes de respostas realizadas de forma diversa dagquela indicada nas instrugdes de
preenchimento, contida na Folha de Respostas das Questdes Objetivas, poderd implicar em nao
reconhecimento pelo equipamente de leitura éptica, implicando, portanto, em atribui¢do de nota 0
(zero) a respectiva questio.

5.20 Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas das questdes objetivas por
erro do candidate, sendo de sua inteira responsabilidade proceder ac seu preenchimento em
conformidade com as respectivas instrugdes.

5.21 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ac Concurso Pablico no
estabelecimento de aplica¢do das provas.

5.22 Serd excluide do concurso plblico o candidato que:

a) se apresentar apds o horario estabelecido, inadmitindo-se gqualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar documento que legalmente o identifique;

d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) se ausentar do local de provas antes de decorrida uma hora do inicioc da mesma;

f) se ausentar da sala de provas levando a Folha de Respostas das Questdes Objetivas;

g) se ausentar da sala de provas levando o Caderno de Questdes antes do horario permitido, ou
outros materiais ndo permitidos, sem autoriza¢ao;

h) estiver portando armas (branca ou de fogo), mesmo gque possua o respectivo porte;

i) lancar mao de meios ilicitos para a execugdo da prova;

j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) for surpreendido em comunicacdo com outras pesscas ou utilizando-se de livro, anotacao,
impresso ndo permitido, maquina calculadora cu similar;

1) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico de comunicacido (bip,
telefene celular, relégics digitais, smartwatch, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
tablet, smartphone, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como fones e
protetores auriculares;

m) estiver portando, manuseando ou consultando qualquer tipo de livro, legislagdo, manual,
folhetos, qualquer material escrito enquanto estiver respondendo a prova, ou mesmo transitando
nas dependéncias do prédio de aplicacdo da Prova;

n) for surpreendido pertando o saco de pertences fora da sala de prova, ainda que lacrado, durante o
periodo destinado a realizacdo da sua prova;

o) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

p) ndo atender aos procedimentos determinados para realizagdo da inscri¢do, conforme previsto no
presente Edital;

q) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou incorreta;

r) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relagdo a qualquer pessca envolvida na
aplicagdo das provas, bem como aos Coordenadores, Auxiliares e Autoridades presentes;

s) efetuar o pedido de inscrigio fora do prazo estabelecido neste Edital;

t) ndo possuir os pré-requisitos para a Opcao de Cargo almejado, estabelecidos no item 2.1;

u) deixar de apresentar quaisquer documentos gue comprovem o atendimento a todas as condi¢des
e requisitos estabelecidos neste Edital;
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v) divulgar, em gualquer midia, o conteddo do caderno de questdes, pertinente a Prova Escrita, antes
do horario previsto no subitem 5.13;

x) estiver usando 6culos escuros, google glass, éculos de realidade virtual, protetores auriculares,
gorro, chapéu, boné ou similares;

z) ndc cumprir as determinag¢Bes das autoridades sanitdrias contidas no Cartdo Informativo de
Inscricdo efou Avisos, decorrentes de publicagdes oficiais posteriores a emissdo do Cartdo
Informative de Inscrigdo.

5.23 Sera considerada falta grave, implicando sua ocorréncia na exclusdo do candidato, com a
anulacdo da respectiva prova, o comportamento incorreto ou descortés para com qualquer dos
examinadores, membros da Equipe de Aplicagdo ou autoridades presentes.

5.24 O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera manter desligado qualquer
aparelho eletrdnico que esteja sob sua posse, ainda gue os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragao, avido e silenciosc.

5.25 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdc da prova, nao levar nenhum dos materiais
indicados nas alineas “k”, “I” e “m” do subitem 5.22. Caso seja necessario o candidato portar algum
desses materiais, estes deverao ser acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem
especifica {saco de pertences) a ser fornecida pela Fundagdo CEFETBAHIA exclusivamente para tal
fim.

5.26 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som
seja emitido, inclusive do alarme, caso esteja ativado.

5.27 Podera, também, ser excluide do Concurso Pdblico, o candidato que estiver utilizando ou
portando em seu bolsc os materiais indicados nas alineas “k”, “1” € “m” do subitem 5.22, deste
Capitulo, apds o procedimento estabelecido no item 5.10.

5.28 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, éculos escuros e protetores auriculares deverdo ser acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término das provas.

5.29 A Fundacdo CEFETBAHIA e o Municipio de Amargosa ndo se responsabilizardo por perda ou
extravio de documentos ou objetos, equipamentos eletrénicos, ocorrido no local de realizacdo das
provas, nem por danos neles causados.

5.30 Os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer lacrados e desligados até a saida do candidate do
local de realizacdo das provas.

5.31 E de inteira responsabilidade do candidato, ac receber o material para realizar a prova (folha(s)
de respostas e caderno de questdes), conferir se:

a) os dados pessoais constantes na(s) folha{s) de respostas estdo corretos;

b) a opg¢ao de cargo constante na(s) folha(s) de respostas estd de acordo com a constante na relagao
de inscri¢cdes deferidas;

¢) o caderno de questdes se refere ao cargo de opg¢ado constante na relagdo de inscri¢bes deferidas;

d) o caderno de questdes contém a quantidade de questées constantes no item V deste edital.

5.31.1 Qualquer irregularidade identificada pelo candidato nc material recebido para realizar a prova
deve ser comunicada imediatamente ao fiscal da sala, antes do inicio da prova, para que seja
providenciada a sua substitui¢do.

VI - Do Julgamento da Prova Escrita (12 Etapa)

6.1 Da Nota nas Questdes Objetivas, para todos os cargos

6.1.1 A nota obtida nas questdes objetivas de miltipla escolha serd calculada da seguinte forma:

a) O valor unitario de cada questdo € igual a 1{um) ponto {No);

b) A nota padronizada de cada questdo (Nop) é igual ao produto entre o valor unitrio de cada
guestdo (No) e o seu respective peso (Pso), sendo representado pela seguinte férmula matematica:

Nop = No x Pso|

¢) A nota total obtida na prova objetiva (Not) corresponde ao somatério das notas obtidas em cada
guestdo objetiva padronizada, sendo representada pela seguinte férmula matematica:

6.2 Da Habilitagdo / Inabilitagdo na prova objetiva
6.2.1 O percentual de acerto na prova objetiva (Pa) é calculado pela seguinte férmula matematica:
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|Pa = (Not / Tpo) * 100

6.2.2 Depois de apurada a nota na prova escrita, os candidatos serdo relacionados por Opgédo de
Cargo, em ordem decrescente de nota na prova escrita (Ngl) e serdo HABILITADOS aqueles cuja
classificagdo for inferior ou igual a 3 (trés} vezes o nUmero de vagas ofertadas, considerando-se,
também, o percentual minimo de acerto na prova objetiva (Pa) igual a 50% (cinquenta por cento).
6.2.3 Serdo INABILITADOS aqueles candidatos cuja classificacao for superior a 3 (trés) vezes o nimero
de vagas ofertadas e agqueles que ndo obtiverem o percentual minimo de acerto na prova objetiva (Pa)
igual a 50% (cinquenta por cento).

6.3 Do desempate na prova objetiva

6.3.1 Havendo empate na totalizacdc dos pontos, terd preferéncia o candidato que, sucessivamente,
tenha:

a) o maior nimero de acertos em questdes objetivas de peso 3;

b) o maior ndimero de acertos em questdes objetivas de peso 2;

¢) o maior ndmero de acertos em guestdes objetivas de peso 1;

6.3.1.1 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato que tenha idade mais elevada.

6.4 Da Nota Final na 12 Etapa (Prova Escrita):

6.4.1 A nota final do candidato (Ngl) corresponde a nota total nas Questdes Objetivas (Not), sendo
representada pela férmula matematica: Ngl = Not

6.4.2 Depois de apurada a nota final (Ngl) da prova escrita, os candidatos HABILITADOS, para todos as
Opcdes de Cargo, serdo CLASSIFICADOS em ordem decrescente de nota, na 12 Etapa Unica (Ngl).

6.4.3 O candidato INABILITADO na 12 Etapa (Prova Escrita), serd excluido do Concurse Publico.
VIl - Da 22 etapa: Prova de Titulos

7.1 Todos os candidatos HABILITADOS na 12 Etapa nos termos do item 6 deste edital, deverdo fazer o
UPLOAD dos titulos pertinentes a 22 Etapa, conforme termos estabelecidos na CONVOCACAQO PARA

ENTREGA DE TITULOS.

7.1.1 A CONVOCACAO PARA ENTREGA DE TITULOS sera feita por Aviso Especifico, divulgado no
endereco eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_1m/amargosa 1m.asp conforme

cronograma previsto constante no Anexo |, que estabelecera ¢ prazo de entrega, a forma de entrega,
os procedimentos, os documentos pertinentes a cada fase, e as condi¢bes para admissibilidade dos
documentos.
7.2 A Prova de Titulos, de cardter classificatério, serd composta por duas fases concomitantes, ou seja,
o upload dos documentos referentes as Fases | e Il deverdo ser realizados nos mesmos prazos, forma
de entrega e procedimentos. Serdo aplicadas apenas para os candidatos HABILITADOS na 12 Etapa,
Prova Escrita, de acordo com o estabelecido no item 6 deste Edital, convocados por Aviso Especifico
(CONVOCACAO PARA ENTREGA DE TITULOS) que estabelecerd o prazo de entrega, a forma de entrega,
os procedimentos e documentos pertinentes a cada fase, e as condi¢gdes para admissibilidade dos
documentos.
7.2.1 As fases da Prova de Titulos serdo:
a) Fase | — De carater exclusivamente de habilitacdo para a Fase Il, composta pelos documentos
pertinentes a Identificagdo do candidato, e comprovacio de escolaridade.
b) Fase Il — De caréter classificatério, composta pelos documentos pertinentes 3 comprovagio de
atividades complementares a formacdo académica e experiéncia profissional, conforme barema
constante no Anexo Il deste edital.
7.2.1.1 No serdo analisados os documentos da Fase Il dos candidatos que forem inabilitados na
Fasel.
7.2.2 O Aviso Especifico de CONVOCACAQ PARA ENTREGA DE TITULOS serd divulgado no enderego
eletrdnico: https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_1m/amargesa 1m.asp.
7.2.3 A pontuagao total dos titulos esta definida no barema contido no Anexo Il deste edital.
7.2.4 Os pontos apurados na Fase 2 da Prova de Titulos comporao o escore global para o calculo da
Nota Final do candidato.
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7.2.5 Terdo computados os pontos relativos a Prova de Titulos todos os candidatos inscritos no
Concurso Publico, HABILITADOS da 12 Etapa, que enviarem tempestivamente seus titulos na forma,
conteldo e procedimentos estabelecidos neste item e no Aviso de CONVOCACAO PARA ENTREGA DE
TITULOS.

7.2.5.1 Ndo serdo computados os pontos nos itens do barema que:

a) ndo houver sido anexado arquive mediante upload

b) cujos arquives anexados mediante upload ndo atendam aos critérios estabelecidos no item VI
deste Edital.

7.3 FORMA DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TITULOS

7.3.1 Os documentos para a prova de titulos, deverdo ser enviados, exclusivamente, via upload, no
enderec¢o eletrénico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_1m/amargosa 1lm.asp conforme
estabelecido no Aviso de Convecacdo para Entrega de Titulos.

7.3.1.1 N3o serdo analisados os titulos entregues de forma presencial efou enviados por e-mail,
sedex ou qualquer outra forma diferente da especificada no subitem 7.3.1 e no Aviso de
CONVOCACAO PARA ENTREGA DE TITULOS.

7.3.1.2 Ndo serdo avaliados os titulos entregues fora do prazo, em meio ou forma diferentes ac
estabelecido neste Edital ou, ainda, que ndo atendam as condi¢cdes para admissibilidade
estabelecidas no Aviso Especifico de Convocacdo para Entrega de Titulos.

7.3.2 Todos os documentos anexados pelo candidato para Avaliagio da Prova de Titulos deverio
ser entregues, ho periodo estabelecido em convocacgéo especifica, em fotocépias com confirmagio
de autenticidade, realizada por uma das formas a seguir:

a) por cartério.

b) por funciondrio publico, nos termos da lei n2 13.726, de 08 de cutubro de 2018.

c) eletronicamente, mediante cédigo de rastreabilidade.

7.4 Fases da Prova de Titulos
7.4.1 FASE I: Obrigatéria

7.4.1.1 Para efeito de avalia¢do dos titulos, o candidato a qualquer das vagas deverd entregar,
cbrigatoriamente:

a) a fotocdpia autenticada, frente e verso, do seu documento oficial de identidade utilizado na
inscri¢ao;

al) Sdo considerados documentos oficiais de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, For¢as Armadas, Ministério das Relagbes Exteriores e pela
Policia Militar; Passaporte; ldentidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por érgdos
ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, bem como a
Carteira Nacional de Habitacdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97);

a?) O candidato, que tiver mudanca de nome civil posterior a emissdo de documento anexado para
avaliacdo, deverd incluir a certiddo de casamento e/ou documento legalmente aceito que autorize a
alteracdo de nome e/ou género, no mesmo arquive pdf que contém o documento de identificac3o.
b} a fotocépia autenticada, frente e verso, do seu diploma de graduagdo/Certificado de conclusio
de curso/declaracio de conclusiio de curso, referente a escolaridade exigida para o cargo;

b1) As declaragdes utilizadas para comprovacido de escolaridade, emitidas por instituicdo de ensino
privada, scmente serdo aceitas se apresentadas com firma reconhecida e em fotocépia autenticada.
b2) As declara¢des utilizadas para comprovacdo de escolaridade, emitidas por instituicdo de ensino
pudblica, somente serdo aceitas se, além da assinatura do emitente, contenham o nome do emitente,
o cargo ocupade pelo emitente, 6rgdo ac qual o emitente estd vinculade, bem como a matricula
funcional ou a portarias ou, ainda, o decreto de nomeacédo do emitente.

7.4.1.2 Ndo serdo analisados os documentos pertinentes a fase I:

a) gue ndo sejam apresentados com comprovacdo de autenticidade em uma das formas previstas no
subitem 7.3.2;

b) que nao for apresentado em frente e verso, quando exigivel;

¢) se nao for anexado o documento de identificacdo do candidato;
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d) se nao for anexado o diploma de graduacao/Certificado de conclusic de curso/declaracio de
conclusdo de curso;

d1) cuja declaracdo emitida por instituicdo de ensino privada ndo seja apresentada com firma
reconhecida do emitente;

e) cujo arquivo nao tenha conteddo;

f) que naoc seja compativel com o exigido no item.

7.4.1.2.1 Serd INABILITADO na FASE |, o candidato que deixar de enviar ou enviar cs documentos
cbrigatérios de que trata a FASE | em desacordo com o especificado no subitem 7.4.1.1.

7.4.2 FASE 2: CLASSIFICATORIA

7.4.2.1 Somente participara da FASE Il os candidatos HABILITADOS na FASE .

7.4.2.2 Constituem titulos agqueles dispostos nos baremas, constantes no Anexo Il deste edital,
devidamente comprovados e relacionados ao cargo pretendido.

7.4.2.2.1 Os titulos devem ser emitidos por Institui¢des de Ensino Oficiais, credenciadas pelo MEC.

7.4.2.3 Os documentos comprobatérios constantes nos Baremas apresentados no Anexo Il devem:

a) ser protocolados na forma, prazos e procedimentos estabelecidos no Aviso de Convocacgdo que
sera feito através do endereco eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.crg.br/famargesa/2023/nsnm_1m/amargosa 1m.asp;

b) ser apresentados em fotocépias com confirmacdo de autenticidade por uma das formas
apresentadas no item 7.3.2;

c) frente e verso, quando exigivel;

d) ser comprovados mediante apresentacdo de Certificados, Declaragdes, Certid@es, Atestados;

e) estar relacionados ao cargo ao qual o candidato pretende o ingresso;

f) conter timbre (Nome empresarial e CNPJ) da instituicdo emitente do documento;

g) conter nome completo do candidato;

h) conter a data de emissdo do documento;

i) conter a assinatura e o nome do emitente.

j) conter firma reconhecida do emitente quando exigivel;

k) estar legiveis;

1) ser compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema;

m) ser apresentados com tradugdo feita por tradutor juramentado quando emitidos em lingua
estrangeira.

7.4.2.4 N3o serdo analisados os documentos referentes a fase 2 que:

a) ndo tenham sido protocolados na forma, prazos e procedimentos estabelecidos no Aviso de
Convocagdo para entrega de titulos;

b) ndc tenham sido apresentades em fotocopias com confirmagdo de autenticidade per uma das
formas apresentadas no item 7.3.2;

¢) ndo tenham sido apresentados em frente e verso, quando exigivel;

d) ndc sejam comprovados mediante apresentacdo de Certificados, Declaragdes, Certidges,
Atestados;

e) ndo estejam relacionados ao cargo ac qual o candidato pretende o ingresso;

f) ndo contenham timbre (Nome empresarial e CNPJ) da instituicdo emitente do documento;

g) ndo contenham o nome completo do candidato;

h) ndo contenham a data de emissdo do documento;

i} ndo contenham a assinatura e o nome do emitente.

j) ndo seja apresentado com firma reconhecida do emitente quando exigivel;

k) ndo estejam legiveis;

1} ndo sejam compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema;

m) ndo sejam apresentados com tradugdo feita por tradutor juramentado gquando emitidos em
lingua estrangeira;

n) ter firma reconhecida do emitente no que tange exclusivamente atestados e declaragées;

o) pertencam a candidatos inabilitados na Fase I.

7.4.2.5 Formagao/Atividades Académicas
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7.4.2.5.1 Somente serdoc pontuados os documentos referentes a cursos, comprovadamente
concluidos, e que apresentem a carga horaria minima exigida neste Edital.

7.4.2.5.2 Os certificados/diplomas/declara¢des de conclusdo de cursos devem:

a) ser emitides por instituicdes de ensino oficiais, credenciadas pelo Ministério da Educacdo (MEC)
ou por institui¢bes devidamente credenciadas para organiza¢do/realiza¢do de cursos;

b) ser apresentados em fotocdpias autenticadas, frente e verso;

¢) conter timbre (Nome empresarial e CNPJ) da instituicdo realizadora do curso e emitente do
certificado;

d) conter nome completo do candidato;

e) conter nome do curso;

f) conter carga horaria do curso;

g) conter a data da realiza¢do do curso;

h) conter a data de emissdo do documento;

i) conter a assinatura e o nome do emitente.

j) estar legiveis;

k) ser compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema;

1) ser comprovadamente concluidos;

m) ser apresentados com tradugdo feita por tradutor juramentado quando emitidos em lingua
estrangeira;

n) ter firma reconhecida no que tange exclusivamente atestados e declaragbes.

7.4.2.5.2.1 N3o serdo avaliados/pontuados certificados/diplomas/declaracdes de conclusio de

curses que:

a) ndo forem emitidos por institui¢bes de ensino oficiais, credenciadas pelo Ministério da Educagio
{MEC) ou por instituicdes devidamente credenciadas para organiza¢ao/realizacdo de cursos;

b) ndo sejam apresentados em fotocdpias autenticadas, frente e verso;

¢) ndo contenha timbre {Nome empresarial e CNPJ) da institui¢do realizadora do curso e emitente do
certificado;

d) ndo contenha nome completo do candidato;

e) ndo contenha nome do curso;

f) ndo contenha horaria do curse;

g) ndo contenha data da realizacéo do cursc;

h) ndo contenha data de emissdo do documento;

i} ndo contenha assinatura e o nome do emitente.

j) ndo estajam legiveis;

k) ndo sejam compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema;

1} ndo sejam comprovadamente concluidos;

m) ndo sejam apresentados com tradugdo feita por tradutor juramentado quando emitidos em

lingua estrangeira;

n) ndo sejam apresentados com firma reconhecida no que tange exclusivamente atestados e

declaragdes.

7.4.2.5.2.2 Ndo sdo considerados cursos: participagdo em palestra, jornada, conferéncia, congresso,
férum, mesa redonda, mostra, semindrios, simpésios, workshop e encontros;

7.4.2.6 Experiéncia profissional

7.4.2.6.1 Prova da experiéncia profissional feita, em fotocdpias autenticadas, mediante a
apresentacdo de Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS), Contrato de
trabalho/Prestacio de Servico e/ou Declara¢des/Atestados.

7.4.2.6.1.1 Quandoc a comprovacdo de experiéncia profissional for feita através da apresentacdo da
fotocdpia autenticada da Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS), devem ser
apresentadas as seguintes paginas:

a) pagina de ldentificacdo com nimero/ série/assinatura e foto;

b) pagina de qualificagdo Civil;

¢) pagina(s) referente(s) ao(s) Contrato(s) de Trabalho, especificando o cargo ocupado, data de
admissdo e data de saida {quando o contrato de trabalho ja houver sido encerrado);
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d) pagina(s) referente(s) as Anotag¢des Gerais, quando houver mudanca de Fungdo ou retificagdo de
informac&es referentes ao contrato de trabalho.

7.4.2.6.1.2 Na hipdtese de o contrato de trabalho registrado na CTPS ainda estar na sua vigéncia,
deverd ser apresentada, também, uma Declaragdc do Empregador, em papel timbrado (com
especificacdo do nome empresarial e CNPJ), que informe esta condic¢do, com firma reconhecida e
fotocdpia autenticada.

7.4.2.6.1.3 Caso o empregador seja o setor publico, a firma reconhecida podera ser dispensada desde
que, além da assinatura do emitente, contenha ¢ nome do emitente, o cargo ocupado pelo emitente,
érgdo ao qual o emitente estd vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda, o
decreto de nomeacéo do emitente.

7.4.2.6.1.4 Caso a comprovacdo de experiéncia profissional seja feita através da CTPS digital, o pdf
deve ser gerado no aplicativo da Carteira de Trabalho digital, contendo, no rodapé, a data e a
informagao de que o documento foi assinado digitalmente pela Dataprev.

7.4.2.6.1.5 Naoc sera aceitc print da tela da Carteira de trabalho digital para comprovagdo de
experiéncia profissional.

7.4.2.7 Prova da experiéncia profissional feita, em fotocdpias autenticadas, mediante a
apresentacdo do Contrato de Trabalho/Prestagio de Servigo, deve atender aos seguintes critérios:

a) conter data {dia, més e ano) do inicio e fim do periodo do trabalho;

b) especificar o cargo ocupado pelo contratado;

¢) descrever as atividades realizadas;

d) indicar o érgdo/setor/area de atuagdo do contratado;

e) ter a firma reconhecida do contratante;

el) Caso o empregador seja o setor pdblico, a firma reconhecida poderd ser dispensada desde que,
além da assinatura do emitente, contenha o nome do emitente, o cargo ocupadec pelo emitente,
érgdo ao qual o emitente estd vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda, o
decreto de nomeacdo do emitente.

f) apresentado na integra

7.4.2.7.1 O Contrato de Trabalho/Prestacdo de Servico deve ser acompanhado de uma declarac¢do do
empregador, em papel timbrado (com especificagdo do nome empresarial € CNPJ), informando o
cargo ocupado, a data da rescisdo e/ou a data da vigéncia do contrato.

7.4.2.7.2 Se o Contrato de Trabalho/Prestacdo de Servico ainda estiver vigente, deve ser apresentada
uma Declaragdo do Empregador informando tal condigdo, em papel timbrado {com especificagdo do
nome empresarial e CNPJ), com firma reconhecida e em fotocdpia autenticada. E vedada a
autodeclaracio.

7.4.2.8 Prova da experiéncia profissional feita, em fotocépias autenticadas, mediante a
apresentacio de Declaragdo/Atestado, emitido pelo Representante Legal/Diretor/Gestor de
Recursos Humanos da Organiza¢do contratante, deve atender aos seguintes requisitos:

a) ser emitida em papel timbrado {com especificagdo do nome empresarial e CNPJ);

b) conter o cargo desempenhado;

c¢) informar a data (formato: dia, més e ano) do inicio e término;

d) com firma reconhecida do emitente da Declaragdo ou Atestado.

d1) Caso o empregador seja o setor pUblico, a firma reconhecida poderd ser dispensada desde que,
além da assinatura do emitente, contenha o nome do emitente, o cargo ocupadec pelo emitente,
érgdo ao qual o emitente estd vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda, o
decreto de nomeacdo do emitente.

7.4.2.8.1 Todos os documentos comprobatérios de experiéncia profissional devem:

a) ser apresentados em fotocopia autenticada efou firma reconhecida, quando exigivel;

b) apresentar os dados de identificacdo do candidato;

¢) especificar o cargo e/ou as fun¢des/atividades desempenhadas;

d) informar as datas de inicic e de término do trabalho/atividade, constando dia, més e ano;
e) conter timbre do empregador (com especificacdo do nome empresarial e CNPJ);
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f) estar legiveis e ndo apresentar rasuras;

g) conter data de emissdo;

h) conter identificacdo do emitente (cargo, matricula funcional/portaria/Decreto, e érgdo);
i) conter assinatura do responsavel pela emissdo do documento.

j) ser compativel com o cargo almejado

7.4.2.8.2 As infermagdes minimas necessarias para avaliacdo do tempo de experiéncia encontra-se
disponivel no ANEXC IV (Modelo declaragdo de tempo de servigo).

7.4.2.8.3 Para efeito de contagem de experiéncia profissional, somente serd computada a
experiéncia compativel com as exigéncias definidas como pré-requisito para o cargo, considerando
também que:

a) comprove ter ocorrido apés a conclusdo da Formacdo Académica (Graduacdo em Curso de Nivel
Superior, Conclusdo do Ensino Médio, Conclusdo de Ensino Fundamental), exigida para o cargo
almejado;

b) comprove o periodo de 365 dias trabalhados de efetiva atividade profissional;

b.1) poderdc ser somados tempos comprovados em documentos distintos, desde que a soma
contemple periodos completos de 365 dias;

b.2) periodos infericres a 365 dias ndo serdoc pontuados;

¢) o periodo de experiéncia serd contabilizado uma dnica vez, vedada a concomitancia;

d) ndo serd considerada para pontuacdo a comprovagdo de experiéncia que ja houver sido avaliada
em outra alinea do barema;

e) ndo serd considerada para pontuacdo a comprovacao de experiéncia através de atestado/certiddo
de tempo de contribuicio;

f) deverd ter a mesma nomenclatura do cargo ac qual o candidato esta concorrendo.

7.4.2.8.4 Ndo serdo consideradas como experiéncia profissional, portanto serd atribuida nota zero:

a) atividades desenvolvidas sob a forma de trabalho voluntério, trabalho sem vinculo empregaticio,
estagio curricular ou extracurricular, de internato ou equivalente;

b) atividades realizadas antes da conclusdo da foermacdo académica exigida como pré-requisito para
o cargo

¢) agquelas cujos documentos comprobatérios sejam diversos ao especificado no item 7.4.2.6, tais
como: contracheque, Termo de Posse, Termo de Nomeacdo efou publicacic no Didrio Oficial,
atestado/certiddo de tempo de contribui¢do.

d ) ac documento comprobatério de experiéncia cujo cargo especificado nédo seja compativel com o
cargo almejado.

e) ao documento comprobatério de experiéncia que ndo contenha a mesma nomenclatura do carge
ao qual o candidato esta concorrendo.

7.4.3 Ndo serdo validados tampouco pontuados, os documentos que:

a) nado sejam apresentados em fotocépia autenticada;

b) ndo sejam apresentados com firma reconhecida, quando exigivel;

¢) ndo sejam apresentados no formato frente e verso;

d) ndo estejam legiveis;

e) nao tenham conteddo;

f) ndo sejam compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema;
g) sejam pré-requisitos para o cargo almejado;

h) ndo atenda ao especificado no item 7 deste Edital;

i) sejam apresentados em duplicidade;

j) constituam autodeclaracgdo.
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7.5 Condigdes para Admissibilidade
7.5.1 Autenticidade

7.5.1.1 autenticacdo da cépia do documento em cartério, nos termos do inciso I, do artigo 3¢, da Lei
n2 13.726, de 08 de outubro de 2018, podera ser substituida por autentica¢do realizada por
funcionario piblico, mediante assinatura do mesmo, desde que no carimbo conste:

a) a expressdo “CONFERE COM O ORIGINAL";

b) o nome do funcionério publico;

¢) a matricula funcional/a portaria/o decreto de nemeacao do funciondrio publico;
d) o nome do 6rgdoc ac qual o funciondrio publico esta vinculado.

7.5.1.2 Os documentos emitidos eletronicamente sdo dispensados de autenticacdo desde que
contenham cdédige de autenticidade e indicagdo do link para rastreabilidade no site do emitente,
bem como que o site esteja ativo no momento da analise do respectivo documento.

7.5.1.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato:

a) a verifica¢do de que o site estd ativo,

b) que o cédigo de autenticidade e o link para rastreabilidade estejam legiveis no arquivo em
formato PDF.

7.5.1.4 Nao serdo validados tampouco pontuados os documentos emitidos eletrenicamente:

a) que ndo contenham: cédigo de autenticidade (QR Code, Cédigo de barras, cédigo, etc) e link
indicando o site para confirmacéo de autenticidade.

b) cujo cédigo de autenticidade e/ou link do site para confirmacéoc de autenticidade estejam ilegiveis.
¢) cujo site indicado para confirmacgado de autenticidade ndo esteja ative no momento da analise.
d) Cuja autenticidade ndo tenha sido confirmada no site/link indicado no documento apresentado.

7.5.1.5 Os documentos emitidos mediante certificado digital poderdo ser aceitocs desde que
cbedecam aos requisitos de autenticidade, integridade, validade juridica e interoperacionalidade da
infraestrutura de chaves publicas brasileira - ICP Brasil.

7.5.1.6 Nao serdo validados tampouco pentuades os documentos apresentades em fotocédpias ndc
autenticadas: ou em cartério, ou por funcionario publico, ou os emitidos eletronicamente que nioc
contenham cédigo de autenticidade que possa ser rastreado.

7.5.1.7 Somente serdo considerados os documentos que estejam devidamente vinculados ao carge
ao qual o candidato estad concorrendo.

7.6 Disposigées Finais

7.6.1 Somente serdo considerados os titulos, desde que devidamente vinculados ao cargo ao qual o
candidato esté concorrendo.

7.6.2 A pontuagdo maxima obtida pelo candidato em cada alinea esta limitada a respectiva
pontuag¢do maxima estabelecida no Barema.

7.6.3 E responsabilidade exclusiva dos candidatos que os documentos postados sejam legiveis.

7.6.4 Cada titulo serd considerado uma dnica vez e para uma dnica alinea do Barema.

7.6.4.1 Nao serdo computados titulos apresentados em duplicidade.

7.6.5 A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos é
exclusiva do candidato.

7.6.6 Os Documentos entregues ndo serdo devolvidos, mesmo apds a homologa¢ao do Resultado do
Concurso Publico.

7.6.7 Apds feita a entrega dos Titulos ndc serd permitida, sob qualquer alega¢do, a
inclusdo/alteracao/exclusao de documentos.

7.6.8 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado.
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7.6.9 Comprovada, em qualguer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos titules apresentados, ¢
candidato tera anulada a respectiva pontuacio e sera excluido do Concurso Plblico, sem prejuizo das
medidas penais cabiveis.

7.7 Da Nota ha Segunda Etapa

7.7.1 Da Nota na Prova de Titulos, para todos os cargos de Nivel Superior

7.7.1.1 A nota obtida na Prova de Titulos (Ng2) corresponde ac somatério das notas obtidas em cada
um dos itens do BAREMA.

VIII- Da Aprovacdo, Classifica¢do para Reserva Técnica e Eliminagdo no Concurso Publico

8.1 Da Nota Final

8.1.1 A nota final dos candidatos {Ng) corresponde ac somatdério entre a nota obtida na prova escrita
(Ngl) e a nota obtida na prova de titulos (Ng2), sendo representada pela seguinte férmula

matematica:
Ng = Ngl + Ng2|

8.1.2 Depois de apurada a nota final (Ng), os candidatos HABILITADQS, para tedos as Opg¢des de
Cargo, serdo CLASSIFICADOS em ordem decrescente de nota final (Ng).

8.2 Somente serd APROVADO no Concurso Pudblico, o candidato HABILITADO, cuja classifica¢do for
igual ou inferior ao nimero de vagas ofertadas, de acordo com o item 2.1 deste Edital.

8.3 Somente serd CLASSIFICADO PARA O CADASTRO DE RESERVA no Concurso Publico, por Opcdo
de Cargo, o candidato HABILITADG, cuja classifica¢do for maior do gue o ndmero de vagas ofertadas,
de acordo com o item 2.1 deste Edital.

8.40 candidato que n3o for APROVADO nem CLASSIFICADO PARA RESERVA TECNICA serd
ELIMINADC.

8.5 Do desempate no Resultado Final

8.5.1 Havendo empate na totalizacdo dos pontos, terd preferéncia o candidato que, na ordem a
seguir, tenha obtido, sucessivamente:

a) maior ndmero de acertos nas questdes de peso 3;

b) maior niimero de acertos nas questdes de peso 2;

¢) maior ndmero de acertos nas questdes de peso 1.

8.5.1.1 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato que tenha idade mais elevada.

8.6. Em hipétese alguma havera convocagido de candidatos ELIMINADOS ou EXCLUIDOS do concurso.
8.7. Serdo considerados ELIMINADOS, para todos os efeitos, os candidatos que nio satisfizerem os
requisitos fixados neste Edital.

8.8 A publicac¢do do resultado final desse Concurso Pdblico, quando aplicavel, sera feita em 03 (trés)
listas:

a) a primeira, contendo a pontuacdoc de todos os candidatos aprovados e classificados no certame,
quer sejam de ampla concorréncia, quer sejam candidatos as vagas reservadas;

b) a segunda, contendo apenas a pontuacgdo das pessoas com deficiéncia;

¢) a terceira, contendo apenas a pontuacdo dos candidatos negros inscritos para as vagas reservadas
na forma deste Edital.

IX- Dos Recursos

9.1 Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados a Fundagdao CEFETBAHIA, nc
primeiro dia (til apds a publicacdo das decisGes objetos dos recursos, no hordrio de 10h as 19h,
assim entendidos:

9.1.1 contra o indeferimento da inscri¢do relacionado:

a) ao pedido de dispensa do pagamento da taxa de inscrigdo indeferido;

b) ac pagamento nido confirmado;

¢) a condigdo especial para realizacdo da prova escrita;

d) a forma de participacdo em reserva de vagas.

9.1.2 contra o gabarito preliminar para as questdes da prova objetiva;

9.1.3 contra o resultado da Prova Escrita;

9.1.4 contra o resultado da Prova de Titulos;

9.1.5 contra a Nota Final e classificacdo.
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9.2 No primeiro dia Util apés o ato que deu causa, sera disponibilizado o formulario eletrénico para
interposi¢ao de recurso no endereco eletrénico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_1m/amargosa 1m.asp.

9.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisbes
cbjetos dos recursos no endere¢o eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_1m/amargosa 1m.asp, sob pena de
perda do prazo recursal.

9.4 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco
eletrdnico https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_1m/amargosa 1m.asp.
9.5 Recursos enviado por meio diverso ac estabelecido no item 9.4 ndo serdo conhecidos.

9.6 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

9.7 Admitir-se-d4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nos subitens 9.1.1, 9.1.3
e9.1.5.

9.8 Especificamente no que trata o subitem 9.1.2, este devera:

a) Indicar a referéncia bibliogréfica.

b) Tratar, na fundamentacdo, de uma Unica questdoc por recurso.

9.9 Especificamente no que trata o subitem 9.1.5, este deverd tratar, na fundamentacdo, de um
Gnico item/alinea do Barema por recurso.

9.10 Nao serdo analisados os recursos interpostos que:

a) ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados no item 9.1;

b) sejam extemporaneos, ou seja, enviados fora do prazo estabelecide no item 9.1;

¢) ndo contenham fundamentacio;

d) sejam enviados por meio diverso ao estabelecido no item 9.4.

e) tratem de fase diversa ac objeto do recurso.

9.11 Admitir-se-4 um dnico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

9.12 Na hipétese de alteracido do gabarito preliminar por for¢a de provimento de algum recurso,
implicara em:

a) abertura de novo prazo recursal, exclusivamente para as questées afetadas;

b) recorrec¢ao das provas cbjetivas de acordo com ¢ novo gabarito;

9.13 Se da andlise do recurso resultar anulacdo de gquestdo(Ges) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado da mesma serd recalculado de acordo com o novo gabarito.

9.14 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacgdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos gque ndo tenham interposto recurso.

9.15 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente,
alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou,
ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para a
aprovacgdo.

9.16 Recursc interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

9.17 O prazo para interposi¢do de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.18 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensive, exceto no caso de ccasionar prejuizos
irreparaveis ac candidato.

9.19 O resultado da andlise dos recursos contra gabarito preliminar, o resultado da prova escrita e o
resultado final sera divulgado no enderego eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_1m/amargosa 1lm.asp. N&o serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.19.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos contra as demais fases do certame
ficardo disponiveis para consulta individual do candidato no endereco eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_1m/amargosa 1m.asp.

9.20 A Banca Examinadora da Funda¢do CEFETBAHIA, empresa responsavel pela crganizacdo deo
certame, constitui dltima instdncia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisées adicionais.
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X - Da homologacdo

10.1 A homologacdo ocorrerad no prazo de até dez dias (teis, contados da publicacdo do resultado
final.

10.2 Apdés a homologagdo do resultado final do Concurso Pdblico, o Municipio de Amargosa
convocara os candidatos APROVADOS, no prazo de validade do Concurso Publico, a critério da
administracdo, por ordem de classifica¢ao final € por Op¢do de Cargo, no Didrio Oficial eletrdnico no
site www.amargosa.ba.gov.br

X1 — Da Convocagao

11.1 Os candidatos APROVADOS serdo convocados para contratagdo mediante Edital de Convocacao
e deverdo comparecer 3 Prefeitura Municipal de Amargosa em data, local e horario definidos no
Edital.

11.1.1 E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para
contratagdo em data, horario e condi¢des constantes do Edital de Convocagdo.

11.1.1.1 O candidato que deixar de se apresentar, por qualguer motivo, para a contrata¢do na forma
estabelecida no subitem 11.1.1., serd considerado desistente e NAO SERA NOMEADO.

11.1.2 O MUNICIPIO DE AMARGOSA, respaldada no laudo apresentado pelo préprio candidato,
divulgarad o resultado sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia e sobre a
compatibilidade desta com as atribui¢cdes da Opc¢ao de Cargo, ndo cabendo recurso dessa decisio.
11.1.2.1 Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, na forma do
subitem 11.1.2 perdera o direito de concorrer a vaga reservada a candidatos em tal condigdo e
passard a concorrer igualmente com todos os demais candidatos, observada a rigorosa ordem de
classificacdo na Opcdo de Cargo a que concorre, ndo cabendo recurso dessa decisao.

11.1.2.2 Caso o candidato tenha comprovado sua condigdo de pessoa com deficiéncia, mas a
deficiéncia seja considerada, pelo laudo médico, incompativel para o exercicio das atribuicbes da
Opcdo de Cargo a gque concorre, indicadas no item Il deste Edital, serd considerado INAPTO para a
Opcao de Cargo pleiteado e, consequentemente, ndo serd homeado.

11.1.3 Havendo, no atc da nomeacdo, dlvida sobre o atendimento dos requisitos relacionados a
autodeclaracdo do candidato cuja inscri¢do tenha sido deferida na condi¢do de concorrer a vagas
reservadas a negros nos termos do item 3.15 do edital, o Municipio de Amargosa podera convoca-lo
para ato de confirmacdo da autodeclaragdo como negro, cabendo a uma Comissdo Interdisciplinar
responsavel, a emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declara¢do do candidato, com a
finalidade de atestar o enquadramento como pessoa negra, previsto na Lei Estadual n2 13.182/2014.
11.1.4 Havendo constatagdo da falsidade de declaracdo, especialmente em relagdo a reserva de
vagas, o candidato sera eliminado do Concurso PUblico, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

Xll - Da Contratacdo

12.1 Requlisitos basicos para a contratagdo:

12.1.1 Ter sido APROVADO no Concurso Pdblico na foerma estabelecida neste Edital.

12.1.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos.

12.1.3 Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.

12.1.4 Ter idade minima de 18 anos na data de inscri¢do.

12.1.5 Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais.

12.1.6 Preencher ficha cadastral com dados atualizados;

12.1.7 Apresentar:

a) 2(duas) fotos 3X4;

b) Certificado ou diploma de conclusdo que comprove a escolaridade exigida como pré-requisito
para o cargo;

¢) Carteira do Conselho de Classe, quando exigivel;

d) Cépia do ato de exoneragdc de cargo, emprego ou funcdo publica ndo acumulavel na forma do
art. 37, inciso XVI, da Constituigdo Federal.

12.1.8 Apresentar os originais e cdpias dos seguintes documentos: RG; CPF; Titulo de Eleitor,
PIS/PASEP e comprovante de quitacdo eleitoral; Carteira de Trabalho; comprovante de residéncia
com bairrc e CEP.
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12.1.8.1 O candidato deverd providenciar abertura de conta corrente mediante apresentacdo de
carta para abertura de conta saldrio no banco conveniado fornecida pela Administracdo Pdblica.
12.1.9 Documento emitido pela Comissdo de Verificacdo instituida pelo Municipio de Amargosa,
conforme item 3.15.2 deste edital, atestando o pertencimento a populagdo negra, para os
candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) convocados para vagas reservadas.

12.1.10 0 candidato convocado deverd, as suas expensas, apresentar o Atestado de Saude
Ocupacional além dos seguintes exames:

a) Acuidade visual;

b) Glicemia;

¢) Hemograma;

d) Parasitoldgico de fezes;

e) Sumdrio de urina;

f) Raio-X de térax (PA) com o respectivo laudo;

g) Eletrocardiograma (a partir de 40 anos);

h) PSA (para homens a partir de 40 anos);

i) Mamografia {para mulheres a partir de 40 anos).

Xlll - Das Disposi¢des Finais

13.1 O ato de inscricdo gera a presun¢do absoluta de que o candidato conhece as presentes
instrugdes e de que aceita as condi¢des de Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas na
legislagdo pertinente e neste Edital.

13.2 A inexatiddo das declara¢des, as irregularidades de documentos ou de outra natureza, ocorridas
no decorrer do Concurso Publico, mesmo que sé verificadas posteriormente, eliminardo o candidato
do Concurso Publico, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscri¢do.

13.3 A aprovacdo e a classificagao final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
contratacdo, cabendo exclusivamente aoc MUNICIPIO DE AMARGOSA deliberar sobre o
aproveitamento dos candidatos APROVADOS, em ndmero suficiente para atender as necessidades
do servico, observado o ndmero de vagas existentes, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de
contratagdo do ndmero total de APROVADOS/CLASSIFICADOS.

13.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagées de todos os Avisos,
Comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, sendo certo que:
13.4.1 Todas as publicagbes até a homologacdo do resultado serdc divulgadas no endereco
eletrénico https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm 1m/amargosa 1m.asp.
13.4.2 Todas as publicagdes apés a homologacao do resultado serdo divulgadas no Diario Oficial do
Municipio de Amargosa.

13.5 Nio serdo prestadas informacgdes, por telefone, a respeito de data, horario e local de prova ou
sobre o resultado desta.

13.6 Serdo EXCLUIDOS, para todos os efeitos, os candidatos que ndo satisfizerem os requisitos
fixados neste Edital.

13.7 Todos os editais de convecacdo, avisos e resultados de todas as etapas serdc publicados no site
www.amargosa.ba.gov.br

13.8 Nado serd fornecido ao candidate qualquer documento comprobatéric de classificacdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, as listagens divulgadas no site.

13.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurse Publico e, no que couber,
peloe Municipic de Amargosa.

13.10 Serd admitida a impugnacdoc deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de
5 {cinco) dias (teis a contar da sua publicagao.

13.10.1 A impugnacdo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado,
via Sedex para o endere¢co da Fundacdo CEFETBAHIA, Boulevard América, n2 749, Jardim Baiano,
Nazaré, Salvador-Ba, CEP 40.050-320.

Amargosa, 29 de setembro de 2023.
Jdlio Pinheiro dos Santos Junior
Prefeito do Municipio de Amargosa
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ANEXO | — CRONOGRAMA PREVISTO

1. O Concurso Publico sera realizado segundo o cronograma constante no quadro abaixo,

que indica as datas previstas de realizagdo das etapas.

2. As datas aqui previstas poderdo sofrer eventuais modificacdes (antecipacdo ou

adiamento) a serem divulgadas com a adequada antecedéncia.

CRON EVENTOS INiClo | TERMINO

1 [Publicagio do Edital 29/09/2023

2 |Periodo de Inscricio 02/10/2023 | 22/10/2023

3 | Periodo de Pagamento da Taxa de Inscrigdo 02/10/2023 | 23/10/2023

4 | Divulgacdo das Inscri¢des Deferidas 04/12/2023

5 |Aplicacdo da Prova Escrita 17/12/2023

6 | Divulgacdc dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas 18/12/2023

7 |Interposi¢do de Recursos contra os Gabaritos Preliminares 19/12/2023

8 | Resultado da Andlise dos Recursos contra os Gabaritos Preliminares 26/12/2023

9 | Resultado da 12 Etapa (Prova Escrita) 29/12/2023

10 Interposicéo de Recursos contra o Resultado da 12 Etapa (Prova 02/01/2024
Escrita)

11 Resultado clla Andlise dos Recursos contra o Resultado da 12 Etapa 03/01/2024
(Prova Escrita)

12 | Convocagao para Entrega de Titulos 02/01/2024

13 |Entrega de Titulos 04/01/2024 a 08/01/2024

14 | Resultado da Andlise dos Titulos 16/01/2024

15 |Interpcsi¢do de Recurscs contra o Resultado da Andlise dos Titulos 17/01/2024

16 R’esultado da Andlise dos Recursos contra o Resultado da Andlise dos 23/01/2024
Titulos

17 |Resultado Final 23/01/2024

18 |Interposicdo de Recursos contra o Resultado Final 24/01/2024

19 |Resultado da Andlise de Recursos contra o Resultado Final 25/01/2024

20 |Homologacio 26/01/2024
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NiVEL MEDIO — CODIGOS (001,002 e 003)

CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS DE NIiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de textos {ficcionais efou nao ficcionais); Géneros
discursivos e tipologia textual;, Ortografia, acentuac¢do, pontuacdo; Formacdo de palavras. Léxico:
adequacdo no emprego das palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes
verbais; as palavras de relacdo;, morfossintaxe; estrutura do pericdo, da oracdo e da frase;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagdo pronominal; formas de
tratamento (usos e adequagdes); Nogdes de fonética; Nogdes de prosédia; Estrutura do pardgrafo.
Coesao e coeréncia textuais; Estilistica: denotacdo e conotacdo; figuras de linguagem. Niveis de
linguagem. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de
linguagem. Redacdo oficial {oficic, ata, parecer).

Informatica basica e aplicada: Informatica basica. Hardwares e periféricos. Windows 10: painel de
controle. Microsoft Office 365: Word, Excel, PowerPoint, Outlook. Internet. Intranet Browsers. Sites
de busca. Correio eletrénico. Backup: conceitos basicos, tipos, dispositivos e ferramentas, unidades
de medida de armazenamento, compactacdo de arquivos. Virus e programas malicicsos: conceitos
bésicos, tipos, acdes preventivas/corretivas e softwares de seguranca digital. Redes sociais. No¢des
sobre redes e Wi-Fi. Netigueta.

Contexto e realidade socioeconémica local do municipio de Amargosa: Histérico de municipio,
cultura, economia geografia, politica local e atualidades. Normas gerais e critérios basicos para a
promogcédo e incentivos 3 Inovacgédo, objetivando ambientes produtivos e regras para implementagio
da Cidade Inteligente {(Smart City) no dmbito do municipic de Amargosa (Lei n2 582, de 21 de agosto
de 2020).

Administragdo Publica: Principios Constitucionais da Administra¢do Pdblica (Constituicdo Federal:
art. 37 a 40). Poderes administrativos. Poder de policia e abuso de poder. Principios norteadores dos
Servicos Publicos. Processo Administrativo. Principios do Processc Administrative. Atos
administrativos: requisitos, vicios, revogacdo e anulagdo. Lei da improbidade administrativa (Lei n2
8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢des posteriores). Crimes contra Administragdo publica. Lei
Orgénica do Municipio de Amargosa. Lei municipal n? 472, de 31 de marc¢o de 2017 e suas alteracdes
posteriores. Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Amargosa {lei complementar n2 8, de
02 de marg¢o de 2006 e alteracdes posteriores). Plano de cargos € Vencimentes (Lei complementar
Municipal n2 10, de 24 de maio de 2006 e alteracbes posteriores; Lei complementar Municipal n2 35,
19 de agosto de 2020 e altera¢des posteriores). Cédigo de Posturas do Municipio de Amargosa (Lei
Complementar n2 24, de 20 de junho de 2011 e alteracdes posteriores).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CARGOS DE NIVEL MEDIO
AGENTE DE TRANSITO (Cédigo 001)

Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n2. 9.503, de 23 de setembro de 1997, e suas altera¢des
posteriores). Anexo | Cédigo de Transito Brasileiro {Lei n2. 9.503, de 23 de setembro de 1997, e suas
alteragGes posteriores). Lei n2 11.334, de 25 de julho de 2006. Lei n? 11.705, de 19 de junho de 2008
Lei n2 12.760, de 20 de dezembro de 2012. Lei 12.971, de 09 de maio de 2014. Lei n? 13.160, de 25
de agosto de 2015. Lei n? 13.546, de 19 de dezembro de 2017. Lei n? 13.281, de 04 de maioc de 2016.
Lei n2 13.614, de 11 de jan. 2018. Lei n2 14.071, de 13 de outubro de 2020. Lei n2 14.229, de 21 de
outubro de 2021. Lei n? 14.440, de 2 de setembro de 2022. Manual Brasileiro de Fiscalizacdo de
Transito 2022. Resolugdoc n2 970, de 20 de junho de 2022. Manuais Brasileircs de Sinalizacdo de
Transito: Sinalizagdo Vertical de Regulamentagdo (Volume I); Sinalizacdo Vertical de Adverténcia
(Volume 11); Sinalizacdo Vertical de Indicacdo (Volume IIl); Sinalizacdo Horizontal {(Volume 1V);
Sinalizacdo Semaférica (Volume V); Dispositivos Auxiliares (Volume VI); Sinalizacdoc Temporaria
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(Volume VII); Sinalizacao Cicloviaria {Volume VIII); Cruzamentos rodeferroviarios (Volume IX). Nogdes
sobre Engenharia de Trafego. Operacdo, fiscalizacdo e policiamento ostensivo de transito. Poder de
policia de transito. Abordagem de veiculo e registro de acidente de transito. Lei Municipal n2 527, de
15 de abril de 2019 e suas alteragdes posteriores. Lei Municipal n2 692, de 15 de dezembre de 2022.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL (Cédigo 002)

Sistema Unico de Salde: Lei Federal n2. 8.080, de 19/09/1990 e alteracdes posteriores, Lei Federal
n?. 8.142, de 28/12/1990 e altera¢des posteriores e Decreto Federal n2. 7.508, de 28/06/2011 e
alteragées posteriores. Politica Nacional de Atengdo bdsica (Portaria n? 2.436/2017). Equipamento
de Prote¢do Individual (EPI) - Norma Regulamentadora n? 6 (NR-6), Portaria MTP n2 2.175, de
28/07/2022. Seguranca no trabalho em servicos de salde - Norma Regulamentadora n® 32 (NR-32),
Portaria MTP n2? 4.219, de 20/12/2022. Anatomia da cavidade bucal e dental. Placa bacteriana, carie
dentdria e doenca periodontal. Materiais odontolégicos: restauradores, para protecdo do complexo
dentina-polpa, para moldagem e confeccdo de modelos de gesso. Instrumentais para: exame clinico,
procedimentos, cirurgia oral, pericdontia, dentistica, endodontia. Sequéncia de montagem do
ambiente de trabalho clinico. Equipamentos odontoldgicos: cadeira odontolégica, equipo
odontoldgico, refletor, mocho, cuspideira, unidade de sucgdo, unidade de abastecimento de agua,
compressor odontolégico, aparelho de raio-X, equipamentos acessérios. Medidas de biosseguranca:
doengas passiveis de transmissdo durante o atendimento odontolégico, higienizacdo das maos,
imunizagdo. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI); Processamento de artigos (desinfec¢do e
esterilizagdo); Limpeza geral; Gerenciamento de residuos em servigos odontolégicos; Equipamentos
de Raio-X; Condutas apés exposicdo ac material bioldgico.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO (Cédigo 003)

Comissdc Interna de Prevencgdo de Acidentes e de Assédio (CIPA) - Norma Regulamentadora n2 5
(NR-5), Portaria MTP n.2 422, de 07 de outubro de 2021 e Portaria MTP n2 4.219, de 20 de dezembro
de 2022. Equipamento de Protecdo Individual (EPI) - Norma Regulamentadora n2 6 (NR-6), Portaria
MTP n2 2.175, de 28/07/2022. Edificacdes - Norma Regulamentadora n2 8 (NR-8), Portaria MTP n.2
2.188, de 28 de julho de 2022. Avaliacdo e controle das exposi¢des ocupacionais a agentes fisicos,
gquimicos e biolégicos - Norma Regulamentadora n? 9 (NR-9), Portaria SEPRT n° 8.873, de 23 de julho
de 2021. Seguranca em instalagdes e servicos em eletricidade - Norma Regulamentadora n® 10 (NR-
10), Portaria MTE n° 598, de 07 de dezembro de 2004. Seguran¢a no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos (NR 12), Portaria SEPRT n.2 916, de 30/07/19). Protecdo Contra Incéndios - Norma
Regulamentadora n?2 23 (NR-23), Portaria MTP n.2 2769, de 05 de setembro de 2022. Condigdes
Sanitérias e de Conforto nos Locais de Trabalho - Norma Regulamentadora n2 24 (NR-24), Portaria
SEPRT n° 1.066, de 23/09/19. Seguranca e salde no trabalho na agricultura, pecudria, silvicultura,
exploragdo florestal e aquicultura - Norma Regulamentadora n? 31 (NR-31), Portaria n2? SEPRT n.2
22.677, de 22 de outubro de 2020. Seguran¢a no trabalho em servigos de sadde - Norma
Regulamentadora n2 32 (NR-32), Portaria MTP n? 4.219, de 20/12/2022. Programa Nacional de
Prevencdo de Acidentes de Trabalho (Resolucdo n? 96/2012). Prevencdo e combate a incéndios:
elementos que compdem o fogo; formas de propagacdo do fogo; métodos de extingdo do fogo;
classes de incéndio; extintores de incéndio.

-29 -

http://pmamargosaba.imprensaoficial.org/



Sexta-feira -48- o« s o o e
29 de setembro de 2023 DlarlO OflCIal dO

Ano VI ¢ Edi¢do N° 4128 Prefeitura Municipal de Amargosa - BA E X E C U T I V O

! MUNICIPIO DE AMARGOSA )
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR
EDITAL N° 001/2023

CARGOS DE NIVEL SUPERICR - CODIGOS {100, 101, 102, 103, 104, 105, 106 e 107)

CONHECIMENTOS GERAIS — CARGO DE NIVEL SUPERICR

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de textos {ficcionais efou nao ficcionais); Géneros
discursivos e tipologia textual;, Ortografia, acentuagdo, pontuacdo; Formacdo de palavras. Léxico:
adequacdo no emprego das palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes
verbais; as palavras de relacdo;, morfossintaxe; estrutura do pericdo, da oracdo e da frase;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocacdc pronominal; formas de
tratamento (usos e adequacdes); No¢des de fonética; Nogdes de prosédia; Estrutura do paragrafo.
Coesao e coeréncia textuais; Estilistica: denotacdo e conotacdo; figuras de linguagem. Niveis de
linguagem. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de
linguagem. Redacdo oficial {oficio, ata, parecer).

Informatica basica e aplicada: Informatica basica. Hardwares e periféricos. Windows 10: painel de
controle. Microsoft Office 365: Word, Excel, PowerPoint, Outlook. Internet. Intranet Browsers. Sites
de busca. Correio eletrénico. Backup: conceitos bdsicos, tipos, dispositivos e ferramentas, unidades
de medida de armazenamento, compacta¢do de arquivos. Virus e programas maliciosos: conceitos
bésicos, tipos, acdes preventivas/corretivas e softwares de seguranga digital. Redes sociais. No¢des
sobre redes e Wi-Fi. Netiqueta.

Contexto e realidade socioeconémica local do municipio de Amargosa: Histérico de municipio,
cultura, economia geografia, politica local e atualidades. Normas gerais e critérios basicos para a
promocao e incentivos 3 Inovacgdo, objetivando ambientes produtivos e regras para implementagdo
da Cidade Inteligente {Smart City) no dmbito do municipic de Amargosa (Lei n2 582, de 21 de agosto
de 2020).

Administragdo Publica: Principios Constitucionais da Administra¢do Publica {Constituicdo Federal:
art. 37 a 40). Poderes administrativos. Poder de policia e abuso de poder. Principios norteadores dos
Servicos Publicos. Processo Administrativo. Principios do Processeo Administrative. Atos
administrativos: requisitos, vicios, revogacdo e anula¢do. Lei da improbidade administrativa (Lei n2
8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢des posteriores). Crimes contra Administracdo pudblica. Lei
Organica do Municipio de Amargosa. Lei municipal n® 472, de 31 de marc¢o de 2017 e suas alteragdes
posteriores. Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Amargosa {lei complementar n2 8, de
02 de marg¢o de 2006 e altera¢des posteriores). Plano de cargos e Vencimentos (Lei complementar
Municipal n? 10, de 24 de maio de 2006 e alteracdes posteriores; Lei complementar Municipal n2 35,
19 de agosto de 2020 e altera¢des posteriores). Cédigo de Posturas do Municipio de Amargosa (Lei
Complementar n2 24, de 20 de junho de 2011 e alteracdes posteriores).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICGS — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
ANALISTA AMBIENTAL (Cédigo 100)

Politica Nacional do Meio Ambiente {Lei n? 6.938, de 31 de agosto de 1981 e alteragbes posteriores).
Politica de Meio Ambiente e de Protecdo a Bicdiversidade do Estado da Bahia (Lei Estadual n2
10.431, de 20 de dezembro de 2006 e alteracbes posteriores). Regulamento da Lei n2 10.431, de 20
de dezembro de 2006, que instituiu a politica de meio ambiente e de protecéo a biodiversidade e da
lei n2 11.612, de 08 de outubro de 2009, que dispde sobre a politica estadual de recursos hidricos e
sistema estadual de gerenciamento de recursos hidricos do Estado da Bahia (Decreto Estado da Bahia
n? 14.024, de 6 de junho de 2012 e alteracdes posteriores), Decreto Estado da Bahia n2 14.032, de 15
de junho de 2012 e alteracdes posteriores. Criacdo de Estacdes Ecolégicas e Areas de Protecdo
Ambiental (Lei n? 6.902, de 27 de abril de 1981 e alterag&es posteriores). Decreto n2 99.274, de 06
de junho de 1990. Gestdo de Unidade de Conservacdo. Sistema Nacional de Conservacdc da
Natureza {Lei n? 9.985, de 18 de julho de 2000 e alteragdes posteriores). Cédige do meio ambiente
do Municipio de Amargosa {Lei n? 18, de 27 de maio de 2010 e alteracBes posteriores). Limites
territoriais da Unidade de Conservagdo — Refligio da Vida Silvestre de Amargosa (Decreto n2 77, de
28 de junho de 2022). Cédigo de Posturas do Municipio de Amargosa (Lei n? 24, de 20 de junho de
2011 e alteracBes posteriores). Licenciamento ambiental e a fiscalizacdo de atividades e
empreendimentos de interesse e impactos locais diretos (Decreto n2 58, de 19 de maio de 2017). Lei
de crimes ambientais (Lei n? 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e altera¢bes posteriores) Pericias
Ambientais. Bioma Mata Atlantica: levantamento de fauna e flora. Licenciamento ambiental. A¢bes
administrativas decorrentes do exercicio de competéncia comum relativas a protecdo das paisagens
naturais notdveis, a protecdo do meio ambiente, ao combate da poluicdo e a preservacdo das
florestas, da fauna, da flora (Lei Complementar Federal n? 140, de 08 de dezembro de 2011).
Procedimentos de licenciamento ambiental do Brasil
(https://pnla.mma.gov.br/images/2018/08/VERS%C3%830-FINAL-E-BOOK-Procedimentos-do-
Lincenciamento-Ambiental-WEB.pdf). Resolu¢do CONAMA n2 237, de 19 de dezembro de 1997).
Norma Técnica N2 001/2003 da comunicacdo em situages de emergéncias ambientais {Resolucio
CEPRAM n¢ 3183, de 22 de agosto de 2003). Politica Nacional de Educacdo Ambiental (Lei n2 9.795,
de 27 de abril de 1999 e alteracbes posteriores). Codigo Florestal (Lei n2 12.651, de 25 de maio de
2012 e alteracdes posteriores). Principios e técnicas de Caracterizagdo e Monitoramento Ambiental.
Biomonitoramento. Recuperagdo de dreas degradadas. Remediacdo de d&reas impactadas.
Monitoramento de Impactos Ambientais. Desenvolvimento Sustentdvel. Conservagdo de recursos
naturais. Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei n? 12.305, de 2 de agosto de 2010, e alteragdes
posteriores). Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n2 9.433, de 08 de janeiro de 1997, e
altera¢6es posteriores).

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO (Cédigo 101)

Accountability pudblica. Transparéncia: acdes de controle realizadas. Compliance e governanga no setor
publico. Responsabiliza¢do administrativa e civil de pesscas juridicas pela pratica de atos contra a
administracdo publica {Lei n? 12.846, de 1° de agosto de 2013, e alteragdes posteriores). Controle Interno
na Administragdo Pdblica Municipal. Lei de Responsabilidade Fiscal {lei ccmplementar n2 101, de 4 de maio
de 2000 e alteragbes posteriores). Normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal (Lei complementar n2 131, de 27 de mar¢o de 2009 e altera¢des posteriores). Lei de Acesso a
Informacgdo {Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011, e alteragdes posteriores). Cédigo Tributario
Nacional (Lei n? 5.172, de 25 de outubro de 1966, e suas altera¢bes posteriores. Cédigo Tributério e de
Rendas do Municipio de Amargosa {Lei n? 31, de 11 de dezembro de 2017, e suas altera¢des posteriores)
Normas gerais de Direito Financeiro para elaborag¢ao e controle de Or¢camentos e Balangos (Lei n2 4.320, de
17 de margo de 1964, e alteragbes posteriores). Normas Brasileiras de Contabilidade: Auditoria Interna
(NBC T1 01). Estrutura Conceitual para Elaberagdo e Divulgacido de Informagao Contabil de Propdsito Geral
pelas Entidades do Setor Pdblico {NBC TSP Estrutura Conceitual); Provisdes, passivos contingentes e ativos
contingentes (NBC TSP 03); Estogues (NBC TSP 04); Contratos de Concessdo de Servigos Publicos (NBC TSP
05); Custos no Setor PUblico (NBC TSP 34). Licitacdes e contratos. Lei Federal n? 14.133/2021 e alteracbes
posteriores; Lei estadual n? 9433/2005 e alteracBes posteriores. Decreto estadual n2 19.898/2020.
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Elaboracao de Orcamento de Referéncia {Decreto Federal n2 7.983, de 8 de abril de 2013, e alteragGes
posteriores). Pregdo (Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes posteriores). Regulamento Pregio
(Decreto ne 10.024, de 20 de setembro de 2019, e alteracdes posteriores). Instru¢do TCM-BA n2 002/2005 e
suas alteracdes posteriores {Orientacdo quanto aos procedimentos para contratagdo de bandas, grupos
musicais, profissionais ou empresas do setor artistico). Instru¢dio TCM-BA n2 001/2017. Planejamento e
Termo de Referéncia de Compras. Plano de Contratacdo Anual. Principios da padronizacdo, do
parcelamento e da responsabilidade fiscal. Dotagdo orcamentdria. Despesas: publicas: tipos, elemento de
despesa, natureza da despesa; despesas de exercicios anteriores. Empenho, liquidacdc e pagamento de
despesas.

ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO (Cédigo 102}

Arquitetura de software - Interoperabilidade de sistemas, Arquitetura orientada a servigos {Web
services), Arquitetura orientada a objetos, Arquitetura, Camadas, modelo MVC. Arquitetura de
aplicagbes para ambiente web. Arquitetura baseada em componentes. Desenvolvimento de
componentes. Aspectos de seguranga na arquitetura de software. Integracdo de software. Servidor
de aplicagBes. Servidor web. Ambientes - Internet, extranet, intranet e portal: finalidades,
caracteristicas fisicas e légicas, aplicacGes e servigos. Padrdes - XML, XSLT, UDDI, WSDL, SOAP, REST e
JSON. Engenharia de software - Levantamento de requisitos funcionais e ndo funcionais. Andlise de
sistemas. Qualidade de software. Unified Modeling Language (UML). Metodologias dgeis para o
desenvolvimento de software: Scrum, XP, Lean. Métrica de andlise de ponto de fun¢do. Conceitos
bésicos sobre técnicas e ferramentas de codeless e nocode. Nogdes de arquitetura SOA (service
oriented architecture). Arguitetura Cliente-Servidor. Conhecimento em DevOps. Conceitos de gestdo
da configuragdo de software. Ferramenta de Gestdo da configuragdo GIT. Arquitetura de integracdo
de sistema com Microsoft Azure. Barramento de servigos. Gerenciamento de APIs. Grade de
eventos. Service Bus Conceitos de gestdo de processos e modelagem de processos de negdcio
usando BPMN. Conceitos bdsicos de alta disponibilidade de sistemas. Conceites, fundamentos,
caracteristicas, técnicas e métodos de business intelligence (Bl). Sistemas de suporte a decisdo e
gestdo de conteldo. Arquitetura e aplicacdes de data warehouse com ETL e OLAP. Defini¢des e
conceitos de data warehouse e data mining. Visualizacdoc de dados: BD individuais e cubos.
Mapeamento das fontes de dados: técnicas para coleta de dados. Banco de Dados: conceitos
bésicos, arquitetura e estrutura de dados. Modelagem e normalizacdo de dados. Nocgdes de
administracdc de dados e de banco de dados. SQL (ANSI). Microsoft SQL Server, MySql e PostgreSQL.
Transact-SQL (T-SQL). Arquitetura e politicas de armazenamento de dados. Conectividade de redes:
switches, roteadores. Dominios. VLANs. Sistemas distribuidos. Acesso remoto. Seguranca da
Informacao: Politicas de seguranca da informacdo. Procedimentos de seguranca, conceitos gerais de
gerenciamento. Normas I1SO 27001 e I1SO 27002. Seguranc¢a de redes de computadores, inclusive
redes sem fio. Vulnerabilidades e atagues a sistemas computacicnais. Prevencdo e tratamento de
incidentes. Atagues e proteg¢des relatives a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes,
bancos de dados, redes, inclusive firewalls, proxies, virtual private networks (IPSEC VPN e SSL VPN) e
computa¢do em nuvem. Seguranca fisica e ldgica dos ativos de TI. Criptografia. Protecdo contra
softwares maliciosos. Sistemas de detec¢do de intrusdo. Seguranca de servidores e sistemas
operacionais. Certificacdo digital. Gestdo de riscos. Norma NBR ISO/IEC 27005. Planejamento,
identificacdo e andlise de riscos. Plano de continuidade de negécio. Lei n2 13.709/2018 e suas
alteracbes (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD). Suporte e Infraestrutura:
Administracdo de sistemas operacionais. Nuvem publica e nuvem privada. Plataforma de nuvem da
Microsoft Azure. Linux e MS Windows (Desktop e Server). Linguagens de script. Compartilhamento,
seguranca e integridade. Interoperagdo entre sistemas operacionais. Arquitetura hardware de
servidores. Formata¢do de dados. Armazenamento de dados. Rede SAN (storage area network).
Conceitos de armazenamento de discos e conceito de replicagdo de dados. Virtualizagdo (VMWare e
HyperV). Consolidagdo de servidores. Conceitos de mensageria. Computacdo em grid e em nuvem.
Teoria e politicas de backup e recuperacdo de dados. Active Directory {Microsoft Windows).
Configuragdo, administragdo e gerenciamento de servidores de DNS, DHCP, WINS, FTP, NNTP, VPN,
autenticagdo, arquivos, HTTP, proxy, firewall, correio eletrénico.
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ANALISTA EM COMPRAS PUBLICAS (Cédigo 103)

Licitagcbes e contratos. Lei Federal n? 14.133/2021 e alteracdes posteriores; Lei estadual n2 9433/2005 e
alteracGes posteriores. Decreto estadual n? 19.898/2020. Elaborac¢do de Orcamento de Referéncia (Decreto
Federal n2 7.983, de 8 de abril de 2013, e altera¢des posteriores). Pregdo {Lei n? 10.520, de 17 de julho de
2002 e alteracdes posteriores). Regulamento Pregdo (Decreto n? 10.024, de 20 de setembro de 2019, e
alteracGes posteriores). Instrucio TCM-BA n2 002/2005 e suas alteracdes posteriores (Orientacdo quanto
aos procedimentos para contratacdo de bandas, grupos musicais, profissionais ou empresas do setor
artistico). Instrugdo TCM-BA n? 001/2017. Planejamento e Termo de Referéncia de Compras. Plano de
Contratagdo Anual. Principios da padronizacdo, do parcelamento e da responsabilidade fiscal. Dotagao
orcamentdria. Cadastro de fornecedores. Chamamento pdblico. Infragdo administrativa. Sangdo
Administrativa: tipos, abrangéncia, apuracdo, dosimetria, cbrigatoriedade de instauracdc de processo
administrativo sancionatério e aplicacdo da penalidade. Rescisdo contratual. Despesas: publicas: tipos,
elemento de despesa, natureza da despesa; despesas de exercicios anteriores. Empenho, liquidacdo e
pagamento de despesas. Licitacdes e Contrates Administrativos no dmbito do Municipio de Amargosa
(Decreto n2 53, 19 de abril de 2022).

ARQUIVISTA (Cédigo 104)

Arquivistica: principios. Gerenciamento da Informacdc e a Gestdo de Documentos. Classificacdo dos
arquivos. Teoria das trés idades: ciclo vital dos documentos. Tabela de temporalidade. Métodos de
arquivamento. Preservagdo, Conservagdo e restauracdo de documentos. Gerenciamento eletrbnico de
documentos. Avaliagdo e critérios para eliminagdo de massa documental. Politica nacional de arquivos
publicos e privados (Lei n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991, e alteracdes posteriores). Procedimentos para
credenciamento de seguranga e tratamento de informacéo classificada em gualquer grau de sigilo, e dispée
sobre o Nlcleo de Seguranga e Credenciamento {Decreto n? 4.073, de 3 de janeiro de 2002/Decreto n2
7.845, de 14 de novembro de 2012).

EDUCADOR FiSICO (Cédigo 105)

Concepcdes de salde em educacdo fisica; Educacio fisica, esporte e inclusdo social; Educacao fisica, corpo e
ludicidade; Bases fisiclogicas e cineantropométricas da educacgio fisica e esporte. Anatcmia do aparelho
locomotor. Fisiologia aplicada a atividade motora. Atividade fisica, sadde e qualidade de vida. Avaliacdo
morfofuncional. Aspectos fisioldgicos da crianc¢a, do adolescente, do adulto e do idoso. Educagdo Fisica
terapéutica. Recuperagdo musculoesquelética. Cédigo de Etica dos Profissionais de Educacgio Fisica
(resolucio CONFEF n2 307/2015). Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e formas de organizagioc dos
servicos de salide (Lei Federal n2. 8.080, de 19/09/1990 e alteracdes posteriores, Lei Federal ne. 8.142, de
28/12/1990 e alteracbes posteriores e Decreto Federal n2. 7.508, de 28/06/2011 e alteracdes posteriores);
Pacto pela Salde; Planejamento, Gestdo e Avaliagdo de Servicos e Programas de Sadde; Politica Nacional da
Atenc¢do Basica; Politica Nacional de Premogdo da Salde; Rede de Atengao a Salde; Integralidade e Linha do
Cuidado; Intersetorialidade; Educagdo Permanente em Salide (EPS); Bidtica; Ferramentas do Apcioc Matricial;
Gestdo do Cuidado e Clinica Ampliada; Politicas e Programas relacionados a salde da crianga, do
adolescente, da Mulher, doc homem e da pessca idosa; Politicas de Salde voltadas para populacdes
vulneraveis; Salde e seus determinantes biopsicossociais; O processo salde-doenca e o envelhecimento;
Morbidades mais comuns no envelhecimento; Resolutividade dos problemas de salide no envelhecimento; A
atencdo primaria e a sadde do trabalhador. Conhecimentos gerais em salde mental: Politica Nacional de
Saudde Mental (lei n2 10.216, de 6 de abril de 2001 e altera¢des posteriores). Promoc¢ido da sadde; Formulacdo
e implementacdo de politicas de salde; Planejamento em salde: abordagens metodolégicas; Avaliagdo de
programas e sistemas de sadde.
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AUDITOR EM SAUDE - MEDICC (Cédigo 106}

Cédigo de Etica Médica (Resolugdo CFM n° 2.217, de 27 de setembro de 2018). Sistema Unico de Salde (Lei
n2 8080, de 19 de setembro de 1990 e Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e altera¢Oes posteriores).
Politica Nacional de Atencdo Basica (Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017). Consolida¢do das
normas sobre os direitos e deveres dos usudrios da salde, a organizacdo e o funcionamento do Sistema
Unico de Salde {portaria de consolidacdo n? 1, de 28 de setembro de 2017). Sistema Nacional de Auditoria
no ambito do Sistema Unico de Sadde (Decreto n? 1.651, de 28 de setembro de 1995). Auditoria do SUS:
Orientacbes basicas; Tipos; Principios, diretrizes e regras; Sistemas de Informacbes; Operacionalizagio;
Programacdo, planejamento e prepara¢do da Auditoria; Processo de Auditoria; Procedimentos de
Auditoria; Elaboragac dos papéis de trabalho. Elaboracédo do Relatério de Auditoria. Auditoria Analitica no
sistema de atencdo a salde: principais instrumentos, operacionalizacdo, Indicadores utilizados na auditoria
analitica. Orienta¢bes Técnicas sobre assisténcia ambulatorial e hospitalar no SUS. Programa Nacional de
Avaliacdc dos servigos de sadde. Auditorias no SUS Orientagdes técnicas sobre aplicacdo de glosas em
auditorias no SUS. Mecanismos e instrumentcs de Regulacdo. Politica Nacional de Regulacidc do Sistema
Unico de Sadde (Portaria GM/MS n? 1.559, de 12 de agosto de 2008) Central de Regula¢do. Lei Federal ne
13.787, de 27 de dezembro de 2018 e alteragdes posteriores. Prontuario Médico. Sistema de Informacgoes
Ambulatoriais (SAI/SUS); Boletim de Produc¢do Ambulatorial (BPA); Autorizacio de Procedimentos
Ambulatoriais (APAC). Sistema de Informag¢des Hospitalares Descentralizado (SIHD).

MEDICO (A} PEDIATRA (Cédigo 107)

Promocac da salide e prevencdo de doengas em pediatria: nutricdo na primeira infancia, calendario vacinal
na infincia e na adolescéncia, Curvas de crescimento. Anatomia e fisiologia de criancas e adolescentes.
Sinais vitais: valores de referéncia para criancas e adolescentes sauddveis. Exames e testes laboratoriais:
valores/intervalos de referéncia para criancas e adolescentes. Principais afec¢des na infincia e
adolescéncia: defini¢bes, epidemiologia, etiologia, patogénese, quadro clinico, diagnéstico, tratamento e
profilaxia. Doengas Cardiovasculares na infancia e na adolescéncia. Doengas Enddécrinas e Metabdlicas em
criangas e adolescentes. Doencas Gastrointestinais na infancia e na adolescéncia. Doencas Infecciosas e
parasitarias em criancas e adolescentes. Doencas Neurolégicas em pediatria. Doengas Onco-hematolégicas
em criangas e adolescentes. Doencgas génito-urinarias em criangas e adolescentes. Doengas Renais e
Eletrélitos em criancas e adolescentes. Doencas Pulmonares na infancia e na adolescéncia. Doencas
reumatolégicas na infancia e na adolescéncia. Doengas Imunoclégicas em criangas e adolescentes. Doengas
dos ouvidos, olhos e anexos na infancia e adolescéncia. Doengas nutricionais e do crescimento na infancia e
na adolescéncia. Medicamentos habitualmente usados em pediatria. Cédigo de Etica Médica (Resolucio
CFM n° 2.217, de 27 de setembro de 2018). Sistema Unico de Sadde (Lei n2 8080, de 19 de setembro de
1990 e Lei n? 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e altera¢des posteriores). Politica Nacional de Atengao
Basica {Portaria n2 2.436, de 21 de setembro de 2017)
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ANEXO IIl — BAREMAS PARA AVALIACAO DE TITULOS
Quadro 5_ BAREMA PARA O CARGO DE ANALISTA AMBIENTAL (CARGO 100)

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

Alinea Tipo de Titulo Qua[\t!dade V?I!:r_ Pon'tu_agéo
maxima Unitario maxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo
de conclusdo de curso de pés-graduagdo (Lato
Sensu ou Stricto Sensu), com carga horaria minima
de 360 horas, nas seguintes dreas:
a) Projetos e licenciamento ambiental
b) Agronegécios
A ¢) Legislacdo e regulamenta¢do ambiental 2 L5 pc’mtos 3,0
d) Recuperagdo de areas degradadas por titulo
e} Gestdo ambiental e sustentabilidade
f) Auditoria, pericia e licenciamento ambiental
g) Gerenciamento de residuos sélidos e efluentes
h) Monitoramento e controle da poluicdo
i} Educacgdo ambiental
1,0 ponto a
Experiéncia profissional como Analista Ambiental, cada 365
B . X 2 R 2,0
atuando em Institui¢des Privadas dias
trabalhados
1,0 ponto a
Experiéncia profissional como Analista Ambiental, cada 365
C o P 5 . 5,0
atuando em Institui¢es Publicas dias
trabalhados
TOTAL 10,0
Quadro 6_ BAREMA PARA O CARGO DE ANALISTA DE CONTROLE INTERNO (CARGO 101}
Quantidade Valor Pontuacio
i) ULEEE D maxima Unitario maxima
Certificado, devidamente registrade, ou declara¢ic
de conclusdo de curso de pés-graduagio (Lato
Sensu ou Stricto Sensu), com carga horaria minima
de 360 horas, nas seguintes areas:
j} Controladoria e Compliance 1,5 pontos
A k) Controle interno na Administragdo Pdblica 2 e 3,0
1} Auditoria/Pericia por titulo
m) Controle Governamental
n) Gestdo Publica
o)} Governanga Plblica
p) Accountability
Experiéncia profissional como Analista em L0pontoa
B Compliance, ou Controle Internoc ou Auditoria, 2 cad? 365 2,0
atuando em Institui¢des Privadas. dias
trabalhados
1,0 ponto a
Experiéncia profissional como Analista em Controle cada 365
C L - 5 . 5,0
Interno, atuando em Instituicées Pdblicas. dias
trabalhados
TOTAL 10,0
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Quadro 7_ BAREMA PARA O CARGC DE ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO (CARGO 102)

Alinea

Tipo de Titulo

Quantidade
maxima

Valor
Unitario

Pontuagdo
maxima

Certificado, devidamente registrado, ou declaragio
de conclusdo de curso de poés-graduagio (Lato
Sensu ou Stricto Sensu), com carga horaria minima
de 360 horas, nas seguintes dreas:

q) Gestdo de Tecnologia da Informacéo

r} Business Intelligence

s) Tecnologia em Inteligéncia Artificial

t) Desenvolvimento de softwares

u) Desenvolvimento Web

v) Redes de Computadores

w) Banco de dados

x) Arquitetura/Engenharia de software

y) Cloud computing

z) Ciberseguranca

1,5 pontos

por titulo 30

Certificado, devidamente registrade, ou declaragédc
de conclusdc de Curso de nivel Técnico, com carga
horaria minima de 300h, nas seguintes areas:

a) Informatica

b) Redes de computadores

¢) Interface e usabilidade

d) Ciberseguranca

e) Informatica para internet

f) Desenvolvimento de Sistemas

1,0 ponto

por titule 20

Experiéncia profissional como Analista de
Tecnologia da Informagdo, atuando em Instituicdes
Pdblicas ou Privadas

1,0 ponto a
cada 365
dias
trabalhados

5,0

TOTAL

10,0
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Quadro 8_ BAREMA PARA O CARGO DE ANALISTA EM CCMPRAS PUBLICAS (CARGC 103}

Alinea Tipo de Titulo Quat\t!dade V_al?r_ Pon'tu_agﬁo
maxima Unitario maxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaragio
de conclusdo de curso de poés-graduagio (Lato
Sensu ou Stricto Sensu), com carga horaria minima
. . 1,5 pontos
A de 360 horas, nas seguintes dreas: 2 . 3,0
e . por titulo
a) Compras pUblicas/governamentais
b) Licitagbes e contratos
¢) Gestdo Publica
Certificado de cursos de
capacita¢ao/aperfeicoamento, com carga horéria
B minima de 40h, nas seguintes areas: 2 1,0 ponto 30
a) Licitagdes e contratos por titulo ’
b) Compras publicas/governamentais
¢) Pregdo presencial/eletronico
Experiéncia profissional, em instituicdes publicas, 1,0 ponto a
atuando como: cada 365
c a) Analista de Compras publicas 5 . 5,0
. o dias
b) Analista em Licita¢bes e contratos
) trabalhados
c) Pregoeiro
TOTAL 10,0
Quadro 9_ BAREMA PARA O CARGO DE ARQUIVISTA (CARGC 104)
Quantidade Valor Pontuagio
Gl UES CEID maxima Unitario maxima
Certificado, devidamente registrado, ou
declaragdo de conclusdo de curso de pos-
graduag¢do (Lato Sensu ou Stricto Sensu), com
carga horaria minima de 360 horas, nas 1,5 ponto
A . < 2 . 3,0
seguintes areas: por titulo
d) Arquivologia
e) Gestdo de documentos
f) Arquivistica
1,0 ponto a
Experiéncia profissional como ARQUIVISTA, cada 365
B N . 2 . 2,0
atuando em Institui¢es Privadas. dias
trabalhados
1,0 ponto a
Experiéncia profissional como ARQUIVISTA, cada 365
c - _— 5 . 50
atuando em Institui¢ées Publicas. dias
trabalhados
TOTAL 10,0
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Quadro 10_ BAREMA PARA G CARGO DE EDUCADOR FiSICG [CARGO 105)

Alinea Tipo de Titulo Quat’nt!dade V?I!:r_ Po'miuagﬁo
maxima Unitario maxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaragio
de conclusdo de curso de poés-graduagio (Lato
Sensu ou Stricto Sensu), com carga horaria minima
de 360 horas, nas seguintes dreas:
a) Fisiclogia do exercicio;
b) Avaliagao fisica e prescri¢do de exercicios fisicos;
¢) Biomecanica;
d) Fisiclogia humana aplicada as ciéncias da sadde
N it 1,5 pontos
A e) Lesdes e doencas musculoesqueléticas; 2 A 3,0
. ) por titulo
f) Treinamento desportivo
g) Gestdo esportiva/Marketing esportivo;
h) Gindstica laboral e ergonomia;
i} Natacdo e atividades aqudticas;
j) Danga: arte, esporte e educacio;
k) Lutas e artes marciais;
1} Método Pilates;
m) Musculagdo e condicionamento fisico
Experiéncia profissional como Coordenador de LOpontoa
. . cada 365
B projetos/eventos esportivos, atuando em 2 dias 2,0
Institui¢Ges Privadas trabalhados
1,0 ponto a
c Experiéncia profissional como Educador Fisico, 5 cada 365 50
atuando em Institui¢des Publicas ou Privadas dias !
trabalhados
TOTAL 10,0
Quadro 11_ BAREMA PARA O CARGO DE AUDITOR EM SAUDE - MEDICO (CARGO 106)
. . 5 Quantidade Valor Pontuagdo
Alinea Tipo de Titulo maxima Unitario maxima
Certificado, devidamente registrade, ou declaragédc
de conclusdo de curso de pobs-graduagio (Lato
Sensu ou Stricto Sensu), com carga horaria minima
de 360 horas, nas seguintes areas: 1,5 pontos
A g) Auditoria de Contas Médicas/Hospitalares 2 o 3,0
h) Auditoria de Servigos de Sadde por titulo
i} Gestdo em Sadde com énfase em Auditoria
j) Auditoria de Sistemas de sadde
k) Auditoria em Sadde
1,0 ponto a
B Experiéncia profissional como Auditor de Contas 5 cada 365 20
Médicas, atuando em Instituicdes Privadas dias !
trabalhados
1,0 ponto a
Experiéncia profissional como Auditor Maédico, cada 365
c s -~ 5 . 50
atuando em Institui¢des PUblicas dias
trabalhados
TOTAL 10,0
-38 -
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EDITAL N° 001/2023

Alinea

Tipo de Titulo

Quantidade
maxima

Valor
Unitario

Pontuagdo
maxima

Certificado, devidamente registrado, ou
declaracdo de conclusdo de curso de pobs-
graduagdo (Lato Sensu ou Stricto Sensu), com
carga horaria minima de 360 horas, nas
seguintes areas:

a) Neuropediatria

b) Oncologia pediatrica

c) Ortopedia pediatrica

d} Emergéncias pedidtricas

e) Alergia e imunologia pedidtrica

f) Cardiologia pediatrica

g) Dermatologia pedidtrica

h) Urologia pediétrica

i} Emergéncias pediatricas

j})  Endocrinologia pediétrica

k) Gastroenterologia pediatrica

1) Homeopatia

1,5 pontos

por tituloe 3.0

Experiéncia profissional como MEDICO(A)
PEDIATRA, atuando em Institui¢des Publicas ou
Privadas.

1,0 ponto a
cada 365
dias
trabalhados

7.0

TOTAL

10,0
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DECLARACAC DE TEMPO DE SEVICO

ANEXO IV - Mcdelo de declaragdo de tempo de servigo

<Timbre do emitente (Razao Social, CNPJ, Enderego, Contato)>

EMITENTE

Razdo Social

CNPJ

Orgio Expedidor

FUNCIONARIO / SERVIDOR

Nome completo

CPF

Admissdo

Demissdo

Cargo/Funcgéio

Orgdo/Setor Lotagido

Informag¢Ges complementares

Esta Declara¢do nido contém emendas ou rasuras

, / /

(Local/Data)

Nome completo do emitente

Cargo do emitente
Orgao/Setor do emitente

Matricula Funcional/Portaria de Nomeagio do emitente

http://pmamargosaba.imprensaoficial.org/




Sexta-feira

-59-

29 de setembro de 2023

Ano VI ¢ Edi¢do N° 4128

Prefeitura Municipal de Amargosa - BA

Diario Oficial do
EXECUTIVO

! MUNICIPIO DE AMARGOSA )
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR
EDITAL N° 001/2023

ANEXO V — Previsdo de Evolugdo Salarial

CARGOS REMUNERACAO - EDITAL 001/2023

ATUAL A PARTIR 09/2024
AGENTE DE TRANSITO RS 1.500,00 | RS 1.600,00
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL R$ 1.500,00 | R$ 1.600,00
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO RS 1.500,00 | R$ 1.600,00
ANALISTA AMBIENTAL RS 2.600,00 | RS 2.900,00
ANALISTA DE CONTROLE INTERNO RS 2.600,00 | R$ 2.900,00
ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO RS 2.600,00 | R$ 2.900,00
ANALISTA EM COMPRAS PUBLICAS RS 2.600,00 | RS 2.900,00
ARQUIVISTA RS 2.600,00 | RS 2.900,00
EDUCADOR FiSICO RS 2.600,00 | R$ 2.900,00
AUDITOR EM $SAUDE — MEDICO RS 6.250,00 [ RS 6.500,00
MEDICO(A) PEDIATRA RS 12.500,00 | RS 13.000,00

- 41 -
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O Prefeito do Municipio de Amargosa, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, faz saber aos
interessados que estardo abertas as inscrigdes ao Concurso Publico para preenchimento de vagas de
cargos de Nivel Superior e Médio do municipio de Amargosa-Ba, o qual serd regido pelas disposi¢des
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

| - Das Disposigoes Preliminares

1.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas do Municipio de Amargosa,
juntamente com aquelas que vierem a ocorrer no periodo de validade do Concurso Publico.

1.2. O Concurso Publico sera realizado sob a supervisdo da Comissdo do Concurso Publico do
Municipio de Amargosa, nomeada pelo Decreto Municipal n2 003 de 11 de janeiro de 2023 e
executado pela Fundacdo de Apoio a Educacio e Desenvolvimento Tecnolégico (FUNDACAO
CEFETBAHIA).

1.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 01 (um) ano, contado a partir da data da
respectiva homologacdo, podendo este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da Administragdo, por ato expresso do Prefeito do Municipio de Amargosa.

1.4 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estdo relacionados no item Il deste edital.
1.5 O cronograma deste Concurso Publico consta no ANEXO | deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos da prova escrita encontram-se no ANEXO Il deste Edital.
1.7 Os baremas das provas de titulos encontram-se no ANEXO 11l deste Edital.

1.8 Todas as publicagdes até a homologagdo do resultado do Concurso Publico serdo divulgadas no
enderego eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_1v/amargosa 1v.asp.

1.9 Apdés a homologagdo do resultado do Concurso Publico, as publicagbes serdo feitas
exclusivamente no Didrio Oficial do Municipio de Amargosa.

1.10 O Concurso Publico para servidores do municipio de Amargosa/Ba — 2023 tem como objetivo
aferir conhecimentos e habilidades e sera realizado conforme disposi¢cdes apresentadas no quadro 1.

Quadro 1_Etapas dos Concurso Publico

Cargos Etapa(s) Prova(s) Carater
Nivel Médio Unica Prova escrita Eliminatdrio e classificatdrio
Nivel Superior 12 Etapa Prova esc{rita Elimir\'fzto'ri(o.e classificatério
22 Etapa Prova de Titulos | Classificatério

1.10.1 A etapa Unica, prova escrita, para os cargos de Nivel Médio serad realizada conforme
apresentado no Quadro 4 do subitem 5.1.2 deste Edital.
1.10.2 A 12 etapa, prova escrita, para os cargos de Nivel Superior serd realizada conforme
apresentado no Quadro 4 do subitem 5.1.2 deste Edital.

1.10.3 A 22 Etapa, Prova de Titulos, para todos os cargos de Nivel Superior, serd realizada conforme
Baremas apresentados no ANEXO IlI;

1.11 Apds a homologagdo do resultado do Concurso Publico, os candidatos APROVADOS serdo
alocados por cargo e em ordem de classificagdo final e publicados no Diario Oficial do Municipio de
Amargosa.

1.12 A classificagdo final gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacao,
cabendo exclusivamente ao Municipio de Amargosa de acordo com sua necessidade e conveniéncia,
deliberar sobre o aproveitamento dos candidatos classificados, obedecida a ordem de classificagdo,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico

1.13 Se o candidato APROVADO e convocado ndo comparecer dentro do prazo determinado sera
convocado o candidato que imediatamente o suceder, conforme item Xl deste Edital.

1.14 A pontuagdo das etapas esta distribuida conforme o Quadro 2 a seguir:
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Quadro 2 - Distribui¢cdao dos pontos

Cargos Pontuagdo
Codig0 Descri¢do Unica 12 Etapa | 22 Etapa | Total
200 | FISCAL DE TRIBUTOS 60 - - 60
201 | FISCAL DE OBRAS E MEIO AMBIENTE 60 - - 60
301 | ASSISTENTE SOCIAL 60 10 70
302 | ANALISTA EM VIGILANCIA SANITARIA 60 10 70
303 | MEDICO DO TRABALHO 60 10 70

Il — Dos cargos e vagas
2.1. Os cargos, a carga horaria, os pré-requisitos, as sinteses das atribuigdes, os salarios, os valores da
taxa de inscrigdo e as vagas estdo apresentados no quadro 3.

Quadro 3_Dos Cargos

CARGO: CARGA HORARIA: | REMUNERAGAO: | TAXA DE INSCRICAO:
FISCAL DE TRIBUTOS 40h semanais R$ 1.500,00 RS$ 90,00
SINTESE DAS ATRIBUI(;GES:

Fiscalizar o recolhimento de tributos municipais, organizando processos, realizando inspe¢des, auditorias e
zelando pelo cumprimento de leis e regulamentos municipais.

PRE-REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo 2.2
grau) expedido por instituigdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

P Vagas
Codigo Cargo —
Ampla Concorréncial] Negros PCD
200 |FISCAL DE TRIBUTOS 1 - -
CARGO: CARGA HORARIA: | REMUNERAGCAO: TAXA DE INSCRICAO:
FISCAL DE OBRAS E MEIO AMBIENTE 40h semanais RS 1.500,00 RS 120,00

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Fiscalizar a aplicagdo das leis ambientais, o parcelamento do solo, o respeito ao direito de propriedade e posse, a
preservagdo do meio ambiente, condigdes e estrutura de calgadas, fachadas e muros, a realizagdo de obras no
ambito municipal, zelando pela obediéncia aos parametros do planejamento urbano e da legislagdo federal, estadual
e municipal, adotando medidas legalmente cabiveis e comunicando aos drgdos competentes as irregularidades.
PRE-REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico de edificagdes ou técnico de
meio ambiente, expedido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educag¢do e Carteira Nacional de
habilitacdo, Categoria AB ou superior.

L Vagas
Codigo Cargo —
Ampla Concorréncia PCD Negros
201 | FISCAL DE OBRAS E MEIO AMBIENTE —40h 2 - -
CARGO: CARGA HORARIA: REMUNERACAO: | TAXA DE INSCRICAO:
ASSISTENTE SOCIAL 30h semanais R$ 2.950,00 R$ 120,00

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Prestar atendimento social a familias e individuos; planejar, monitorar e avaliar servigos; desenvolver atividades
comunitarias, campanhas socioeducativas de informagdo e defesa de direitos; cadastramento socioecondmico;
elaboragdo de relatérios e/ou prontudrios e realizar encaminhamentos de acordo a demanda apresentada pelas
secretarias.

PRE-REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Servigo
Social, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no conselho
de classe correspondente.

Vagas
Ampla Concorréncia Negros PCD
301 | ASSISTENTE SOCIAL 4 1 —

Codigo Cargo
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CARGO: CARGA HORARIA: REMUNERACAO:| TAXA DE INSCRICAO:
ANALISTA EM VIGILANCIA SANITARIA 40h semanais RS 2.600,00 RS$ 120,00
SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Exercer atividades, supervisionadas por profissionais de nivel superior, voltadas para a educagdo
sanitdria, para o monitoramento e a fiscalizagdo da producgdo, da circulagdo e do consumo de bens, de
ambientes, bem como da prestagdo de servigos de interesse para a saude, com o objetivo de eliminar,
diminuir e/ou prevenir riscos, visando a promog3o, a protecdo e a prevencdo da saude da populagio.
Gerenciar, coordenar e orientar as equipes de pesquisa e de planejamento de cenarios estratégicos;
fazer a gestdo de informagSes de mercado de carater sigiloso; orientar os agentes do mercado
regulado e o publico em geral; executar outras atividades finalisticas inerentes ao exercicio da
competéncia da Anvisa. Fiscalizar estabelecimentos de salde, saldo de beleza e outros, verificando as
condigBes gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro psicotrépicos; notificar
os estabelecimentos quanto as irregularidades e sangGes; executar outras tarefas correlatas.
PRE-REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Codi C Vagas
odigo argo

& 8 Ampla Concorréncia Negros PCD

302 | ANALISTA EM VIGILANCIA SANITARIA 2
CARGO: CARGA HORARIA: _ TAXA DE INSCRIGAO:

REMUNERAGAO:
R$ 6.250,00 RS 120,00

MEDICO DO TRABALHO 20h semanais B

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Planejar, coordenar, executar e avaliar agdes voltadas para o exercicio da Medicina do trabalho, promovendo acGes
de prevengdo das doengas no exercicio profissional e controles dos riscos ambientais, bem como realizando
atendimentos, andlise de atestados, pericias e preenchendo formulérios préprios da fungdo. Emitir laudos, pareceres
e relatdrios de exame médico dentro dos preceitos éticos.

PRE-REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina e especializagdo na area de medicina do trabalho, expedidos por instituigdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, acrescido de registro no Conselho Regional de Medicina CRM.

Vagas

Caodigo Cargo —
Ampla Concorréncia Negros PCD

303 | MEDICO DO TRABALHO 1 - -

2.1.1 Exclusivamente, para efeito do disposto no capitulo VI, subitem 6.2, considerar-se-a a
quantidade de 1 (uma) vaga pertinente as OpgGes de Cargo cujas vagas forem exclusivamente para
CADASTRO DE RESERVA (CR).

2.2 Os cargos est3o sujeitos a alteragdes nos termos e condigdes do Regime Juridico Unico, conforme
leis municipais.

2.3 As vagas serdo distribuidas de acordo com o subitem 2.1 deste Edital e serdo preenchidas
segundo a ordem de classificagdo geral dos candidatos APROVADOS, por Cargo, de acordo com a
necessidade administrativa do Municipio de Amargosa.

2.4 Os cargos selecionados por este Edital, integrantes do Quadro de Servidores do Municipio de
Amargosa, estdo sujeitos ao Regime Juridico Unico, previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Amargosa (Lei Complementar n2 8, de 2 de margo de 2006, e alteragGes posteriores) e
na Lei complementar n2. 10, de 24 de maio de 2006 e alteragdes posteriores.
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Il - Da Inscrigdo

3.1 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e aceitagdo das normas e condiges
estabelecidas neste Edital.

3.2 As inscri¢cdes serdo realizadas no periodo de 02/10/2023 a 22/10/2023, exclusivamente, pela
internet no site
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_1lv/amargosa 1v.asp.

3.2.1 Nainscrigdo, o candidato devera:

a) acessar o site
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_1v/amargosa 1lv.asp, imprimir e ler
o edital do Concurso Publico e seguir as orientages contidas na tela;

b) preencher o formuldrio de inscricdo, digitando corretamente os dados cadastrais e
selecionando o cédigo referente a opgdo de cargo, opgao ou ndo por concorrer as vagas reservadas;
) imprimir o boleto bancario para recolhimento da taxa de inscrigdo;

d) pagar a taxa de inscrigdo no periodo de 02/10/2023 a 23/10/2023 em qualquer banco
vinculado ao Sistema de Compensagdo Nacional;

e) acessar o site a partir de 72h apds o pagamento da taxa de inscrigdo para imprimir a
Confirmagdo Individual de Inscri¢do (Status da inscrigdo).

3.2.2 As inscrigBes via internet, cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida, ndo
serdo acatadas;

3.2.2.1 As inscrigBes efetuadas somente serdo confirmadas apds a compensagdo do boleto bancario
ou o deferimento do requerimento de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo.

3.3 A Fundacdo CEFETBAHIA e o MUNICIPIO DE AMARGOSA n3o se responsabilizam por solicitagdo
de inscri¢Bes via Internet n3o recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicag¢do, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4 O descumprimento das instrugdes para inscri¢do via Internet implicara a sua ndo efetivagdo.

3.5 O pagamento da taxa de inscrigdo nas agéncias bancdrias deverd ser efetuado em espécie, em
moeda corrente.

3.6 Ndo serdo aceitas inscricdes para mais de uma Opgdo de cargo, tendo em vista que as provas
para todas as opgdes de cargo serdo realizadas, concomitantemente, no mesmo dia e horario.

3.7 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se ao MUNICIPIO DE AMARGOSA o direito de excluir do Concurso Publico o
candidato que ndo preencher esse documento de forma completa, correta e legivel e/ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos ou incorretos.

3.7.1 Caberad interposigdo de REQUERIMENTO PARA CORREGCAO DE DADOS CADASTRAIS a Fundagéo
CEFETBAHIA para corregdo de dados digitados pelo préprio candidato no momento da inscrigdo,
mediante upload de documentos comprobatdrios, através do endere¢o eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_1v/amargosa 1v asp até o primeiro
dia atil seguinte ao término do periodo destinado ao pagamento do boleto referente a taxa de
inscrigdo, exclusivamente, para corregdo dos dados abaixo relacionados:

a) nome do(a) candidato(a);

b) nome da mie;

c) n2 do documento de identidade;

d) CPF

e) data de nascimento;

f) enderego residencial.

3.7.1.1 Para corregdo dos dados referentes as alineas a), b), c), d) e e) do subitem 3.7.1, deve ser
feito o upload de um documento oficial de identidade;

3.7.1.2 Para corregdo do enderego residencial, deve ser feito o upload de um comprovante de
residéncia.

3.8 Apds a confirmagdo da inscrigdo, ndo serdo aceitas alteragdes na Opgéo de Cargo.

3.9 Ndo serdo aceitas inscrigdes pagas por depdsito bancario, depdsito em caixa eletronico, via
postal, TED/DOC, PIX, condicional e/ou extemporanea ou por qualquer outra via ndo especificada, no
subitem 3.2.1 deste Edital.
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3.10 Ndo serdo aceitas inscricdes pagas, por qualquer motivo, apds o periodo previsto na alinea “d”
do subitem 3.2.1.

3.11 Efetivada a inscrigdo, em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de devolugdo da importancia
paga.

3.12 N3o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, de locais e de horarios de
provas.

3.13 A qualquer tempo, o MUNICIPIO DE AMARGOSA podera determinar a anulagdo da inscrigdo, das
provas e da admissdo do candidato, desde que verificada qualquer pratica infracional, seja de
natureza administrativa ou penal.

3.14 - Das inscrigdes para candidatos as vagas reservada a pessoa com deficiéncia (PCD)

3.14.1 A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico
(conforme Lei Estadual n? 13.182, de 6 de junho de 2014, bem como o Decreto Estadual n® 15.353 de
08 de agosto de 2014), desde que as atribui¢cbes da fungdo sejam compativeis com a deficiéncia,
ficando-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas para as opgdes de cargo oferecidas neste
Concurso Publico. Os interessados deverdo observar e atender aos procedimentos determinados
para inscrigdo, previstos neste Edital

3.14.1.1 Para o calculo do percentual de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera observado
o total de vagas para cada opg¢do de cargo, e, resultando a aplicagdo em numero fracionado, sera
elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que a fragdo obtida seja superior a 0,5
(cinco décimos) ou diminuido para o primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de fragdo igual
ou inferior a 0,5 (cinco décimos).

3.14.2 Para concorrer a vaga reservada a PCD, o candidato devera fazer sua opgao no Formulario
de Inscricdo e deverda realizar a entrega, via upload, no enderego eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_1v/amargosa 1v.asp, dos
documentos comprobatodrios abaixo relacionados, em fotocépia autenticada, digitalizados, em
formato pdf, impreterivelmente, até o primeiro dia Gtil seguinte ao término do periodo destinado ao
pagamento do boleto referente a taxa de inscrigdo:

a) Documento de identidade do candidato;

b) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua
emissao;

3.14.3 O candidato que deixar de enviar o laudo médico terd seu pedido para concorrer a vaga
reservada a PCD INDEFERIDO.

3.14.4 Se o laudo médico apresentado ndo atender ou contemplar todos os requisitos exigidos no
item 3.14, o pedido para concorrer a vaga de PCD serd INDEFERIDO.

3.14.5 Da decisdo de indeferimento do pedido para concorrer a vaga reservada a PCD cabera recurso,
apresentado, exclusivamente, através de formulario disponivel no enderego eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_1v/amargosa 1v.asp, nos termos do
item IX deste Edital.

3.14.6 O laudo médico, a partir do seu recebimento na Fundagdo CEFETBAHIA, constituird parte
integrante do requerimento de inscri¢do e, dessa forma, ndo sera devolvido nem fornecido cépia ao
candidato.

3.14.7 O candidato PCD participarad do exame em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e aos critérios
de habilitagdo estabelecidos nos itens V, VI e VII.

3.14.8 O candidato PCD, caso deseje, podera solicitar condigdo especial para realizagdo da prova
escrita, devendo seguir os procedimentos indicados no item 3.18 deste edital.

3.14.8.1 A nao solicitagdo de condi¢cdo especial para realizagdao da prova escrita, conforme
procedimentos indicados no item 3.18 deste edital, implicara ao PCD realizar a prova nas mesmas
condi¢des dos demais candidatos.
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3.15 - Das inscrigdes para candidatos as vagas reservadas a populagdo negra

3.15.1 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), sendo vedada qualquer
solicitagdo por parte do candidato apds a conclusdo da inscrigdo.

3.15.1.1 Aos candidatos que se autodeclararem negros serdo reservados 30% (trinta por cento) das
vagas oferecidas, conforme Tabela 2.1 deste Edital, durante o processo de validade do Concurso
Publico. As disposi¢Ges deste Edital, referentes a reserva de vaga para a populagdo negra, sdo
correspondentes as da Lei Estadual n2 13.182, de 6 de junho de 2014, bem como do Decreto Estadual
n° 15.353, de 08 de agosto de 2014.

3.15.2 Quando o nimero de vagas reservadas a populagdo negra resultar em fragdo, arredondar se a
para o numero inteiro imediatamente superior em caso de fragdo maior que 0,5 (cinco décimos), ou
para numero inteiro imediatamente inferior em caso de fragdo igual ou menor que 0,5 (cinco
décimos).

3.15.3 O percentual de vagas reservadas ao candidato negro serd observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas
3.15.4 Serd assegurada a inscri¢do do candidato negro nessa condigdo, procedendo-se a homeagao
dos aprovados na hipdétese de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do Concurso
Pablico e que possibilitem a aplicagdo do disposto nos §§ 12 e 22 do art. 22 do Decreto Estadual n°®
15.353, de 08 de agosto de 2014.

3.15.5 A reserva de vagas serad aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no Concurso
Pudblico for igual ou superior a 03 (trés), observados os critérios de distribuicdo de vagas previstos no
edital

3.15.6 O candidato que pretender concorrer as vagas reservadas ao candidato negro deverd, no
Requerimento de Inscrigdo, declarar tal condigdo.

3.15.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo por vaga destinada ao candidato negro
no momento da inscrigdo.

3.15.8 Para inscrigdo como negro, o candidato deverd observar os procedimentos previstos neste
Edital, caso contrario, ndo concorrerd as vagas desse grupo, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia.

3.15.8.1 O candidato negro participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao,
ao horario e ao local de aplicagdo das provas objetiva, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.15.9 O candidato que, no ato da inscrigdo, se autodeclarar negro, se aprovado no Concurso Publico
terd seu nome divulgado na lista geral e na lista dos candidatos na condigdo de negro.

3.15.10 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a populagdo negra, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagdo.

3.15.11 Os candidatos inscritos como negros, se aprovados nas etapas do Concurso Publico, havendo
impugnagdo da condigcdo de negro, serdo convocados pela Fundagdo CEFETBAHIA para o ato de
confirmagdo da autodeclaragdo como negro, cabendo a uma Comissdo Interdisciplinar responsavel, a
emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo do candidato, com a finalidade de
atestar o enquadramento conforme previsto na Lei Estadual n2 13.182/2014.

3.15.12 O local, a data, o hordrio e os procedimentos para o ato de confirmagdo da autodeclaragao
virtual como negro, realizada no ato inscrigdo, serdo divulgados em Aviso de Convocagdo, o qual sera
disponibilizado no site da Fundagdo CEFETBAHIA
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_1v/amargosa 1v.asp.

3.15.13 A avaliagdo da Comissdo quanto a condigdo de negro considerard os seguintes aspectos:

a) informacg&o prestada no ato da inscrigdo quanto a condi¢do de pessoa negra;

b) autodeclaragdo assinada pelo(a) candidato(a) no momento do ato de confirmagdo, ratificando sua
condigdo de pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscrigdo;

c) fendtipo apresentado pelo(a) candidato(a) no momento do ato de confirmagdo da autodeclaragdo
como negro.

3.15.14 O(A) candidato(a) serd considerado(a) ndo enquadrado(a) na condigdo de pessoa preta ou
parda quando:
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a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 3.15.13;

b) negar-se a fornecer alguma das informagdes e/ou documentos, solicitados pela Comissdo
Interdisciplinar, no momento da avaliagdo;

c) houver unanimidade entre os integrantes da Comissdo quanto ao ndo atendimento do quesito cor
ou raga por parte do(a) candidato(a).

3.15.15 O ndo comparecimento ao ato de confirmagdo da autodeclaragdo como negro ou o ndo
enquadramento na condigdo de pessoa negro apds ato de confirmagdo da autodeclaragdo como
negro, acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros e a eliminagdo do
candidato no Concurso Publico, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla
concorréncia.

3.15.16 Conforme art. 3, §3° do Decreto Estadual n? 15.353/2014, detectada a falsidade da
declaragdo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se houver sido nomeado ou
contratado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao concurso publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

3.15.17 O candidato que tiver sua solicitacdo de inscrigdo deferida as vagas reservadas, concorrera as
vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas a populagdo negra.

3.15.18 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.15.19 Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a populagdo negra, estas serdo
preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de
classificagdo.

3.15.20 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas aos
negros estara disponivel no enderego eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_1v/amargosa 1v.asp, conforme
cronograma constante no anexo |.

3.15.20.1 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera impetrar recurso, em formulario
proprio disponivel no enderego eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_1v/amargosa 1v.asp nos termos do
item IX deste Edital.

3.15.21 Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme o ato de
confirmagdo da auto declaragdo como negro, caberad pedido de recurso, em formulario préprio
disponivel no enderego eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_1v/amargosa 1lv.asp, nos termos do
item IX deste Edital.

3.16 No deferimento das inscri¢cdes, constara a relagdo dos candidatos, contendo o n2 de inscrigdo, o
nome completo, a opgdo de Cargo, o municipio onde realizara a prova e a forma de participagdo
(ampla concorréncia, PCD, negro).

3.17. Da solicitagdo da condi¢do especial para realizagdo da prova escrita pela candidata lactante
3.17.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, amparada nos termos do art 22 da Lei
federal n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, e do art. 68 do Decreto estadual n2 15.805, de 30 de
dezembro de 2014, durante a realizacdo da prova devera fazer o REQUERIMENTO DE CONDIGCAO
ESPECIAL PARA AMAMENTAR DURANTE A REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA no endereco
eletrénico: https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_1v/amargosa 1lv.asp até
o primeiro dia util seguinte ao término do periodo destinado ao pagamento do boleto referente a
taxa de inscrigdo.

3.17.2 A candidata devera realizar o upload dos documentos abaixo relacionados, digitalizados, em
formato pdf:

a) Documento de identificagdo da candidata;
b) Certiddo de Nascimento do filho a ser amamentado;

c) Documento de identificagdo da pessoa adulta que serd a acompanhante da crianga durante o
periodo de realizagdo da prova.

3.17.3 A pessoa acompanhante serd a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo
necessario a realizagdo da prova e permanecera em sala reservada para amamentagao.

_7-
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3.17.3.1 A auséncia de um adulto acompanhante impedira a candidata de realizar as provas.

3.17.4 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos
descritos no subitem 5.22, alineas “k”, “I” e “m” deste Edital durante a realizagdo do Certame.

3.17.5 No dia da realizagdo da prova, o acompanhante devera apresentar documento de
identificagdo legalmente aceito, podendo a Fundagdo CEFETBAHIA submeté-lo ao processo de
identificagdo.

3.17.6 Nos hordrios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova, acompanhada de uma fiscal, sendo concedido tempo adicional,
nos termos do art. 42 da Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, a titulo de compensagédo, durante
o periodo de realizagdo da prova.

3.17.7 O ndo envio da documentagdo mencionada no subitem 3.17.2 deste Edital ou o envio fora do
prazo definido e/ou por outra via diferente da estabelecida no subitem 3.17.1 causard o
indeferimento da solicitagdo da condigdo especial.

3.17.8 A Fundagdo CEFETBAHIA ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua
sede, pelos correios ou por e-mail.

3.17.9 O deferimento das solicitagbes de condigdo especial serd divulgado juntamente com as
inscricdes deferidas e estarad disponivel as candidatas no CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO,
disponibilizado no enderego eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_1v/amargosa 1v.asp.

3.17.10 A candidata lactante que tiver a sua solicitagdo de condi¢do especial indeferida poderd
interpor recurso, conforme disposto no item IX deste Edital.

3.18. DA SOLICITACAO DA CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DA PROVA ESCRITA

3.18.1 O candidato que precisar de condigdo especial para realizagdo da Prova Escrita devera fazer o
REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA no enderego
eletrdnico https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_1v/amargosa lv.asp até
o primeiro dia util seguinte ao término do periodo destinado ao pagamento do boleto referente a
taxa de inscrigdo.

3.18.2 O candidato devera realizar o upload do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12
(doze) meses antes do inicio das inscricdes, em fotocdpia autenticada, digitalizado no formato pdf,
contendo:

a) o nome completo do candidato;

b) a condigdo especial que o candidato necessita para realizagdo da prova;

c) a justificativa médica para tal solicitagdo, com o cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID);

d) a assinatura do médico;

e) o carimbo contendo o nimero do CRM do médico responsavel pela emissdo do laudo.

3.18.3 N&o havera devolugdo do laudo médico, nem sera fornecida cépia desse laudo.

3.18.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo sera
deferida ou indeferida pela Fundagdo CEFETBAHIA, apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

3.18.5 O ndo envio do Laudo Médico ou o envio fora do prazo definido ou o envio por outra via
diferente da estabelecida no subitem 3.18 deste Edital, causard o indeferimento da solicitagdo da
condigdo especial.

3.18.6 A Fundagdo CEFETBAHIA ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua
sede, por correios ou por e-mail.

3.18.7 O deferimento das solicitagbes de condigdo especial serd divulgado juntamente com as
inscricdes deferidas e estara disponivel aos candidatos no CARTAO INFORMATIVO DE INSCRIGAO,
disponibilizado no site
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_1v/amargosa 1v.asp.

3.18.8 Da decisdo de indeferimento REQUERIMENTO DA CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZACAO
DA PROVA ESCRITA caberd recurso, apresentado, exclusivamente, através de formulario disponivel
no endereco eletrénico www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/concursopublico.asp, nos
termos do item IX deste edital.
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3.19 Dispensa do pagamento da taxa de inscricdo

3.19.1 Podera ser dispensado do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que, mediante
requerimento especifico, disponivel no enderego eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_1v/amargosa 1v.asp, formulado até
as 18h do segundo dia util do prazo destinado as inscrigdes, comprove, nos termos do Edital,
amparado pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, que regulamenta o artigo 11, da Lei n?
8.112, de 11 de dezembro de 1990, ndo ter condi¢des de arcar com tal 6nus, devendo a Comissdo
Especial do Concurso Publico divulgar, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, sua decisdo. Da decisdo
de indeferimento do pedido de dispensa caberd recurso, apresentado, exclusivamente, através de
formulario disponivel no enderego eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_1v/amargosa_1v.asp, conforme
disposto no item IX, no prazo de 1 (um) dia util, a contar da aludida divulgagdo, a Comissdo Especial
do Concurso Publico, que decidira, de maneira irrecorrivel, no prazo de até 2 (dois) dias uteis. A
referida decisdo sera igualmente divulgada no enderego eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm 1v/amargosa 1v.asp.

3.19.1.1 N&o serdo aceitos, em nenhuma hipdtese, pedidos de dispensa de pagamento da taxa de
inscrigdo em meio diverso ao estabelecido nesse item.

3.19.2 O candidato que tiver seu pedido de dispensa de pagamento da taxa de inscrigdo DEFERIDO
pela Comissdo Especial do Concurso Publico, com fundamento no parecer do 6rgdo gestor do
CadUnico, tera sua inscrigdo homologada.

3.19.3 O candidato que tiver seu pedido de dispensa de pagamento da taxa de inscricdo INDEFERIDO
pela Comissdo Especial do Concurso Publico, com fundamento no parecer do 6rgdo gestor do
CadUnico, e desejar continuar participando desse Concurso Pulblico, devera imprimir a 22 via do
boleto bancario para pagamento da Taxa de Inscrigdo até o ultimo dia da inscrigdo, acessando o
enderego eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_1v/amargosa 1v.asp.

3.19.4 A veracidade das informagdes apresentadas no pedido de dispensa de pagamento da taxa de
inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato que poderd, a qualquer momento, responder
por crime contra a fé publica, no caso de serem constatadas informagdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos. Neste caso, o candidato serd automaticamente eliminado da selegdo, aplicando-
se ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n2. 83.936, de 06/09/1979.

3.19.5 Caso o candidato tenha solicitado isengdo para mais de uma inscrigdo, somente sera
concedida isengdo para a inscrigdo mais recente.

IV. Do deferimento das inscricoes, do parecer sobre as condi¢cbes especiais para realizacdo da
prova e do cartdo informativo de inscrigao

4.1 As INSCRICOES DEFERIDAS serdo divulgadas no enderego eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_1v/amargosa 1v.asp.

4.2 O parecer sobre as condi¢des especiais para realizagdo da prova sera divulgado no enderego

eletrdnico https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_1v/amargosa_1v.asp.

4.2.1 No parecer sobre as condigdes especiais para realizagdo da prova, constard a relagdo dos

candidatos que formularam requerimentos especifico para essa condigdo, contendo o n2 de

inscricdo, o nome completo, a opgdo de Cargo e o parecer sobre a condigdo especial solicitada.

4.3 O candidato que tiver a sua inscri¢do e/ou solicitagdo de condigdo especial indeferida(s) podera

interpor recurso, conforme disposto no item IX deste Edital.

4.4 A Fundagdo CEFETBAHIA, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Especial do

Concurso Publico que decidira sobre o pedido de reconsideragdo e divulgard o resultado através de

aviso disponibilizado no enderego eletrénico

https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_1v/amargosa 1v.asp.

4.5 O CARTAO INFORMATIVO DE INSCRIGAO, informando o municipio e o local da prova, o horério

da prova, a opgdo de cargo para o qual efetuou a inscrigdo e o seu respectivo nimero de inscrigdo

sera divulgado no enderego eletrénico

https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_1v/amargosa 1v.asp até 5(cinco)

dias antes da data prevista para realizagdo das provas.
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4.5.1 Somente sera disponibilizado o CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO para o candidato que
teve sua inscrigdo deferida no periodo e forma estabelecidos no item IV;

4.5.2 4.5.2 Caso o CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO do candidato nédo seja disponibilizado até
cinco dias antes da data marcada para a realizagdo da prova, é de inteira responsabilidade do
candidato enviar e-mail para selecao@fundacaocefetbahia.org.br, anexando o comprovante de
pagamento da taxa de inscrigdo, até 4 (quatro) dias antes da data de realizagdo da prova, para seja
disponibilizado o CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO no enderego eletrdnico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_1v/amargosa 1v.asp

V — Da 12 etapa: Prova Escrita
5.1. A prova escrita, de carater eliminatdrio e classificatorio, serd composta por 30 (trinta) questdes
objetivas, de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de resposta (A, B, C, D e E), para todas as
opgdes de cargos.
5.1.1 A atribuigdo de peso as questdes se dard de acordo com o quadro 4, contido no subitem 5.1.2,
sendo o total de pontos da prova objetiva (Tpo) igual a 60 (sessenta) pontos.
5.1.2 As caracteristicas da Prova: drea de conhecimento, nimero de questdes e respectivos pesos e
total de pontos estdo apresentadas no quadro 4.

Quadro 4_Caracteristicas da prova (Para todos os cargos)

Quantitativo de Total
Areas de conhecimento Questdes/Peso (Pso)
1 2 3 Questdes | Pontos
Conhecimentos Gerais 10 10 0 20 30
Prova Escrita
Conhecimentos especificos 0 0 10 10 30
Somatdrio Geral 10 10 10 30 60

5.2 A prova escrita sera aplicada no dia 17 de dezembro de 2023, no turno vespertino, no municipio
de Amargosa, Estado da Bahia, podendo ser aplicada também em municipios vizinhos, caso o nimero
de inscritos exceda a capacidade da rede escolar do municipio sendo certo que qualquer alteragdo de
data, local e/ou turno serda especificada oportunamente em Aviso publicado no site
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_1v/amargosa 1v.asp.

5.2.1 A prova terd duragdo de 02 (duas) horas, com horario, previsto, de inicio as 13h (treze horas),
considerado o HORARIO LOCAL. O candidato deverd comparecer ao local da prova com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do horario previsto para o inicio da sua aplicagdo, portando documento de
identificagdo oficial nos termos dos itens 5.3 e Cartdo Informativo de Inscrigdo ou comprovante de
pagamento da taxa de inscrigdo.

5.2.2 Os horarios previstos para abertura e fechamento dos portdes serdo, respectivamente, as
12h20min (doze horas e vinte minutos) e as 12h50min (doze horas e cinquenta minutos),
considerado o HORARIO LOCAL. N3o sera permitido, em hipStese alguma, o ingresso de candidatos no
local de aplicagdo da prova apds o fechamento dos portdes.

5.3 Somente sera admitido a sala de provas o candidato, previamente inscrito, que apresentar
documento original, dentro do prazo de validade, que legalmente o identifique, tais como:

a) Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias da Seguranga, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;

b) Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem
como documento de identidade, como, por exemplo, as do CRA, CREA, OAB, CORECON, COREN,
CREFITO, CRESS, CRF, CRM etc.;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) original em meio fisico. A CTPS digital ndo é valida
como documento de identificagao;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto) original, em meio fisico, na forma da Lei Federal n2
9.503 de 23/09/1997;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo digital, que sé serad aceita se exibida diretamente do aplicativo
Carteira Digital de Transito (CDT).
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5.3.1 O candidato que ndo apresentar o documento original de identificagdo, utilizado no momento
da inscri¢do, ndo fara prova.

5.3.2 Os documentos de identificagdo deverdo estar em perfeitas condigdes de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato, e deverdo conter, obrigatoriamente, foto e data de nascimento.
5.3.3 N&o serdo aceitos documentos de identificagdo em cépias, ainda que autenticadas, ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

5.3.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias, sendo entdo submetido ao procedimento de identificagdo especial, compreendendo coleta de:
foto, dados pessoais, assinatura e impressao digital em formuldrio especifico.

5.3.4.1 O procedimento de identificacdo especial serd realizado, também, pelo candidato cujo
documento de identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢do de
conservagdo do documento e/ou a prépria identificagao.

5.4 Considerando a possibilidade de ocorréncia de Calamidade Publica, decorrente de pandemia. ficam
os candidatos efetivamente inscritos neste Concurso Publico obrigados a seguir as orientages
sanitdrias das autoridades publicas competentes, vigentes na data da aplicagdo das provas. Tais
orientac¢des, estardo descritas no CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO de que trata o item IV.

5.4.1 O candidato que ndo cumprir as determinagdes das autoridades sanitarias contidas no cartdo
informativo de inscrigdo ndo podera realizar a prova, sendo, portanto, eliminado do Certame.

5.5 O candidato deverad assinar a lista de presenga, de acordo com o constante no seu documento de
identificagdo.

5.6 Depois de identificado e instalado em sala de aplicagdo das provas, o candidato ndo podera realizar
quaisquer tipos de consulta, quer seja por meio fisico quer seja por meio eletrénico, enquanto aguarda
o horario de inicio das provas.

5.7 Apds o fechamento dos portdes, iniciam-se os procedimentos operacionais relativos ao processo
de aplicagdo da prova, no qual sera observado o contido no subitem 5.22, no que couber.

5.8 Durante as provas ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, notas, codigos, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas
calculadoras (também em reldgios), agendas eletrdnicas ou qualquer outro equipamento eletrdnico,
telefone celular, tablet, smartphone, equipamentos de realidade virtual, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo, BIP, walkman, gravador ou similares.

5.8.1 Os pertences eletrénicos dos candidatos, inclusive telefone celular, deverdo ser colocados dentro
do saco de pertences, entregue ao candidato no momento de ingresso a sala destinada a aplicagdo da
prova, lacrado e acomodado embaixo da carteira do préprio candidato, ndo podendo ser acessado
durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de aplicagdo de prova, ndo se
responsabilizando a Fundagdo CEFETBAHIA e o Municipio de Amargosa por perdas ou extravios
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

5.9 E vedado o ingresso de candidato portando arma, no local de prova, mesmo que possua o
respectivo porte.

5.10 A inviolabilidade das provas serd comprovada na sala de aplicagdo das provas, no momento do
rompimento do lacre dos envelopes, mediante Protocolo de Abertura, e na presenga de, no minimo,
dois candidatos, que deverdo assinar esse Protocolo, sendo que, caso haja recusa do(s) candidato(s)
em fazé-lo, o fiscal de sala devera constar isso no Relatério de Ocorréncias.

5.11 Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas das questdes objetivas feitos
pelo préprio candidato, com caneta esferografica (tinta preta ou azul escura), vedada qualquer
colaboragdo ou participagdo de terceiros.

5.12 N3o serd permitida a saida de candidatos antes de transcorrida 1(uma) hora do inicio da prova,
por motivo de seguranga.

5.13 Os candidatos somente poderdo levar o Caderno de Questdes na ultima hora faltante para o
término das provas.

5.14 Ndo havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado para justificar a
auséncia do candidato, sendo que o seu ndo comparecimento importard em automatica exclusdo do
Concurso Publico.
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5.15 N&o havera prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, em razdo de afastamento do candidato
da respectiva sala.

5.16 Em hipdtese alguma o candidato poderd prestar prova fora da data, do horario, do municipio e do
local pré-determinados.

5.17 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua Folha de
Respostas das questdes objetivas.

5.18 O Jultimo candidato a entregar a prova deverd apor sua assinatura em Protocolo de
encerramento, sendo que, caso haja recusa do candidato em fazé-lo, o fiscal de sala devera constar
esse fato no Relatério de Ocorréncias.

5.19 Na corregdo da Folha de Respostas das Questdes Objetivas, sera atribuida nota O (zero) a questdo
objetiva:

a) marcada com a alternativa incorreta;

b) com mais de uma alternativa assinalada;

c) sem alternativa assinalada;

d) com emenda ou rasura, ainda que ilegivel a olho nu.

5.19.1 Marcagdes de respostas realizadas de forma diversa daquela indicada nas instrugdes de
preenchimento, contidas na Folha de Respostas das Questdes Objetivas, poderd implicar em ndo
reconhecimento pelo equipamento de leitura dptica, implicando, portanto, em atribuicdo de nota O
(zero) a respectiva questdo.

5.20 Em nenhuma hipdtese havera substitui¢do da Folha de Respostas das questdes objetivas por erro
do candidato, sendo de sua inteira responsabilidade proceder ao seu preenchimento em
conformidade com as respectivas instrugdes.

5.21 N3o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no
estabelecimento de aplicagdo das provas.

5.22 Sera excluido do concurso publico o candidato que:

a) se apresentar apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar documento que legalmente o identifique;

d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) se ausentar do local de prova antes de decorrida uma hora do inicio da mesma;

f) se ausentar da sala de provas levando a Folha de Respostas das Questdes Objetivas; ;

g) se ausentar da sala de provas levando o Caderno de Questdes antes do horario permitido, ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizagdo;

h) estiver portando armas (branca ou de fogo), mesmo que possua o respectivo porte;

i) langar mdo de meios ilicitos para a execugdo da prova;

j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso
ndo permitido, maquina calculadora ou similar;

1) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico de comunicagdo (bip,
telefone celular, relégios digitais, smartwatch, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, tablet,
smartphone, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como fones e protetores
auriculares;

m) estiver portando, manuseando ou consultando qualquer tipo de livro, legislagdo, manual, folhetos,
qualquer material escrito enquanto estiver respondendo a prova, ou mesmo transitando nas
dependéncias do prédio de aplicagdo da Prova;

n) for surpreendido portando o saco de pertences fora da sala de prova, ainda que lacrado, durante o
periodo destinado a realizagdo da sua prova;

o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

p) ndo atender aos procedimentos determinados para realizagdo da inscrigdo, conforme previsto no
presente Edital;

q) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou incorreta;

r) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relagdo a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo
das provas, bem como aos Coordenadores, Auxiliares e Autoridades presentes;

s) efetuar o pedido de inscrigdo fora do prazo estabelecido neste Edital;

t) ndo possuir os pré-requisitos para a Opgdo de Cargo almejado, estabelecidos no item 2.1;
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u) deixar de apresentar quaisquer documentos que comprovem o atendimento a todas as condicdes e
requisitos estabelecidos neste Edital;

v) divulgar, em qualquer midia, o conteido do caderno de questdes, pertinente a Prova Escrita, antes
do horario previsto no subitem 5.13.;

x) estiver usando Oculos escuros, google glass, 6culos de realidade virtual, protetores auriculares,
gorro, chapéu, boné ou similares;

z) ndo cumprir as determinagdes das autoridades sanitdrias contidas no Cartdo Informativo de
Inscrigdo e/ou Avisos, decorrentes de publicagdes oficiais posteriores a emissdo do Cartdo Informativo
de Inscrigdo.

5.23 Serd considerada falta grave, implicando sua ocorréncia na exclusdo do candidato, com a
anulagdo da respectiva prova, o comportamento incorreto ou descortés para com qualquer dos
examinadores, membros da Equipe de Aplicagdo ou autoridades presentes.

5.24 O candidato, ao ingressar no local de realizagdo da prova, deverd manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragdo, avido e silencioso.

5.25 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos materiais
indicados nas alineas “k”, “I” e “m” do subitem 5.22. Caso seja necessdrio o candidato portar algum
desses materiais, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem
especifica (saco de pertences) a ser fornecida pela Fundagdo CEFETBAHIA exclusivamente para tal fim.
5.26 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som
seja emitido, inclusive alarme, caso esteja ativado.

5.27 Podera, também, ser excluido do Concurso Publico, o candidato que estiver utilizando ou
portando em seu bolso os materiais indicados nas alineas “k”, “I” e “m” do subitem 5.22, apds o
procedimento estabelecido no item 5.10.

5.28 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, dculos escuros e protetores auriculares deverdo ser acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término das provas.

5.29 A Fundagdo CEFETBAHIA e o Municipio de Amargosa ndo se responsabilizardo por perda ou
extravio de documentos ou objetos, equipamentos eletrdnicos, ocorrido no local de realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.

5.30 Os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer lacrados e desligados até a saida do candidato do
local de realizagdo das provas.

5.31 E de inteira responsabilidade do candidato, ao receber o material para realizar a prova (folha(s)
de respostas e caderno de questdes), conferir se:

a) os dados pessoais constantes na(s) folha(s) de respostas estdo corretos;

b) a opgdo de cargo constante na(s) folha(s) de respostas estd de acordo com a constante na relagdo
de inscri¢des deferidas;

c) o caderno de questdes se refere ao cargo de opgdo constante na relagdo de inscrigdes deferidas;

d) o caderno de questdes contém a quantidade de questdes constantes no item V deste edital.

5.31.1 Qualquer irregularidade identificada pelo candidato no material recebido para realizar a prova
deve ser comunicada imediatamente ao fiscal da sala, antes do inicio da prova, para que seja
providenciada a sua substituicdo.

VI - Do Julgamento da Prova Escrita (12 Etapa)

6.1 Da Nota nas Questdes Objetivas, para todos os cargos
6.1.1 A nota obtida nas questdes objetivas de multipla escolha serd calculada da seguinte forma:

a) O valor unitario de cada questdo é igual a 1(um) ponto (No);
b) A nota padronizada de cada questdo (Nop) é igual ao produto entre o valor unitdrio de cada
questdo (No) e o seu respectivo peso (Pso), sendo representado pela seguinte formula matematica:

Nop = No x Pso|
c) A nota total obtida na prova objetiva (Not) corresponde ao somatério das notas obtidas em cada
questdo objetiva padronizada, sendo representada pela seguinte férmula matematica:
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6.2 Da Habilitagdo / Inabilitagdo na prova objetiva
6.2.1 O percentual de acerto na prova objetiva (Pa) é calculado pela seguinte formula matematica:

{Pa =(Not / Tpo) * 100]

6.2.2 Depois de apurada a nota na prova escrita, os candidatos serdo relacionados por Opgdo de
Cargo, em ordem decrescente de nota na prova escrita (Ngl) e serdo HABILITADOS aqueles cuja
classificagdo for inferior ou igual a 3 (trés) vezes o numero de vagas ofertadas, considerando-se,
também, o percentual minimo de acerto na prova objetiva (Pa) igual a 50% (cinquenta por cento).
6.2.3 Serdo INABILITADOS aqueles candidatos cuja classificagdo for superior a 3 (trés) vezes o nimero
de vagas ofertadas e aqueles que ndo obtiverem o percentual minimo de acerto na prova objetiva (Pa)
igual a 50% (cinquenta por cento).

6.3 Do desempate na prova objetiva

6.3.1 Havendo empate na totalizagcdo dos pontos, tera preferéncia o candidato que, sucessivamente,
tenha:

a) o maior numero de acertos em questdes objetivas de peso 3;

b) o maior nimero de acertos em quest&es objetivas de peso 2;

c) o maior numero de acertos em questdes objetivas de peso 1;

6.3.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tenha idade mais elevada.

6.4 Da Nota Final na Primeira Etapa (Prova Escrita):

6.4.1 A nota final do candidato (Ngl1) corresponde a nota total nas Questdes Objetivas (Not), sendo
representada pela férmula matematica: Ng1 = Not.

6.4.2 Depois de apurada a nota final (Ng1) da prova escrita, os candidatos HABILITADOS, para todos as
Opcoes de Cargo, serdo CLASSIFICADOS em ordem decrescente de nota, na 12 Etapa (Ngl).

6.4.3 O candidato INABILITADO na 12 Etapa (Prova Escrita), serd excluido do Concurso Publico.

VIl — Da 22 etapa: Prova de Titulos

7.1 Todos os candidatos a cargos de nivel superior, HABILITADOS na 12 Etapa nos termos do item 6
deste edital, deverdo fazer o UPLOAD dos titulos pertinentes a 22 Etapa, conforme termos
estabelecidos na CONVOCACAO PARA ENTREGA DE TIiTULOS.

7.1.1 A CONVOCACAO PARA ENTREGA DE TITULOS sera feita por Aviso Especifico, divulgado no
enderego eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_1v/amargosa 1v.asp, conforme
cronograma previsto constante no Anexo |, que estabelecerd o prazo de entrega, a forma de entrega,
os procedimentos, os documentos pertinentes a cada fase, e as condigGes para admissibilidade dos
documentos.

7.2 A Prova de Titulos, de carater classificatorio, serd composta por duas fases concomitantes, ou seja,
o upload dos documentos referentes as Fases | e |l deverdo ser realizados nos mesmos prazos, forma
de entrega e procedimentos. Serdo aplicadas apenas para os candidatos HABILITADOS na 12 Etapa,
Prova Escrita, de acordo com o estabelecido no item 6 deste Edital, convocados por Aviso Especifico
(CONVOCAGAO PARA ENTREGA DE TITULOS) que estabelecerd o prazo de entrega, a forma de entrega,
os procedimentos e documentos pertinentes a cada fase, e as condi¢Bes para admissibilidade dos
documentos.

7.2.1 As fases da Prova de Titulos serdo:

a) Fase | — De carater exclusivamente de habilitagdo para a Fase Il, composta pelos documentos
pertinentes a Identificagdo do candidato, e comprovacao de escolaridade.
b) Fase Il — De carater classificatdrio, composta pelos documentos pertinentes a comprovagao de

atividades complementares a formagao académica e experiéncia profissional, conforme barema
constante no Anexo Ill deste edital.

7.2.1.1 N3o serdo analisados os documentos da Fase Il dos candidatos que forem inabilitados na Fase I.
7.2.2 O Aviso Especifico de CONVOCACAO PARA ENTREGA DE TIiTULOS sera divulgado no endereco
eletrénico: https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_1v/amargosa 1v.asp.
7.2.3 A pontuacdo total dos titulos esta definida no barema contido no Anexo lll deste edital.

7.2.4 Os pontos apurados na Fase 2 da Prova de Titulos compordo o escore global para o célculo da
Nota Final do candidato.
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7.2.5 Terdo computados os pontos relativos a Prova de Titulos todos os candidatos inscritos no
Concurso Publico, HABILITADOS da 12 Etapa, que enviarem tempestivamente seus titulos na forma, -
Uudo e procedimentos estabelecidos neste item e no Aviso de CONVOCACAO PARA ENTREGA DE
TiTULOS.

7.2.5.1 N&o serdo computados os pontos nos itens do barema que:

a) ndo houver sido anexado arquivo mediante upload

b) cujos arquivos anexados mediante upload ndo atendam aos critérios estabelecidos no item VIl deste
Edital.

7.3 FORMA DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TiTULOS

7.3.1 Os documentos para a prova de titulos, deverdo ser enviados, exclusivamente, via upload, no
enderego eletronico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_1v/amargosa 1v.asp, conforme
estabelecido no Aviso de Convocacdo para Entrega de Titulos.

7.3.1.1 N3o serdo analisados os titulos entregues de forma presencial e/ou enviados por e-mail, sedex
ou qualquer outra forma diferente da especificada no subitem 7.3.1 e no Aviso de CONVOCACAO PARA
ENTREGA DE TITULOS.

7.3.1.2 N&o serdo avaliados os titulos entregues fora do prazo, em meio ou forma diferentes ao
estabelecido neste Edital ou, ainda, que ndo atendam as condi¢des para admissibilidade estabelecidas
no Aviso Especifico de Convocacdo para Entrega de Titulos.

7.3.2 Todos os documentos anexados pelo candidato para Avaliagdo da Prova de Titulos deverdo ser
entregues, no periodo estabelecido em convocagio especifica, em fotocépias com confirmagdo de
autenticidade, realizada por uma das formas a seguir:

a) por cartério.

b) por funcionario publico nos termos da Lei n2 13.726, de 8 de outubro de 2018;

c) eletronicamente, mediante cédigo de rastreabilidade.

7.4 Fases da Prova de Titulos
7.4.1 FASE |: Obrigatoéria

7.4.1.1 Para efeito de avaliagdo dos titulos, o candidato a qualquer das vagas deverd entregar,
obrigatoriamente:

a) a fotocdpia autenticada, frente e verso, do seu documento oficial de identidade utilizado na
inscricdo;

al) S3o considerados documentos oficiais de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga, Forgas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores e pela
Policia Militar; Passaporte; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por érgdos
ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, bem como a
Carteira Nacional de Habitagdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97);

a2) O candidato, que tiver mudanga de nome civil posterior a emissdo do documento anexado para
avaliagdo, deverd incluir a certiddo de casamento e/ou documento legalmente aceito que autorize a
alteragdo de nome e/ou género, no mesmo arquivo pdf que contém o documento de identificagdo.

b) a fotocdpia autenticada, frente e verso, do seu diploma de graduagdo/Certificado de conclusdo de
curso/declaragdo de conclusdo de curso, referente a escolaridade exigida para o cargo;

bl) As declaragdes utilizadas para comprovacdo de escolaridade, emitidas por instituicdo de ensino
privada, somente serdo aceitas se apresentadas com firma reconhecida e em fotocdpia autenticada.
b2) As declaragdes utilizadas para comprovacdo de escolaridade, emitidas por instituicdo de ensino
publica, somente serdo aceitas se, além da assinatura do emitente, contenham o nome do emitente, o
cargo ocupado pelo emitente, 6rgdo ao qual o emitente estd vinculado, bem como a matricula
funcional ou a portarias ou, ainda, o decreto de nomeagdo do emitente.

7.4.1.2 Nao serao analisados os documentos pertinentes a fase I:

a) que ndo sejam apresentados com comprovagdo de autenticidade em uma das formas previstas no
subitem 7.3.2;

b) que ndo for apresentado em frente e verso, quando exigivel;

c) se ndo for anexado o documento de identificagdo do candidato;

-15-

http://pmamargosaba.imprensaoficial.org/



Sexta-feira -75- o« s o o e
29 de setembro de 2023 DlarlO OfICIal dO

Ano VI ¢ Edi¢do N° 4128 Prefeitura Municipal de Amargosa - BA E X E C U T I V O

] MUNICiPIO DE AMARGOSA .
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR
EDITAL N° 002/2023

d) se ndo for anexado o diploma de graduagdo/Certificado de conclusdo de curso/declaragdo de
conclusdo de curso;

dl) cuja declaragdo emitida por instituicdo de ensino privada ndo seja apresentada com firma
reconhecida do emitente;

e) cujo arquivo ndo tenha conteudo;

f) que ndo seja compativel com o exigido no item.

7.4.1.2.1 Sera INABILITADO na FASE |, o candidato que deixar de enviar ou enviar os documentos
obrigatdrios de que trata a FASE | em desacordo com o especificado no subitem 7.4.1.1.

7.4.2 FASE 2: CLASSIFICATORIA

7.4.2.1 Somente participara da FASE Il os candidatos HABILITADOS na FASE I.

7.4.2.2 Constituem titulos aqueles dispostos nos baremas, constantes no Anexo Ill deste edital,
devidamente comprovados e relacionados ao cargo pretendido.

7.4.2.2.1 Os titulos devem ser emitidos por Instituicdes de Ensino Oficiais, credenciadas pelo MEC.

7.4.2.3 Os documentos comprobatdrios constantes nos Baremas apresentados no Anexo Ill devem:

a) ser protocolados na forma, prazos e procedimentos estabelecidos no Aviso de Convocagdo que sera
feito através do enderego eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_1v/amargosa 1v.asp;

b) ser apresentados em fotocépias com confirmacdo de autenticidade por uma das formas
apresentadas no item 7.3.2;

c) frente e verso, quando exigivel;

d) ser comprovados mediante apresentagdo de Certificados, Declaragdes, Certiddes, Atestados;

e) estar relacionados ao cargo ao qual o candidato pretende o ingresso;

f) conter timbre (Nome empresarial e CNPJ) da instituicdo emitente do documento;

g) conter nome completo do candidato;

h) conter a data de emissdo do documento;

i) conter a assinatura e o nome do emitente.

j) conter firma reconhecida do emitente quando exigivel;

k) estar legiveis;

1) ser compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema;

m) ser apresentados com tradugdo feita por tradutor juramentado quando emitidos em lingua
estrangeira.

7.4.2.4 N3o serdo analisados os documentos referentes a fase 2 que:

a) ndo tenham sido protocolados na forma, prazos e procedimentos estabelecidos no Aviso de
Convocacgdo para entrega de titulos;

b) ndo tenham sido apresentados em fotocdpias com confirmagdo de autenticidade por uma das
formas apresentadas no item 7.3.2;

c) ndo tenham sido apresentados em frente e verso, quando exigivel;

d) ndo sejam comprovados mediante apresentagdo de Certificados, Declaragdes, Certiddes, Atestados;
e) ndo estejam relacionados ao cargo ao qual o candidato pretende o ingresso;

f) ndo contenham timbre (Nome empresarial e CNPJ) da instituigdo emitente do documento;

g) ndo contenham o nome completo do candidato;

h) ndo contenham a data de emissdo do documento;

i) ndo contenham a assinatura e o nome do emitente.

j) ndo seja apresentado com firma reconhecida do emitente quando exigivel;

k) ndo estejam legiveis;

1) ndo sejam compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema;

m) n3o sejam apresentados com tradugdo feita por tradutor juramentado quando emitidos em lingua
estrangeira;

n) ter firma reconhecida do emitente no que tange exclusivamente atestados e declaragdes;

0) pertengam a candidatos inabilitados na Fase I.

7.4.2.5 Formagao/Atividades Académicas
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7.4.2.5.1 Somente serdo pontuados os documentos referentes a cursos, comprovadamente
concluidos, e que apresentem a carga horaria minima exigida neste Edital.

7.4.2.5.2 Os certificados/diplomas/declaracdes de conclusio de cursos devem:

a) ser emitidos por instituigdes de ensino oficiais, credenciadas pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou
por instituicdes devidamente credenciadas para organizagdo/realizacdo de cursos;

b) ser apresentados em fotocdpias autenticadas, frente e verso;

c) conter timbre (Nome empresarial e CNPJ) da instituicdo realizadora do curso e emitente do
certificado;

d) conter nome completo do candidato;

e) conter nome do curso;

f) conter carga horaria do curso;

g) conter a data da realizagdo do curso;

h) conter a data de emissdo do documento;

i) conter a assinatura e o nome do emitente.

j) estar legiveis;

k) ser compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema;

1) ser comprovadamente concluidos;

m) ser apresentados com tradugdo feita por tradutor juramentado quando emitidos em lingua
estrangeira;

n) ter firma reconhecida no que tange exclusivamente atestados e declaragdes.

7.4.2.5.2.1 N3o serdo avaliados/pontuados certificados/diplomas/declarages de conclusdo de cursos
que:

a) ndo forem emitidos por instituicdes de ensino oficiais, credenciadas pelo Ministério da Educagdo
(MEC) ou por institui¢bes devidamente credenciadas para organizagdo/realizagdo de cursos;
b) ndo sejam apresentados em fotocdpias autenticadas, frente e verso;
c) ndo contenha timbre (Nome empresarial e CNPJ) da institui¢do realizadora do curso e emitente do
certificado;
d) ndo contenha nome completo do candidato;
e) ndo contenha nome do curso;
f) ndo contenha horéria do curso;
g) ndo contenha data da realizagdo do curso;
h) ndo contenha data de emissdo do documento;
i) ndo contenha assinatura e o nome do emitente.
j) ndo estajam legiveis;
k) ndo sejam compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema;
1) ndo sejam comprovadamente concluidos;
m) ndo sejam apresentados com tradugdo feita por tradutor juramentado quando emitidos em lingua
estrangeira;
n) ndo sejam apresentados com firma reconhecida no que tange exclusivamente atestados e
declaragdes.
7.4.2.5.2.2 Nao sdao considerados cursos: participagdo em palestra, jornada, conferéncia, congresso,
férum, mesa redonda, mostra, seminarios, simpdsios, workshop e encontros;

7.4.2.6 Experiéncia profissional

7.4.2.6.1 Prova da experiéncia profissional feita, em fotocépias autenticadas, mediante a
apresentacdo de Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS), Contrato de trabalho/Prestacdo
de Servico e/ou Declaragdes/Atestados.

7.4.2.6.1.1 Quando a comprovagdo de experiéncia profissional for feita através da apresentagdo da
fotocdpia autenticada da Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS), devem ser apresentadas
as seguintes paginas:

a) pagina de Identificagdo com nimero/ série/assinatura e foto;

b) pagina de qualificagdo Civil;

c) pagina(s) referente(s) ao(s) Contrato(s) de Trabalho, especificando o cargo ocupado, data de
admissdo e data de saida (quando o contrato de trabalho ja houver sido encerrado);
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d) pagina(s) referente(s) as Anotagdes Gerais, quando houver mudanga de Fungdo ou retificacdo de
informagdes referentes ao contrato de trabalho.

7.4.2.6.1.2 Na hipdtese de o contrato de trabalho registrado na CTPS ainda estar na sua vigéncia,
deverd ser apresentada, também, uma Declaragdo do Empregador, em papel timbrado (com
especificagdo do nome empresarial e CNPJ), que informe esta condigdo, com firma reconhecida e
fotocdpia autenticada.

7.4.2.6.1.3 Caso o empregador seja o setor publico, a firma reconhecida podera ser dispensada desde
que, além da assinatura do emitente, contenha o nome do emitente, o cargo ocupado pelo emitente,
6rgdo ao qual o emitente estd vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda, o
decreto de nomeagdo do emitente.

7.4.2.6.1.4 Caso a comprovagdo de experiéncia profissional seja feita através da CTPS digital, o pdf
deve ser gerado no aplicativo da Carteira de Trabalho digital, contendo, no rodapé, a data e a
informagdo de que o documento foi assinado digitalmente pela Dataprev.

7.4.2.6.1.5 Na&o sera aceito print da tela da Carteira de trabalho digital para comprovagdo de
experiéncia profissional.

7.4.2.7 Prova da experiéncia profissional feita, em fotocdpias autenticadas, mediante a apresentagdo
do Contrato de Trabalho/Prestagdo de Servigo, deve atender aos seguintes critérios:

a) conter data (dia, més e ano) do inicio e fim do periodo do trabalho;

b) especificar o cargo ocupado pelo contratado;

c) descrever as atividades realizadas;

d) indicar o érgdo/setor/area de atuagdo do contratado;

e) ter a firma reconhecida do contratante;

el) Caso o empregador seja o setor publico, a firma reconhecida podera ser dispensada desde que,
além da assinatura do emitente, contenha o nome do emitente, o cargo ocupado pelo emitente, érgao
ao qual o emitente esta vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda, o decreto
de nomeagdo do emitente.

f) apresentado na integra

7.4.2.7.1 O Contrato de Trabalho/Prestagdo de Servigo deve ser acompanhado de uma declaragdo do
empregador, em papel timbrado (com especificagdo do nome empresarial e CNPJ), informando o cargo
ocupado, a data da rescisdo e/ou a data da vigéncia do contrato.

7.4.2.7.2 Se o Contrato de Trabalho/Prestagdo de Servigo ainda estiver vigente, deve ser apresentada
uma Declaragdo do Empregador informando tal condigdo, em papel timbrado (com especificagdo do
nome empresarial e CNPJ), com firma reconhecida e em fotocdpia autenticada. E vedada a
autodeclaragdo.

7.4.2.8 Prova da experiéncia profissional feita, em fotocdpias autenticadas, mediante a apresentagdo
de Declaragdo/Atestado, emitido pelo Representante Legal/Diretor/Gestor de Recursos Humanos da
Organizagao contratante, deve atender aos seguintes requisitos:

a) ser emitida em papel timbrado (com especificagdo do nome empresarial e CNPJ);

b) conter o cargo desempenhado;

c) informar a data (formato: dia, més e ano) do inicio e término;

d) com firma reconhecida do emitente da Declaragdo ou Atestado.

d1) Caso o empregador seja o setor publico, a firma reconhecida podera ser dispensada desde que,
além da assinatura do emitente, contenha o nome do emitente, o cargo ocupado pelo emitente, érgdo
ao qual o emitente esta vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda, o decreto
de nomeagdo do emitente.

7.4.2.8.1 Todos os documentos comprobatdrios de experiéncia profissional devem:

a) ser apresentados em fotocdpia autenticada e/ou firma reconhecida, quando exigivel;

b) apresentar os dados de identificagdo do candidato;

c) especificar o cargo e/ou as func¢des/atividades desempenhadas;

d) informar as datas de inicio e de término do trabalho/atividade, constando dia, més e ano;
e) conter timbre do empregador (com especificagdo do nome empresarial e CNPJ);
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f) estar legiveis e ndo apresentar rasuras;

g) conter data de emissao;

h) conter identificacdo do emitente (cargo, matricula funcional/portaria/Decreto, e 6rgdo);
i) conter assinatura do responsdvel pela emissdo do documento.

j) ser compativel com o cargo almejado

7.4.2.8.2 As informagdes minimas necessarias para avaliagdo do tempo de experiéncia encontram-se
disponiveis no ANEXO IV (Modelo declaragdo de tempo de servigo).

7.4.2.8.3 Para efeito de contagem de experiéncia profissional, somente sera computada a experiéncia
compativel com as exigéncias definidas como pré-requisito para o cargo, considerando também que:

a) comprove ter ocorrido apds a conclusdo da Formagdo Académica (Graduagdo em Curso de Nivel
Superior, Conclusdo do Ensino Médio, Conclusdo de Ensino Fundamental), exigida para o cargo
almejado;

b) comprove o periodo de 365 dias trabalhados de efetiva atividade profissional;

b.1) poderdo ser somados tempos comprovados em documentos distintos, desde que a soma
contemple periodos completos de 365 dias;

b.2) periodos inferiores a 365 dias ndo serdo pontuados;
c) o periodo de experiéncia serd contabilizado uma Unica vez, vedada a concomitancia;

d) ndo sera considerada para pontuagdo a comprovacgao de experiéncia que ja houver sido avaliada em
outra alinea do barema;

e) ndo sera considerada para pontuagdo a comprovagdo de experiéncia através de atestado/certiddo
de tempo de contribuigdo;

f) devera ter a mesma nomenclatura do cargo ao qual o candidato esta concorrendo.
7.4.2.8.4 N3do serdo consideradas como experiéncia profissional, portanto sera atribuida nota zero:

a) atividades desenvolvidas sob a forma de trabalho voluntario, trabalho sem vinculo empregaticio,
estagio curricular ou extracurricular, de internato ou equivalente;

b) atividades realizadas antes da conclusdo da formagdo académica exigida como pré-requisito para o
cargo

c) aquelas cujos documentos comprobatérios sejam diversos ao especificado no item 7.4.2.6, tais
como: contracheque, Termo de Posse, Termo de Nomeagdo e/ou publicagdo no Diario Oficial,
atestado/certiddo de tempo de contribuigdo.

d ) ao documento comprobatério de experiéncia cujo cargo especificado ndo seja compativel com o
cargo almejado.

e) ao documento comprobatdrio de experiéncia que ndo contenha a mesma nomenclatura do cargo ao
qual o candidato esta concorrendo.

7.4.3 N3o serdo validados tampouco pontuados, os documentos que:

a) ndo sejam apresentados em fotocdpia autenticada;

b) ndo sejam apresentados com firma reconhecida, quando exigivel;

c) ndo sejam apresentados no formato frente e verso;

d) ndo estejam legiveis;

e) ndotenham conteudo;

f)  ndo sejam compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema;
g) sejam pré-requisitos para o cargo almejado;

h) ndo atenda ao especificado no item 7 deste Edital;

i) sejam apresentados em duplicidade;

j)  constituam autodeclaragdo.

7.5 Condigdes para Admissibilidade
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7.5.1 Autenticidade

7.5.1.1 autenticagdo da cépia do documento em cartério, nos termos do inciso Il, do artigo 32, da Lei
n? 13.726, de 08 de outubro de 2018, poderad ser substituida por autenticagdo realizada por
funciondrio publico, mediante assinatura do mesmo, desde que no carimbo conste:

a) a expressdo “CONFERE COM O ORIGINAL”;

b) o nome do funcionario publico;

c) a matricula funcional/a portaria/o decreto de nomeag&o do funcionario publico;

d) o nome do érgdo ao qual o funcionario publico esta vinculado.

7.5.1.2 Os documentos emitidos eletronicamente sdo dispensados de autenticacdo desde que
contenham cédigo de autenticidade e indicagdo do link para rastreabilidade no site do emitente, bem
como que o site esteja ativo no momento da anélise do respectivo documento.

7.5.1.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato:
a) a verificagdo de que o site esta ativo,

b) que o cddigo de autenticidade e o link para rastreabilidade estejam legiveis no arquivo em formato
PDF.

7.5.1.4 N&o serdo validados tampouco pontuados os documentos emitidos eletronicamente:

a) que ndo contenham: cédigo de autenticidade (QR Code, Cddigo de barras, cddigo, etc) e link
indicando o site para confirmagdo de autenticidade.

b) cujo cddigo de autenticidade e/ou link do site para confirmagdo de autenticidade estejam ilegiveis.
¢) cujo site indicado para confirmagdo de autenticidade ndo esteja ativo no momento da analise.

d) cuja autenticidade ndo tenha sido confirmada no site/link indicado no documento apresentado.

7.5.1.5 Os documentos emitidos mediante certificado digital poderdo ser aceitos desde que obedegam
aos requisitos de autenticidade, integridade, validade juridica e interoperacionalidade da
infraestrutura de chaves publicas brasileira - ICP Brasil.

7.5.1.6 Ndo serdo validados tampouco pontuados os documentos apresentados em fotocdpias nao
autenticadas: ou em cartério, ou por funcionario publico, ou os emitidos eletronicamente que ndo
contenham cdédigo de autenticidade que possa ser rastreado.

7.5.1.7 Somente serdo considerados os documentos que estejam devidamente vinculados ao cargo ao
qual o candidato esta concorrendo.

7.6 Disposicoes Finais

7.6.1 Somente serdo considerados os titulos, desde que devidamente vinculados ao cargo ao qual o
candidato esta concorrendo.

7.6.2 A pontuagdo maxima obtida pelo candidato em cada alinea esta limitada a respectiva pontuagdo
maxima estabelecida no Barema.

7.6.3 E responsabilidade exclusiva dos candidatos que os documentos postados sejam legiveis.

7.6.4 Cada titulo serd considerado uma Unica vez e para uma Unica alinea do Barema.

7.6.4.1 Ndo serdao computados titulos apresentados em duplicidade.

7.6.5 A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos é
exclusiva do candidato.

7.6.6 Os Documentos entregues ndo serdo devolvidos, mesmo apds a homologagdo do Resultado do
Concurso Publico.

7.6.7 Apds feita a entrega dos Titulos ndo serd permitida, sob qualquer alegacdo, a
inclusdo/alteragdo/exclusdo de documentos.

7.6.8 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado.

7.6.9 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e serd excluido do Concurso Publico, sem prejuizo das
medidas penais cabiveis.

7.7 Da Nota na Segunda Etapa

7.7.1 Da Nota na Prova de Titulos, para todos os cargos de Nivel Superior
7.7.1.1 A nota obtida na Prova de Titulos (Ng2) corresponde ao somatério das notas obtidas em cada
um dos itens do BAREMA.
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VIII- Da Aprovagao, Classificacdo para Reserva Técnica e Eliminagdo no Concurso Publico
8.1 Da Nota Final
8.1.1 A nota final dos candidatos (Ng) corresponde ao somatdrio entre a nota obtida na prova escrita
(Ngl) e a nota obtida na prova de titulos (Ng2), sendo representada pela seguinte férmula
matematica:

Ng = Ngl + Ng2|
8.1.2 Depois de apurada a nota final (Ng), os candidatos HABILITADOS, para todos as Opgdes de Cargo,
serdo CLASSIFICADOS em ordem decrescente de nota final (Ng).
8.2 Somente sera APROVADO no Concurso Publico, o candidato HABILITADO, cuja classificagdo for
igual ou inferior ao numero de vagas ofertadas, de acordo com o item 2.1 deste Edital.
8.3 Somente sera CLASSIFICADO PARA O CADASTRO DE RESERVA no Concurso Publico, por Opgdo de
Cargo, o candidato HABILITADO, cuja classificagdo for maior do que o nimero de vagas ofertadas, de
acordo com o item 2.1 deste Edital.
8.4 O candidato que ndo for APROVADO nem CLASSIFICADO PARA RESERVA TECNICA sera ELIMINADO.

8.5 Do desempate no Resultado Final

8.5.1 Havendo empate na totalizagdo dos pontos, terd preferéncia o candidato que, na ordem a seguir,
tenha obtido, sucessivamente:

a) maior nimero de acertos nas questdes de peso 3;

b) maior nUmero de acertos nas questdes de peso 2;

c) maior nimero de acertos nas questdes de peso 1.

8.5.1.1 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato que tenha idade mais elevada.

8.6. Em hipodtese alguma havera convocagdo de candidatos ELIMINADOS ou EXCLUIDOS do concurso.
8.7. Serdo considerados ELIMINADOS, para todos os efeitos, os candidatos que ndo satisfizerem os
requisitos fixados neste Edital.

8.8 A publicagdo do resultado final desse Concurso Publico, quando aplicavel, sera feita em 03 (trés)
listas:

a) a primeira, contendo a pontuagdo de todos os candidatos aprovados e classificados no certame, quer
sejam de ampla concorréncia, quer sejam candidatos as vagas reservadas;

b) a segunda, contendo apenas a pontuagdo das pessoas com deficiéncia;

c) a terceira, contendo apenas a pontuagdo dos candidatos negros inscritos para as vagas reservadas na
forma deste Edital.

IX- Dos Recursos

9.1 Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados a Fundagdo CEFETBAHIA, no
primeiro dia Gtil apds a publicagdo das decisGes objetos dos recursos, no hordrio de 10h as 19 h, assim
entendidos:

9.1.1 contra o indeferimento da inscrigdo relacionado:

a) ao pedido de dispensa do pagamento da taxa de inscrigdo indeferido;

b) ao pagamento ndo confirmado;

c) a condigdo especial para realizagdo da prova escrita;

d) a forma de participagdo em reserva de vagas.

9.1.2 contra o gabarito preliminar para as questdes da prova objetiva;

9.1.3 contra o resultado da Prova Escrita;

9.1.4 contra o resultado da Prova de Titulos;

9.1.5 contra a Nota Final e Classificagdo.

9.2 No primeiro dia util apds o ato que deu causa, sera disponibilizado o formuldrio eletrénico para
interposigdo de recurso no enderego eletronico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_1v/amargosa 1v.asp.

9.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisGes
objetos dos recursos no enderego eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm _1v/amargosa lv.asp, sob pena de
perda do prazo recursal.

9.4 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no enderego eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_1v/amargosa 1v.asp.

9.5 Recursos enviado por meio diverso ao estabelecido no item 9.4 ndo serdo conhecidos.
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9.6 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

9.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nos subitens 9.1.1,9.1.3 e
9.1.5.

9.8 Especificamente no que trata o subitem 9.1.2, este devera:

a) Indicar a referéncia bibliografica.

b) Tratar, na fundamentagdo, de uma Unica questdo por recurso.

9.9 Especificamente no que trata o subitem 9.1.5, este deverad tratar, na fundamentagdo, de um Unico
item/alinea do Barema por recurso.

9.10 Ndo serdo analisados os recursos interpostos que:

a) ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados no item 9.1;

b) sejam extemporaneos, ou seja, enviados fora do prazo estabelecido no item 9.1;

c) ndo contenham fundamentagao;

d) sejam enviados por meio diverso ao estabelecido no item 9.4.

e) tratem de fase diversa ao objeto do recurso.

9.11 Admitir-se-d um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

9.12 Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso,
implicard em:

a) abertura de novo prazo recursal, exclusivamente para as questdes afetadas;

b) recorregdo das provas objetivas de acordo com o novo gabarito;

9.13 Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado da mesma serd recalculado de acordo com o novo gabarito.

9.14 No caso de anulagdo de questdo(bes) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente serd
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

9.15 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente,
alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda,
poderd acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a
aprovagao.

9.16 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.

9.17 O prazo para interposigdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.18 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

9.19 O resultado da analise dos recursos contra gabarito preliminar, o resultado da prova escrita e o
resultado final sera divulgado no enderego eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_1v/amargosa 1v.asp. Nao serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.19.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos contra as demais fases do certame ficardo
disponiveis para consulta individual do candidato no enderego eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_1v/amargosa 1v.asp.

9.20 A Banca Examinadora da Fundagdo CEFETBAHIA, empresa responsavel pela organizagdo do
certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

X - Da homologagao

10.1 A homologagdo ocorrerd no prazo de até dez dias Uteis, contados da publicagdo do resultado final.
10.2 Apds a homologagdo do resultado final do Concurso Publico, o Municipio de Amargosa convocara
os candidatos APROVADOS, no prazo de validade do Concurso Publico, a critério da administragdo, por
ordem de classificagdo final e por Opgdo de Cargo, no Diadrio Oficial eletrénico no site
www.amargosa.ba.gov.br

Xl - Da Convocagao

11.1 Os candidatos APROVADOS serdo convocados para contratacdo mediante Edital de Convocagdo e
deverdo comparecer a Prefeitura Municipal de Amargosa em data, local e horario definidos no Edital.
11.1.1 E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para contratacdo
em data, hordrio e condi¢Bes constantes do Edital de Convocagdo.
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11.1.1.1 O candidato que deixar de se apresentar, por qualquer motivo, para a contratagdo na forma
estabelecida no subitem 11.1.1., serd considerado desistente e NAO SERA NOMEADO.

11.1.2 O MUNICIPIO DE AMARGOSA, respaldada no laudo apresentado pelo préprio candidato,
divulgard o resultado sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia e sobre a
compatibilidade desta com as atribuigdes da Opgdo de Cargo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.
11.1.2.1 Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, na forma do
subitem 11.1.2 perdera o direito de concorrer a vaga reservada a candidatos em tal condigdo e passara a
concorrer igualmente com todos os demais candidatos, observada a rigorosa ordem de classificagdo na
Opgcdo de Cargo a que concorre, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

11.1.2.2 Caso o candidato tenha comprovado sua condigdo de pessoa com deficiéncia, mas a deficiéncia
seja considerada, pelo exame médico admissional, incompativel para o exercicio das atribuicdes da
Opgdo de Cargo a que concorre, indicadas no item Il deste Edital, serd considerado INAPTO para a
Opgdo de Cargo pleiteado e, consequentemente, ndo sera nomeado.

11.1.3 Havendo, no ato da nomeacdo, duvida sobre o atendimento dos requisitos relacionados a
autodeclaragdo do candidato cuja inscricdo tenha sido deferida na condi¢do de concorrer a vagas
reservadas a negros nos termos do item 3.15 do edital, o Municipio de Amargosa poderd convoca-lo
para ato de confirmagdo da autodeclaragdo como negro, cabendo a uma Comissdo Interdisciplinar
responsavel, a emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo do candidato, com a
finalidade de atestar o enquadramento como pessoa negra, previsto na Lei Estadual n2 13.182/2014.
11.1.4 Havendo constatagdo da falsidade de declaragdo, especialmente em relagdo a reserva de vagas,
o candidato sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

XIl - Da Contratagdo

12.1 Requisitos basicos para a contratagdo:

12.1.1 Ter sido APROVADO no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital.

12.1.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos.

12.1.3 Estar quite com as obrigagGes eleitorais e militares.

12.1.4 Ter idade minima de 18 anos na data de inscrigdo.

12.1.5 Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais.

12.1.6 Preencher ficha cadastral com dados atualizados;

12.1.7 Apresentar:

a) 2(duas) fotos 3X4;

b) Certificado ou diploma de conclusdo que comprove a escolaridade exigida como pré-requisito
para o cargo;

c) Carteira do Conselho de Classe, quando exigivel;

d) Cdpia do ato de exoneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica ndo acumulavel na forma do
art. 37, inciso XVI, da Constitui¢do Federal.

12.1.8 Apresentar os originais e cdpias dos seguintes documentos: RG; CPF; Titulo de Eleitor,
PIS/PASEP e comprovante de quitacdo eleitoral; Carteira de Trabalho; comprovante de residéncia com
bairro e CEP.

12.1.8.1 O candidato devera providenciar abertura de conta corrente mediante apresentagdo de carta
para abertura de conta saldrio no banco conveniado fornecida pela Administragdo Publica.

12.1.9 Documento emitido pela Comissdo de Verificagdo instituida pelo Municipio de Amargosa,
conforme item 3.15.2 deste edital, atestando o pertencimento a populagdo negra, para os candidatos
autodeclarados negros (pretos ou pardos) convocados para vagas reservadas.

12.1.10 0 candidato convocado deverd, as suas expensas, apresentar o Atestado de Saude
Ocupacional além dos seguintes exames:

a) Acuidade visual;

b) Glicemia;

c) Hemograma;

d) Parasitoldgico de fezes;

e) Sumario de urina;

f)  Raio-X de térax (PA) com o respectivo laudo;
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g) Eletrocardiograma (a partir de 40 anos);
h) PSA (para homens a partir de 40 anos);
i)  Mamografia (para mulheres a partir de 40 anos).

XIll - Das Disposigoes Finais

13.1. O ato de inscrigdo gera a presungdo absoluta de que o candidato conhece as presentes
instrucdes e de que aceita as condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas na
legislagdo pertinente e neste Edital.

13.2. A inexatiddo das declarages, as irregularidades de documentos ou de outra natureza, ocorridas
no decorrer do Concurso Publico, mesmo que sé verificadas posteriormente, eliminardo o candidato
do Concurso Publico, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscrigdo.

13.3. A aprovagdo e a classificagdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
contratacdo, cabendo exclusivamente ao MUNICIPIO DE AMARGOSA deliberar sobre o aproveitamento
dos candidatos APROVADOS, em numero suficiente para atender as necessidades do servigo,
observado o numero de vagas existentes, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de contratagdo do
numero total de APROVADOS/CLASSIFICADOS.

13.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagées de todos os Avisos,
Comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, sendo certo que:
13.4.1 Todas as publicagbes até a homologacdo do resultado serdo divulgadas no enderego eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_1v/amargosa 1v.asp.

13.4.2 Todas as publicagdes apds a homologacdo do resultado serdo divulgadas no no Diario Oficial do
Municipio de Amargosa.

13.5. Ndo serdo prestadas informacgdes, por telefone, a respeito de data, horario e local de prova ou
sobre o resultado desta.

13.6. Serdo EXCLUIDOS, para todos os efeitos, os candidatos que n3o satisfizerem os requisitos fixados
neste Edital.

13.7. Todos os editais de convocagdo, avisos e resultados de todas as etapas serdo publicados no
site www.amargosa.ba.gov.br

13.8. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdério de classificagdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, as listagens divulgadas no site.

13.9. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico e, no que couber,
pelo Municipio de Amargosa.

13.10 Sera admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis a contar da sua publicagdo.

13.10.1 A impugnacgdo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado,
via Sedex para o endereco da Fundagdo CEFETBAHIA, Boulevard América, n2 749, Jardim Baiano,
Nazaré, Salvador-Ba, CEP 40.050-320.

Amargosa, 29 de setembro de 2023.

Julio Pinheiro dos Santos Junior
Prefeito do Municipio de Amargosa
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

1. O Concurso Publico sera realizado segundo o cronograma constante no quadro abaixo,

que indica as datas previstas de realizagdo das etapas.

2. As datas aqui previstas poderdo sofrer eventuais modificacdes (antecipagdo ou

adiamento) a serem divulgadas com a adequada antecedéncia.

CRON EVENTOS INiClo | TERMINO

1 |Publicagdo do Edital 29/09/2023

2 | Periodo de Inscrigdo 02/10/2023 | 22/10/2023

3 | Periodo de Pagamento da Taxa de Inscrigdo 02/10/2023 | 23/10/2023

4 | Divulgagdo das Inscrigdes Deferidas 04/12/2023

5 | Aplicagdo da Prova Escrita 17/12/2023

6 |Divulgagdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas 18/12/2023

7 |Interposig¢do de Recursos contra os Gabaritos Preliminares 19/12/2023

8 | Resultado da Analise dos Recursos contra os Gabaritos Preliminares 26/12/2023

9 |Resultado da 12 Etapa (Prova Escrita) 29/12/2023

10 Inte_rposigéo de Recursos contra o Resultado da 12 Etapa (Prova 02/01/2024
Escrita)

11 Resultado (?Ia Andlise dos Recursos contra o Resultado da 12 Etapa 03/01/2024
(Prova Escrita)

12 | Convocagdo para Entrega de Titulos 02/01/2024

13 |Entrega de Titulos 04/01/2024 a 08/01/2024

14 |Resultado da Andlise dos Titulos 16/01/2024

15 |Interposi¢do de Recursos contra o Resultado da Analise dos Titulos 17/01/2024

16 R’esultado da Anadlise dos Recursos contra o Resultado da Analise dos 23/01/2024
Titulos

17 |Resultado Final 23/01/2024

18 |Interposicdo de Recursos contra o Resultado Final 24/01/2024

19 |Resultado da Andlise de Recursos contra o Resultado Final 25/01/2024

20 |Homologagdo 26/01/2024

-25-

http://pmamargosaba.imprensaoficial.org/



Sexta-feira -85- o« s o o e
29 de setembro de 2023 DlarlO OflCIal dO

Ano VI ¢ Edi¢do N° 4128 Prefeitura Municipal de Amargosa - BA E X E C U T I V O

] MUNICiPIO DE AMARGOSA .
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR
EDITAL N° 002/2023

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO DE NiVEL MEDIO — (Cédigos 200 e 201)

CONHECIMENTOS GERAIS — CARGO DE NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de textos (ficcionais e/ou ndo ficcionais); Géneros
discursivos e tipologia textual;, Ortografia, acentuagdo, pontuagdo; Formagdo de palavras. Léxico:
adequacdo no emprego das palavras. Verbos: conjuga¢do, emprego dos tempos, modos e vozes
verbais; as palavras de relagdo; morfossintaxe; estrutura do periodo, da oragdo e da frase;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagdo pronominal; formas de
tratamento (usos e adequagdes); Nogbes de fonética; Nogdes de prosddia; Estrutura do paragrafo.
Coesdo e coeréncia textuais; Estilistica: denotagdo e conotagdo; figuras de linguagem. Niveis de
linguagem. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de
linguagem. Redacdo oficial (oficio, ata, parecer).

Informatica basica e aplicada: Informatica basica. Hardwares e periféricos. Windows 10: painel de
controle. Microsoft Office 365: Word, Excel, PowerPoint, Outlook. Internet. Intranet Browsers. Sites
de busca. Correio eletronico. Backup: conceitos basicos, tipos, dispositivos e ferramentas, unidades
de medida de armazenamento, compactagdo de arquivos. Virus e programas maliciosos: conceitos
basicos, tipos, acdes preventivas/corretivas e softwares de seguranca digital. Redes sociais. Nogdes
sobre redes e Wi-Fi. Netiqueta.

Contexto e realidade socioeconémica local do municipio de Amargosa: Histérico do municipio,
cultura, economia geografia, politica local e atualidades. Normas gerais e critérios basicos para a
promogado e incentivos a Inovagdo, objetivando ambientes produtivos e regras para implementagdo
da Cidade Inteligente (Smart City) no ambito do municipio de Amargosa (Lei n2 582, de 21 de agosto
de 2020).

Administragdo Publica: Principios Constitucionais da Administragdo Publica (Constituicdo Federal:
art. 37 a 40). Poderes administrativos. Poder de policia e abuso de poder. Principios norteadores dos
Servigos Publicos. Processo Administrativo. Principios do Processo Administrativo. Atos
administrativos: requisitos, vicios, revogac¢do e anulagdo. Lei da improbidade administrativa (Lei n2
8.429, de 2 de junho de 1992 e alterages posteriores). Crimes contra Administragdo publica. Lei
Organica do Municipio de Amargosa. Lei municipal n2 472, de 31 de margo de 2017 e suas alteragbes
posteriores. Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Amargosa (lei complementar n2 8, de
02 de margo de 2006 e alteragdes posteriores). Plano de cargos e Vencimentos (Lei complementar
Municipal n? 10, de 24 de maio de 2006 e alteragdes posteriores; Lei complementar Municipal n2 35,
19 de agosto de 2020 e alteragSes posteriores). Codigo de Posturas do Municipio de Amargosa (Lei
Complementar n2 24, de 20 de junho de 2011 e alteragdes posteriores).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CARGO DE NiVEL MEDIO
FISCAL DE TRIBUTOS (Cédigo 200)

Cddigo tributario e de rendas do municipio de Amargosa (Lei complementar n2 31, de 11 de dezembro de
2017, e alteragbes posteriores). Lei Municipal complementar n2 030, de 04 de setembro de 2017. Cédigo
Tributario Nacional (Lei n2 5.172, de 25 de outubro de 1966, e alteracGes posteriores). Lei Federal
complementar n2 157, de 29 de dezembro de 2016 e alteragGes posteriores. Crimes contra a ordem
tributaria (Lei Federal n2 8.137, de 27 de dezembro de 1990, e alteragdes posteriores). Procedimento Fiscal.
Auto de Infragdo. Lei Organica do Municipio de Amargosa. Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa
de Pequeno Porte (Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes posteriores).
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FISCAL DE OBRAS E MEIO AMBIENTE (Codigo:201)

Cédigo de Posturas do Municipio de Amargosa (lei Complementar n2 24, de 20 de junho de 2011 e
alteragdes posteriores). Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal (Lei Complementar n2 12, de 14 de
dezembro de 2006, e alteragSes posteriores). Cédigo do meio ambiente do Municipio de Amargosa (Lei n2
18, de 27 de maio de 2010 e alteragdes posteriores). Cédigo de Posturas do Municipio de Amargosa (Lei n2
24, de 20 de junho de 2011 e alteragdes posteriores). Obras Publicas: recomendagdes basicas para
contratagdo e fiscalizagdo de obras de edificagGes publicas
(https://portal.tcu.gov.br/data/files/1E/26/8A/06/23DEF610F5680BF6F18818A8/0Obras publicas recomen

dacoes basicas contratacao fiscalizacao obras edificacoes publicas 4 edicao.PDF). Medigbes de
servigos e obras. Recebimento da obra, critérios para aceitagdo e atesto do servigo. Licenciamento
ambiental. Vicios, defeitos e incorregdes referentes a execugdo do servigo e/ou aos materiais empregados.
Garantia dos servigos. Irregularidades em obras publicas. Parcelamento do Solo Urbano (Lei n2 6.766, de 19
de dezembro de 1979, e alteracBes posteriores). Estatuto da Cidade (Lei n2 10.257, de 10 de julho de 2001
e alteragdes posteriores). Condigdes basicas para construgdo, conservagdo e demoligdo de edificios
publicos (Decreto n2 92.100, de 10 de dezembro de 1985 e anexos — volumes: |, Il, lll, IV e V). Demoligdes,
Terraplanagem, Fundagbes, Estruturas de concreto armado, Alvenaria, Esquadria, Cobertura,
Revestimentos, Pintura, Impermeabilizagdo, Instalagdes hidraulicas, sanitdrias, elétricas, telefénica e
légica), Pavimentagdo.

\ CARGOS DE NiVEL SUPERIOR — (Cédigos 301, 302 e 303)

CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de textos (ficcionais e/ou ndo ficcionais); Géneros
discursivos e tipologia textual; Ortografia, acentuagdo, pontuagdo; Formagdo de palavras. Léxico:
adequagdo no emprego das palavras. Verbos: conjuga¢do, emprego dos tempos, modos e vozes
verbais; as palavras de relagdo; morfossintaxe; estrutura do periodo, da oragdo e da frase;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagdo pronominal; formas de
tratamento (usos e adequagdes); NogGes de fonética; NogOes de prosddia; Estrutura do paragrafo.
Coesdo e coeréncia textuais; Estilistica: denotagdo e conotagdo; figuras de linguagem. Niveis de
linguagem. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de
linguagem. Redagdo oficial (oficio, ata, parecer).

Informatica basica e aplicada: Informatica bdsica. Hardwares e periféricos. Windows 10: painel de
controle. Microsoft Office 365: Word, Excel, PowerPoint, Outlook. Internet. Intranet Browsers. Sites
de busca. Correio eletronico. Backup: conceitos basicos, tipos, dispositivos e ferramentas, unidades
de medida de armazenamento, compactacdo de arquivos. Virus e programas maliciosos: conceitos
basicos, tipos, acdes preventivas/corretivas e softwares de seguranca digital. Redes sociais. Nogbes
sobre redes e Wi-Fi. Netiqueta.

Contexto e realidade socioeconémica local do municipio de Amargosa: Histérico do municipio,
cultura, economia geografia, politica local e atualidades. Normas gerais e critérios basicos para a
promogao e incentivos a Inovagdo, objetivando ambientes produtivos e regras para implementagdo
da Cidade Inteligente (Smart City) no ambito do municipio de Amargosa (Lei n2 582, de 21 de agosto
de 2020).

Administragdo Publica: Principios Constitucionais da Administragdo Publica (Constituigdo Federal:
art. 37 a 40). Poderes administrativos. Poder de policia e abuso de poder. Principios norteadores dos
Servigos Publicos. Processo Administrativo. Principios do Processo Administrativo. Atos
administrativos: requisitos, vicios, revogacdo e anulagdo. Lei da improbidade administrativa (Lei n®
8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragBes posteriores). Crimes contra Administragdo publica. Lei
Organica do Municipio de Amargosa. Lei municipal n2 472, de 31 de margo de 2017 e suas alteragbes
posteriores. Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Amargosa (lei complementar n2 8, de
02 de margo de 2006 e alteragdes posteriores). Plano de cargos e Vencimentos (Lei complementar
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Municipal n? 10, de 24 de maio de 2006 e alteragdes posteriores; Lei complementar Municipal n2 35,
19 de agosto de 2020 e alteragGes posteriores). Codigo de Posturas do Municipio de Amargosa (Lei
Complementar n2 24, de 20 de junho de 2011 e alteragdes posteriores).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL (Cédigo 301)

Servigo Social na contemporaneidade. Debate tedérico-metodolégico, ético-politico e técnico-operativo do
Servigo Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje. Condicionantes, conhecimentos, demandas
e exigéncias para o trabalho do servigo social no Servigo Publico. O servigo social e a saude do trabalhador
diante das mudangas na produgdo, organizagdo e gestdo do trabalho. Histéria da politica social. O mundo
do trabalho na era da reestruturagdo produtiva e da mundializagdo do capital. A familia e o servigo social.
Administragdo e planejamento em servigo social. Atuagdo do assistente social em equipes interprofissionais
e interdisciplinares. Assessoria, consultoria e servigo social. Saide mental, transtornos mentais e o cuidado
na familia. Responsabilidade social: Conceitos, referenciais normativos e indicadores. Lei n? 8.662, de 7 de
junho de 1993 e suas alteracBes posteriores (Regulamentag3o da Profissdo e Cédigo de Etica Profissional
dos Assistentes Sociais). Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993 e suas alterages posteriores (Lei Organica
da Assisténcia Social). Lei n2 12.435, de 6 de julho de 2011 e alteragdes (Organizacdo da Assisténcia Social).
Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Politica Municipal de
Atendimento aos Direitos das Criangas e Adolescentes de Amargosa-Ba (Lei n 704, de 30 de margo de
2023). Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015 e suas alteragBes posteriores (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 e suas alteragdes posteriores (Estatuto da Pessoa
Idosa). Lei n2 11.340, de 7 de agosto de 2006 e suas altera¢des posteriores (Lei Maria da Penha). Pesquisa
social. Elaboragdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Planejamento de planos,
programas e projetos sociais. Avaliagdo de programas sociais. Abordagens de questdes sociais como:
extrema pobreza, fome, desnutrigdo, problemas familiares, abandono, violéncia doméstica, negligéncia,
pedofilia, habitagdo inadequada, trabalho infantil, alcoolismo, drogas, exploragdo sexual e exclusdo social.

ANALISTA EM VIGILANCIA SANITARIA (Cédigo 302)

Regulamentagdo de Licenciamento Sanitario no municipio de Amargosa-Ba (Decreto n2 61, de 24 de
maio de 2022). Cddigo de Posturas do Municipio de Amargosa (Lei n2 24, de 20 de junho de 2011 e
alteragdes posteriores). Servigos de Inspegdo Sanitaria de produtos de origem animal no municipio
de Amargosa (Decreto n2 81, de 04 de junho de 2021). Organiza¢do das ag¢bes de Vigilancia Sanitaria
exercidas pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, relativas a Autorizagdo de
Funcionamento, Licenciamento, Registro, Certificagdo de Boas Praticas, Fiscalizagdo, Inspegdo e
Normatizagdo, no ambito do Sistema Nacional de Vigildncia Sanitaria (Resolugdo da Diretoria
Colegiada (RDC) - ANVISA n2 207, de 03 de janeiro de 2018). Regulamento Técnico sobre substancias
e medicamentos sujeitos a controle especial (Portaria n? 344, de 12 de maio de 1998 e alteragGes
posteriores). Controle Sanitdrio do Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e
Correlatos (Lei n2 5991, de 17 de dezembro de 1973 e alteragdes posteriores).

MEDICO DO TRABALHO (Cédigo 303)

Anatomia e fisiologia humana. Riscos ambientais: quimicos, fisicos, biolégicos, ergondmicos e de acidentes.
Patologias ocupacionais dos riscos: bioldgicos, fisicos, quimicos. Dermatoses ocupacionais. LesGes por
esforgos repetitivos (LER). Disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT). Primeiros
Socorros: cuidados imediatos, sinais vitais, parada cardiorrespiratéria (PCR), remogdo e resgate de vitimas,
remogdo de corpo estranho, hemorragias, queimaduras, luxagdes, entorses e fraturas. Sindrome de
Burnout. Seguranga no trabalho em servigos de saide - Norma Regulamentadora n2 32 (NR-32), Portaria
MTP n2 4.219, de 20/12/2022. Programa de controle médico e saude ocupacional (PCMSO) - Norma
Regulamentadora n2 07 (NR-7), Portaria SEPRT n2 6.734, de 10 de margo de 2020. Diretrizes e parametros
minimos para a avaliagdo e o acompanhamento da audigdo dos trabalhadores, expostos a niveis de pressdo
sonora elevados (PORTARIA N.2 19, DE 9 DE ABRIL DE 1998). Exames admissional, periddico e
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demissional/exoneragdo. Atestado de Salde Ocupacional (ASO). Medicina preventiva primaria e
secunddria. Prevengdo de Hipertensdo Arterial e Doengas Cronico-Degenerativas: Obesidade, Dislipidemia,
Diabetes Mellitus e outras Endocrinopatias. Laudo Técnico das condigdes ambientais de trabalho (LTCAT).
Programa de prevengdo de riscos ambientais (PPRA) saide - Norma Regulamentadora n2 9 (NR-9). Cddigo
de Etica Médica (Resolugdo CFM n° 2.217, de 27 de setembro de 2018).
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ANEXO Ill - BAREMAS PARA AVALIACAO DOS TiTULOS

QUADRO 5_BAREMA PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL (CARGO 301)

Alinea Tipo de Titulo Quar’lti.dad V.al?r. Ponliu?gs
e maxima Unitario 0 maxima

Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo
de conclusdo de curso de pods-graduagdo (Lato
Sensu ou Stricto Sensu), com carga horaria minima
de 360 horas, nas seguintes areas:

A a) Assisténcia Social na Saude Publica ) 1,5 ponto 3.0
b) Assisténcia social com Familias e Comunidades por titulo !
c) Politicas Sociais
d) Gestdo, monitoramento/avaliagdo de projetos

sociais.
e) Gestdo e Servigo Social
Certificado de Residéncia, uniprofissional ou
. . . . ‘ 2,0 ponto
B multiprofissional, devidamente registrado, na area 1 ) 2,0
A . por titulo
de Assisténcia Social
1,0 ponto a

C Experiéncia profissional como Assistente Social, 5 cada 365 50

atuando em Instituigdes Publicas e/ou Privadas. dias !
trabalhados
TOTAL 10,0

QUADRO 6_BAREMA PARA O CARGO DE ANALISTA EM VIGILANCIA SANITARIA (CARGO 302)

Alinea Tipo de Titulo Quantidade|  Valor | Pontuagio
maxima Unitario maxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo
de conclusdo de curso de pds-graduagdo (Lato
Sensu ou Stricto Sensu), com carga horaria minima
de 360 horas, nas seguintes areas: 1,0 ponto
A A . 2 , 2,0
f) Vigilancia sanitaria por titulo
g) Seguranga alimentar
h) Vigilancia em saude
1,0 ponto a
Experiéncia profissional na darea de Vigilancia cada 365
B . T - 8 R 8,0
Sanitdria, atuando em Instituigdes Publicas dias
trabalhados
TOTAL 10,0
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QUADRO 7_BAREMA PARA O CARGO DE MEDICO DO TRABALHO (CARGO 303)

, ) » uantidade Valor Pontuacdo
Alinea Tipo de Titulo Q .. s cos ¢
maxima Unitario maxima
Certificado, devidamente registrado, ou
declaragdo de conclusdo de curso de pos-
graduagdo (Lato Sensu ou Stricto Sensu), com 1.0 ponto
A carga horaria minima de 360 horas, em: 2 ! p, 2,0
. . . por titulo
a) qualquer area de medicina, exceto Medicina
do Trabalho.
b) Pericias Médica
Certificado, devidamente registrado, de
B Residéncia, uniprofissional ou multiprofissional, 1 3,0 ponto 3.0
na area de Medicina por titulo !
1,0 ponto a
Experiéncia profissional como Médico do cada 365
c I S 5 . 5,0
Trabalho, atuando em Instituigdes Publicas. dias
trabalhados
TOTAL 10,0
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO DE TEMPO DE SERVICO

<Timbre do emitente (Razdo Social, CNPJ, Enderecgo, Contato)>

DECLARAGAO DE TEMPO DE SEVICO

EMITENTE

Razdo Social

CNPJ

Orgao Expedidor

FUNCIONARIO / SERVIDOR

Nome completo

CPF

Admissao Demissao Cargo/Fungio Orgao/Setor Lotagio

Informag¢des complementares

Esta Declaragdo ndo contém emendas ou rasuras

, / /

(Local/Data)

Nome completo do emitente
Cargo do emitente
Orgdo/Setor do emitente
Matricula Funcional/Portaria de Nomeagdo do emitente
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ANEXO V - Previsao de Evolugdo Salarial

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

REMUNERAGAO - EDITAL 002/2023
CARGOS
ATUAL A PARTIR 09/2024
FISCAL DE TRIBUTOS RS 1.500,00 | RS 1.600,00
FISCAL DE OBRAS E MEIO AMBIENTE RS 1.500,00 | RS 1.600,00
ASSISTENTE SOCIAL RS 2.950,00 | RS 3.115,00
ANALISTA EM VIGILANCIA SANITARIA RS 2.600,00 | RS 2.900,00
MEDICO DO TRABALHO RS 6.250,00 | RS 6.500,00
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PORTARIA (N2 272/2023)

Estado da Bahia
MUNICIPIO DE AMARGOSA

CNPJ: 13.825.484/0001-50 - Praca Lourival Monte, S/N, Amargosa - Bahia CEP; 45.300-000
Telefax: 75 3634-3977 - E-mail: gabin a ba.gov.br

PORTARIA N° 272 DE 29 DE SETEMBRO DE 2023

Dispde sobre a exoneraciio da servidora
Sr® Fabia Micheline Cezar Lima.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMARGOSA, Estado da Bahia, no uso de
suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar, a Sr*. FABIA MICHELINE CEZAR LIMA portadora do CPF
012 %% *4%.00, do Cargo de Superintendente de Ensino, previsto no quadro de Pessoal,
estabelecido pela Lei n® 472 de 31 de margo de 2017, publicada em 05 de abril de 2017,

simbolo CD - 01, cédigo SEMED - 32.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, a partir do dia 30
de setembro de 2023,

Publique-se! Registre-se! Cumpra-se!

Gabinete do Prefeito, 29 de setembro de 2023,

Julio Pinheiro dos Santos Junior

Prefeito Municipal
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- A *
Estado da Bahia
MUNICIPIO DE AMARGOSA

TP 13.825.484/0001-50 - Praca Lourival Monte, S/, Amargosa - Bahia CEP: 45.300-000
Telafnx: 7S 7T - Emnail: b g e

EDITAL IN° 001 DE 29 DE SETEMBRO DE 2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMARGOSA, no uso de suas altribuigdes, [z saber que estarfio abertas as inscrigdes do Processo
Seletivo para desighacao de Diretores e Vice-diretores das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de Amargosa-BA, para
exercicio das fungdes no triénio 2024/2026, que sera realizado pela Secretaria Municipal de Educacfio. regendo-se especialmente pelas

disposi¢des contidas no Decreto n® 081 de 29 de setembro de 2023,
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Chete do Poder Executivo Municipal designara servidores publicos ocupantes de cargo de provimento efetivo do grupo ocupacional
do magistério para exercicio da fungio de Tiregio e Vice-diregio das UUnidades Fscolares ou Nucleos FEscolares da Rede Municipal de
Ensino de Amargosa, para o triénio 2024/2026, apos Processo Seletivo, em atendimento ao disposto Decreto n® 081 de 29 de setembro
de 2023, no inciso L. do paragrafo 1° do Art. 14 da Lei n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, ¢ ao principio da gestio democratica,
contida na Lei Orginica do Municipio de Amargosa, Art. 176.
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1.1.1 O Processo Seletivo para o provimento da fungfio de Diregfiio e Vice-diregfio das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino
de Amargosa tem como diretriz a observancia de critérios técnicos de mérito e desempenho e a participagao da comunidade escolar, nos

termos deste LEdital.

1.1.2 Os mandatos dos Diretores e Vice-diretores das Unidades Escolares das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de
Amargosa serio de 03 (trés) anos, prorrogaveis, automaticamente, por mais 03 (trés) anos. se estes conseguirem alcangar os parametros
de qualidade da gestao instituidos pela Secretaria Municipal de Educagio nos trés anos do exercicio da fungio.

1.1.3 As alribuigdes dos Direlores e Vice-direlores estfio amplamente delinidas em leis proprias ¢ no Regimento Escolar.

1.1.4 A Remuneragio do Diretor e Vice-diretor esta determinada conforme Art. 20 da Lei n® 690, de 28 de outubro de 2022,

2. DA INSCRICAO NO PROCESSO DE CERTIFICACAO OCUPACTONAT,

2.1 As inscrigdes para a Certificagio Ocupacional para o provimento das funcdes de Diregdo e Vice-diregcdo das unidades escolares da
Rede Municipal de Fnsino de Amargosa estariio abertas no periodo de 11/10/2023 a 15/10/2023, através de link disponivel no sitio
www.amargosa.ba.gov.br e no aplicativo mobile Amargosa Digital, ocasifdo em que o interessado anexara documentagéo de acordo com

o exigido neste Edital.
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2.2 Sio requisitos para a inscrigfio no processo de Certificagiio Ocupacional:

I- comprovar, através de coOpia do contracheque ou declaragao fornecida pela Diretoria de Gestao de Pessoas-DGP, que & servidor
integrante da carreira do Grupo Ocupacional do Magistério Publico Municipal:

II1 - comprovar ter formagfo superior, com Licenciatura Plena, Pedagogia ou Normal Superior;

111 - comprovar ter experiéncia docente de, no minimo, 02 (dois) anos na rede publica ou privada;

IV — comprovar,. através de declaragio fornecida pela Diretoria de Gestao de Pessoas-DGP, que nido sofreu penalidade de adverténcia ou
suspensio, em razio de processo administrativo disciplinar -PADD ou sindiciancia administrativa, nos trés anos anteriores a data da
publicacao deste Edital:

WV — comprovar, alravés de atestado fornecido pela Diretoria de Gestio de Pessoas-DGP, que nfbio tenha mais de cinco [altas injustificadas

no servigo no periodo de doze meses anteriores a data de publicagiao deste Edital.

2.3 Os documentos comprobatérios exigidos neste Edital devem ser anexados no momento da inscrigfio, em formato PDF, em um tinico

protocolo digital.

2.4 Em caso de abertura de mais de um protocolo digital de inscrigéo, sera considerado apenas o ultimo protocolo realizado.

2.5 Sera indeflerida a inscrigio do candidato que:
I - ndo atenda aos requisitos dispostos no item 2.2 deste Edital;
II - tenha sido constatada irregularidade na prestagfio anual de contas dos recursos financeiros recebidos pela unidade escolar dos 6rgdos

competentes, no periodo em que eventualmente houver exercido a fungfio de Diregfio ou Vice-Diregfo escolar;
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IIT — nfo observar as determinagdes dispostas no Edital de Inscrigfdo publicado pela Secretaria Municipal de Educacgio.

2.4 A homologacio dos candidatos aptos a participar do processo de Certificagio Ocupacional para o provimento das fungdes de Diregdo
e Vice-diregfio das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de Amargosa sera publicada pela Secretaria Municipal de Educacgio

no Diario Oficial do Municipio - DOM, 48 horas apo0s o encerramento das inscrigdes.

2.5 O prazo para interposigio do recurso sera de 1 (um) dia util da publicagio dos candidatos aptos a participar do Processo de Certificagéao

Ocupacional.

2.5.1 Os recursos devem ser protocolados exclusivamente por meio da plataforma on-line em que o candidato realizou sua inscrigéao.

2.6 Nio seriio considerados os recursos:

I- interpostos coletivamente;

II- sem a devida fundamentagio;

ITI- intempestivos;

IV - encaminhados por meio diferente do especificado item 2.5.1 deste Edital.

V- sem argumentagio logica, consistente ¢ lundamentada.

2.7 A falta de manifestagiio imediata ¢ motivada do candidato, no prazo e forma estabelecidos no item 2.2.1 do Edital., implicara

decadéncia do direito de interposigfo de recurso.
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2.7.1 A decisao sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera divulgada pela Secretaria Municipal de Educagao 24 horas depois

de encerrado o prazo para recurso.

2.7.8 A decisio de que trata o item anterior tera carater terminativo e nfo sera objeto de reexame.

2.8 O processo de Certificagio Ocupacional para o provimento das fungdes de Diregido e Vice-diregido das unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino de Amargosa, doc carater climinatério, nfdo classificatorio, constara da participagiio do candidato cm curso dc

formagfio a ser delfinido pela Secretaria Municipal de Educagiio.

2.8.1 A Secretaria Municipal de LEducagio., no mesmo ato de publicagdo da lista de homologagio das inscrigdes no processo de

Certificagfio Ocupacional, divulgara a forma de participagfio do candidato no curso mencionado no item 2.8 deste Edital

2.9 Os critérios técnicos de mérito e desempenho serio aferidos por meio de processo de Certificagio Ocupacional, em que serdo avaliadas

competéneias € habilidades em gestio escolar, e por avaliagdes anuais e bianuais realizadas pela Secretaria Municipal de Educagiéo.

2.9.2 O processo de Certificagio Ocupacional visa proporcionar conhecimentos na area de gestfio escolar, no Locante aos aspeclos

administrativo, pedagogico e financeiro.
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2.10 A conclusfio do curso de que trata item 2.9 deste Edital ¢ condigfio para o candidato participar do processo eleitoral, que ocorrera
por meio de consulta a comunidade escolar.
2.11 O processo eleitoral ocorrera mediante consulta a4 comunidade escolar, apos cumpridas todas as exigéncias previstas no processo de

Certitficagio Ocupacional

2.12 Entende-se por comunidade escolar, para os efeitos deste Edital:

I — estudantcs, a partir de 12 (doze) anos de idade, com frequéneia regular, devidamente matriculado na Unidadce Escolar;

I1 - pais ou o responsavel legal do estudante, que assinou a maitricula na Unidade Escolar;

III - membros do grupo ocupacional do magistério e demais servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, comissionados ou de

contratagio temporaria, vinculados as Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino.

2.13 O processo eleitoral processar-se-a por voto direto, secreto e facultativo, sendo proibido o voto por representagio.

3. DA ORGANIZACAO DO PROCESSO ELEITORAL

3.1 Para o processo de eleigdo, sera criada pela Secretaria Municipal de Educagio € homologada pelo Chefe do Poder Executivo, uma
comissiio eleitoral composta de 07 (sete) membros sendo: 05 (cinco) membros representantes da Secretaria Municipal de Educacgio. 01
(um) representante do Conselho Municipal de Educagio - CME e 01 (um) membro indicado pela APLB/Sindicato.

6
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3.1.2 A Comissao Eleitoral podera solicitar funcionarios da Secretaria Municipal de Educagao para o acompanhamento da eleigdo nos

diversos postos de votagdo da sede e da zona rural.

3.1.3 O presidente e o secretario da Comissio Eleitoral serdo escolhidos por seus pares, no prazo de 24 horas a contar da data da publicacio

do ato que constituiu a comissao.

3.2 Sido atribuigcdes da Comissao Elcitoral:

I- Fiscalizar e coordenar o Processo Seletivo, desde o ato da inscrigfio alé a apuragio;

II- Receber e julgar, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, o pedido de impugnacao de candidaturas;

I1I- Divulgar as chapas homologadas pela Secretaria Municipal de Lducagio, bem como as impugnadas, com a justificativa dos seus
impedimentos;

IV- Revisar a lista de eleitores por Unidade Escolar;

V-  Instruir a(s) mesa(s) eleitoral (ais) sobre o processo da eleigdo em reunifo convocada para este fim;

VI- Responsabilizar-se pelas urnas e pelos documentos relativos ao processo eleitoral durante os dias de eleigéo;

VI1I- Atuar como junta apuradora;

WVITT- T.avrar Ata do resultado da eleigio, conforme modelo previsto no Anexo T deste Edital;

IX- Resolver os casos omissos neste Edital.

3.2.1 E dever da Comissio Eleitoral conduzir o pleito com imparcialidade e zelar pela lisura e pelo cumprimento das normas.
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3.2.2 Todos os requerimentos serio encaminhados a Comissao Eleitoral e das suas decisdes caberiao recursos no prazo de até 02 (dois)

dias Gteis.

3.2.3 Cada Unidade constituira se¢des eleitorais que serfio formadas por 01 (um) Presidente e 01 (um) mesario indicados pela Comissio

Eleitoral dentre os funcionarios da Secretaria Municipal da Educagio.

3.3 O Sceorctario Escolar ou Assistente Administrativo da Unidade Escolar claborara a lista dos cleitores habilitados da respectiva cscola,
em ordem allfabética e separada por segmento de eleilores, os representantes de cada chapa inscrita poderfio acompanhar a elaboragio da
lista, que devera ser entregue e protocolada a Comissao Eleitoral em copias impressa ¢ encaminhado via plataforma ldoc, até 30 de

novembro de 2023.

3.3.1 Niao sera permitida a inclusao de novos nomes na lista de votagio, depois do prazo de entrega da lista de eleitores. previsto no item

3 deste Edital.

3.4 Caso o Diretor ou Vice-diretor atual esteja concorrendo ao pleito eleitoral sera atastado do exercicio da respectiva fungio, durante o

periodo da campanha eleitoral até o dia da Fleigio.
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4. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO ELEITORAL

4.1 A inscrigdo no processo eleitoral dar-se-a por chapa completa, composta por Diretor ¢ Vice-diretor, salvo nos casos de candidatura
individual em unidades escolares que nfio comportam Vice-diretores pelo porte, no periodo de 20 de novembro de 2023 a 21 de novembro
de 2023, através de link disponivel no sitio www.amargosa.ba.gov.br e no aplicativo mobile Amargosa Digital, ocasiio em que o

interessado anexara documentagio de acordo com o exigido neste Edital.

4.1.2 A coxisténeia de chapa unica nao impede a rcalizagéio da cleigio.

4.2 Sao requisitos para a inscrigao da chapa no processo eleitoral que:

I — Todos os candidatos que concorrem ao pleito apresente Certificado de Conclusio de Curso em Gestdo Lscolar, de que trata o item
2.8 deste Edital;

II Apresente Plano de Gestdao Escolar autoral.

IIT — Os candidatos declararem disponibilidade de carga horaria compativel com o exercicio da fungiao para qual se candidatarem.
conforme modelo disponibilizado no Anexo II deste Edital;

IV — Os candidatos apresentem termo de compromisso devidamente assinado., conforme modelo constante no Anexo 111, deste Edital.

4.3 A Comissio Eleitoral nio homologara inscrigdes que apresentem pendéncia de documentagio.
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4.4 As vagas em numero de 18 (dezoito) para diretores e 16 (dezesseis) para Vice-diretores serfio distribuidas pelas Unidades Escolares,

em consonancia com o § 5° do Artigo 44 e anexo IV da Lei Municipal n® 318/2009, conforme quadro a seguir:

10
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CARGA
_ N° DE N° DE VICES- .
UNIDADE ESCOLAR LOCALIZACAO PORTE HORARIA
DIRETORLIES DIRETORLES
SEMANAT.
Escola Mun_101pal Prof®. Dinorah Zona Urbana Porte Grande o1 o1 40h
Lemos da Silva
Escola Municipal Monsenhor Zona Urbana
Antdnio José de Almeida ROHLEr B - — 208,
Zona Urbana 01 40h
Escola Almcida Sampaio Porte Espccial 01
01 20h
Centro Municipal de Educagfio Zona Urbana Potte Pequenc o1 _ _
de Jovens e Adultos
Fl:sti()]_a M_ur?lclpal Dom Floréncio Zona Urbana Porte Médio o1 o1 20h
Sisinio Vieira
F.scola Municipal Prol™. Edelvira Zona Urbana Porte Médio o1 o1 20h
Sales Andrade
Escola Munlclpal Prof®. Rosalina Zona Urbana Porte Médio o1 o1 20h
Souza Bittcncourt
Escola Municipal Prof®. Délia do Zona Urbana
Amaral G. Santos Porte Pequeno o1 B -
Escola Municipal Vivalda Zona Urbana i
drade Oliveira Porte Grande o1 02 20h
Centro de Educag¢iao Intantil .
Marilia Chagas Sampaio Zona Urbana RorterCieande 0l 02 =0k
Centro de Educag¢ao Infantil Zona Urbana .
Rachel Macedo Vaz Sampaio Eorfestirands! 01 0z Z0h
Centro de Educacao Infantil Zona Urbana < q-
Valdelice Ribeiro Sampaio Porte Médio o1 o1 20h
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a 3 i 3 Zona Urbana
T pore e | o0 o
Nucleo IT Zona Rural Porte Médio o1 - .
Nucleo TIT Zona Rural Porte Médio o1 - -
Nucleo IV Zona Rural Porte Pequeno o1 - -
Nucleo V Zona Rural Porte Pequeno 01 - -
Nucleo VI 7Z.ona Rural Porte Pequeno 01 - -

12
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4.4.1 Ocorrendo, a qualquer tempo, alteragdo no porte da Unidade Escolar ou Nucleo Escolar
ocorrera também alteragdo no niimero de membros da equipe gestora, ou diminuigdo da carga

horaria da fungdo de Vice-diretor.

4.4.2 Ocorrendo alteragdo no porte da unidade escolar que implique em redugdo no numero de Vice-
diretores da equipe gestora, sera mantido no exercicio da fungio somente o quantitativo de gestores
previsto na legislagio municipal para o novo porte escolar, sendo a prioridade de manutengéio da
designagio para o exercicio da fungdo do servidor que tiver mais tempo de servigo no magistério

publico municipal.

4.4.3 No caso do item anterior, havendo Vices-diretores com o mesmo tempo de servigo no
magistério publico municipal, permanecera designado para o exercicio da fungdo aquele que possuir

mais idade, considerando dia, més ¢ ano.

4.4.5 Anualmente, a Secretaria Municipal de Educagio procedera a revisdio do porte das Unidades

Escolares, tendo como referéncias os dados do censo escolar do ano anterior a revisio.

4.4.6 A Secretaria Municipal de Educagio publicara lista homologando as chapas aptas a concorrer

ao Processo Eleitoral, na data prevista no Anexo IV, deste Edital.

4.4.7 O prazo para interposi¢do do recurso sera de 1 (um) dia util apds publicagdo da lista de

homologagio das chapas ou, a depender do porte da unidade escolar, das candidaturas individuais.

4.4.8 Os recursos devem ser protocolados exclusivamente por meio da plataforma on-line em que o

candidato realizou sua inscrigio.

4.5 Nio serfio considerados os recursos:
I- sem a devida fundamentagio;

II- intempestivos;
13
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I11- encaminhados por meio diferente do especificado neste Edital.

V- sem argumentagdo logica, consistente e fundamentada.

4.5.1 A falta de manifestagio imediata e motivada do candidato, no prazo e forma estabelecidos

neste Edital, implicara decadéncia do direito de interposigéo de recurso.

4.5.2 A decisio sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera divulgada pela Secretaria
Municipal de Educagiio no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, depois de encerrado o prazo para

recurso.

4.5.3 A decisdo de que trata o paragrafo anterior tera carater terminativo e nfo sera objeto de

reexame.

4.6 A campanha eleitoral podera ser realizada a partir da publicagdo das chapas e/ou candidaturas
individuais que tiverem a inscrigo homologada pela Secretaria Municipal de Educagio, encerrando

48h horas antes da data de realizagio do pleito eleitoral.

4.7 O Chefe do Poder Executivo Municipal fard livre designagio de Diretor e/ou Vice-diretor,
observando-se os requisitos constantes no item 2.2 deste Edital, nas seguintes hipdteses:

I - se ndo houver nenhum candidato ou chapa para concorrer a eleigio;

IT - se, havendo candidatos ou chapas, ndo houver quérum de maioria simples no pleito eleitoral,
em pelo menos dois segmentos;

Il - para as Unidades Escolares criadas apds a elei¢do ou que passem por transformagio ou
conversdo em relagdo ao seu porte;,

IV - quando, por qualquer razio, nio tenha sido realizada a elei¢io na Unidade Escolar,

V - por impedimento legal dos eleitos.

Secao I1

Da Eleiciio
14
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4.8 A eleigdio sera realizada através de voto direto, em escrutinio secreto.

4.9 Nenhum eleitor podera votar mais de uma vez na mesma Unidade Escolar, ainda que pertenga
a segmentos diversos; acumule cargos ou fungdes ou que sejam pais ou responsaveis por mais de

um estudante na mesma unidade.

4.10 O servidor eleitor que atua em mais de uma unidade escolar, bem como pais ou responsaveis
de estudantes matriculados em Unidades Escolares diferentes, poderdo votar nas respectivas

unidades desde que observada a disposigéo do item anterior.

4.11 Na hipdtese de dois ou mais segmentos ndo atingirem o percentual minimo de participagio
previsto no item 4.11.1 deste Edital, o Chefe do Poder Executivo Municipal fara livre designagio
para o exercicio da fungfio de Direglo e Vice-diregdo, observando-se os requisitos constantes no

item 2.2 deste Edital.

4.11.1 Entende-se por percentuais minimos de participagdo por segmentos:
I - pais ou responsaveis: 30% (trinta por cento),
I - estudantes: 50% (cinquenta por cento);

III - membros do magistério e demais servidores: 50% (cinquenta por cento).

4.12 A cédula eleitoral sera unica, identificada com cores especificas por segmento, constando o
nome da Unidade Escolar ou Nucleo Escolar, nomes dos candidatos ao exercicio da fungio de
Diretor e Vice-diretor, e rubrica do presidente da mesa e mesarios.

4.13 O voto ¢ secreto e ndo podera ser efetuado por correspondéncia ou procuragio.

4.13.1 O eleitor ficara em local indevassavel para votar.

4.13.1 Serfo utilizadas urnas que assegurem a inviolabilidade do voto.
15
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Art. 14 Na votagio, serldo observados os seguintes procedimentos:

I - A votagdo obedecera a ordem de chegada do eleitor;

II - Os cleitores deverdo apresentar ao presidente da mesa eleitoral documento de identificagiio com
foto: carteira de identidade, carteira de trabalho, carteira de motorista ou passaporte para conferéncia
na lista de votantes,

III - No caso de aluno eleitor, que ndo possua nenhum dos documentos exigidos no inciso anterior,

podera solicitar a escola a comprovagdo através da pasta do aluno.

4.15 Participardo da eleigdo, como eleitores, servidores do grupo ocupacional do magistério e
demais servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, comissionados ou de contratagio
temporaria vinculados as Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino; os alunos a partir de
12 (doze) anos, matriculados, frequentando regularmente; pai ou méie ou, ainda, o responsavel legal

do aluno que assinou a matricula na Unidade Escolar.

4.15.1 O candidato a Diretor ou Vice-diretor também podera votar na Unidade Escolar onde

concotrre ao pleito, além das unidades escolares em que exerga sua fungio original.

4.15.2 Nio participarfio do processo de eleigdo como eleitores os servidores que estejam em atuagio

na Secretaria Municipal de Educagio.

4.15.3 Os servidores que se encontram afastados votardo na unidade escolar onde tiveram mais

recente.

4.15.4 Fica estabelecido que apenas 01 (uma) pessoa, pai, mie ou responsavel legal, que assinou a

matricula do estudante, tera direito a votar.

4.16 Havendo duas ou mais chapas concorrentes, o processo de apuragio tera como base o resultado
obtido mediante aplicagio da média ponderada, ou seja, a soma dos votos validos de cada segmento,

multiplicado pelos seus respectivos pesos, dividido pela soma destes pesos.
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4.16.1 Os pesos de que trata o item 4.16 deste Edital estéio estabelecidos na seguinte proporgio, para
cada segmento:

I - Peso 20 (vinte), para os votos dos professores e demais servidores;

IT - Peso 10 (dez), para voto de alunos;

III - Peso 5 (cinco), para voto dos pais ou responsavel legal pelo aluno.

4.16.2 Em caso de empate, sera aberto um novo processo eleitoral.

4.17 Nas unidades de ensino em que concorrer apenas uma chapa, o Processo Seletivo sera validado
quando a chapa obtiver a aprovagido da maioria na proporgio de 50% (cinquenta por cento) mais um

dos votos validos.

4.18 O processo eleitoral sera anulado na Unidade Escolar em que os votos brancos e nulos
superarem os votos validos e/ou quando ndio forem atingidos os percentuais minimos de participagio

dos segmentos, observado os pardmetros previstos neste Edital.

4.18.1 Nos casos que trata o item 4.18 deste Edital, o Chefe do Poder Executivo Municipal fara livre
designagio de Diretor e Vice-diretor escolar, observando-se os requisitos constantes no item 2.2

deste Edital.

4.19 A comissio eleitoral podera, desde que observados a ampla defesa e o contraditério, impugnar
a chapa que concorre ao pleito nos casos em que:

I - houver comprovagéo de pratica de coago por pelo menos um dos candidatos que integre a chapa;
II- houver atos praticados por pelo menos um dos candidatos que integre a chapa que promovam a

desordem na Unidade Escolar durante o processo de eleigdo.

4.19.1 Em caso de impugnagio de que trata o item 4.9 deste Edital, uma vez comprovada a autoria

e materialidade dos fatos, serd considerada eleita a chapa concorrente que obtiver mais votos.
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4.19.2 Nos casos de chapa tnica, o Chefe do Poder Executivo Municipal fara livre designagdo de

Diretor e Vice-diretor escolar, observando-se os requisitos constantes no item 2.2 deste Edital.

5. DA VOTACAO

5.1 O Processo Eleitoral tem como diretriz o estimulo a participagfio da comunidade escolar, nos
termos deste Edital, e sera realizado nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de

Amargosa.

5.2 A votagdo ocorrera nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Amargosa,

localizadas na zona urbana e rural do municipio, conforme cronograma do Anexo IV.

5.2.1 A votagdo sera iniciada as 08:00 horas e encerrada as 18:00 horas, nas unidades escolares
localizadas na zona urbana, com excec¢fio do Centro Municipal de Educagio de Jovens ¢ Adultos,
cujo horario sera das 14:00 horas as 22:00 horas. Nas unidades localizadas na zona rural, a votagio

sera iniciada as 08:00 horas ¢ sera encerrada as 17:00 horas.

5.3 A fiscalizago no dia da votago sera exercida por fiscais indicados pela Secretaria de Educagio
e pelo CME, sendo prerrogativa dos indicados por cada instituigio atuar de forma itinerante em

qualquer unidade escolar, desde que devidamente identificados.

5.3.1 Fica vedada a indicagio de candidato que esteja concorrendo ao pleito para atuar como fiscal

representantes das instituigdes mencionadas no item 3.3 deste Edital.

5.4 E facultado a cada chapa ou candidatura individual inscrita, no ato do registro da candidatura,
indicar 01 (um) fiscal para cada se¢fio de votagio, desde que o indicado nfo esteja concorrendo ao

pleito eleitoral.
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5.5 Somente poderdo permanecer no recinto de votagio os membros da Mesa Eleitoral, os fiscais ¢,

durante o tempo necessario a votagéo, o eleitor.

5.6 A apuragio dos votos sera feita apds o término da votagio, na Secretaria Municipal de Educagio.

5.6.1 Na impossibilidade da apuragdo dos votos no mesmo dia da eleigdo, as urnas devidamente
lacradas deverfio ser guardadas pela Comissfo Eleitoral na Secretaria Municipal de Educagio, em

sala devidamente fechada e sob aresponsabilidade de abertura apenas do Presidente desta Comissio.

5.6.2 A apuragiio referida no item 5.6 deste Edital deverd ser iniciada imediatamente apds o

encerramento da votagdo ou no dia til posterior a eleigdo, a partir das 8h00min.

5.7 Iniciada a apuragdio, os trabalhos n3o serdo interrompidos até a promulgagdo do resultado pela

Secretaria Municipal de Educagdo e Conselho Municipal de Educagédo e posterior publicagio.

5.8 Ao final da apuragio, a Comissdo Eleitoral registrard em Ata o resultado da votagdo de cada
uma das Unidades Escolares e encaminhara a Secretaria Municipal de Educagdo o resultado para

publicagio.

5.8.1 O prazo para interposi¢io de recurso sera de 1 (um) dia util a contar da publicagdo do resultado

do Processo Eleitoral.

5.8.2 Os recursos devem ser protocolados exclusivamente por meio da plataforma on-line em que o

candidato realizou sua inscrigéo.

5.8.3 Nao serdo considerados os recursos:
I- interpostos coletivamente;
II- sem a devida fundamentago;

III - intempestivos;
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IV - encaminhados em prazo e/ou meio diferente dos especificados neste Edital.

5.8.4 A falta de manifestagfio imediata e motivada do candidato, no prazo e na forma estabelecidos

neste Edital implicara decadéncia do direito de interposigio de recurso.

5.8.5 A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera divulgada pela Secretaria
Municipal de Educagfio no prazo maximo de 02 (dois) dias tteis, depois de encerrado o prazo para
recurso.

5.8.6 A decisdo de que trata o item anterior terd carater terminativo e nfio sera objeto de reexame.

5.8.7 O resultado da eleigfo sera encaminhado ao Poder Executivo para posterior publicagdo do ato

de designagio dos eleitos.
5.8.7.1 Ao final do processo de votagio, o Presidente de cada segio eleitoral elaborara ata da eleigio,

conforme modelo previsto no Anexo V deste Edital, registrando o nimero de eleitores que

compareceram para votar, por segmento, ¢ possiveis incidentes que venham a ocorrer na sego.

6. DA FORMACAOQO, DO ACOMPANHAMENTO E. DA AVALIACAO DA GESTAO
ESCOLAR

6.1 Os Diretores e Vice-diretores designados deverio participar de Cursos de Formagido Continuada

em Gestdo Escolar, oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagio.
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6.2 A avaliagio do desempenho dos ocupantes das fungdes de Diretor ¢ Vice-diretor das unidades
de ensino de Amargosa sera feita por meio do Indice de Qualidade da Gestio Escolar (IQGE),
conforme Anexos VI e VII, deste Edital.

6.2.1 O indice de Qualidade da Gestdo Escolar (IQGE) é composto dos seguintes indicadores:
a. Rendimento escolar;

b. Indicador de Aprendizagem escolar;

c. Desempenho Profissional — assiduidade;

d. Desempenho Profissional — prdticas de gestdo.

6.2.2 O Indice de Qualidade da Gestio Escolar (IQGE) de que trata o item 6.2.1 deste Edital serd
avaliado a partir de trés conceitos:
a. Insuficiente: desempenho < 50%;

b. Basico: desempenho 2 50% ¢ < 80%;
c. Satisfatorio: desempenho 2 80%.

6.2.3 A escala de pontuagio dos indicadores que compdem o Indice de Qualidade da Gestio Escolar

(IQGE) esta expressa nos Anexos VI e VII deste Edital.

6.2.4 Os indicadores de rendimento escolar, de desempenho profissional (assiduidade e praticas de

gestdo) serdo avaliados anualmente.

6.2.5 O Diretor ¢ o Vice-Diretor serfio avaliados individualmente quanto ao indicador de

assiduidade.

6.2.6 O indicador de Aprendizagem, que tem como base o desempenho dos estudantes nas

Avaliagdes Externas promovidas pelo Ministério da Educagio, sera avaliado bianualmente.
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6.2.7 Para as unidades escolares que ndo participam das Avaliagdes Externas, serd considerado, para
efeito de avaliagdo do indicador de Aprendizagem, o desempenho atribuido a Rede Municipal de

ensino de Amargosa.

6.2.8 O Plano de Gestdo Escolar devera priorizar os objetivos, metas e estratégias relacionados aos
indicadores que compdem o Indice de Qualidade da Gestdo Escolar (IQGE), sendo facultado

acrescentar objetivos e metas de acordo com as necessidades da Unidade Escolar.

6.2.9 Os Diretores e Vice-diretores designados deverdo submeter a comunidade escolar
(professores, funcionarios, representantes de pais ¢ alunos), no periodo da Jornada Pedagodgica, o
Plano de Gestdo Escolar para avaliagio, atualizagdo e pactuagio dos objetivos, metas e estratégias

previstas.

6.2.10 O Plano de Gestdo Escolar sera acompanhado e avaliado pela Secretaria Municipal de

Educagdo e pelo Colegiado Escolar, da respectiva Unidade Escolar.

6.2.11 Ao término de cada ano letivo, sera realizada uma avaliagdo parcial da gestfio, tendo como
pardmetros os indicadores de Rendimento, de Qualidade da Gestdo Escolar ¢ o Plano de Gestdo

Escolar.

6.2.12 Excepcionalmente, no terceiro ano de mandato, a avaliagdo da gestdo escolar para fins de

amplia¢iio automatica do mandato acontecera no inicio do segundo semestre.
6.2.14 A avaliagio de que trata o item anterior deste Edital tera como objetivo identificar os avangos

e retrocessos da gestdo escolar, de forma a proporcionar um redimensionamento das agles

propostas, bem como compor a soma final da avaliagdo da gestio.
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6.3 Os mandatos dos Diretores ¢ Vice-diretores das Unidades Escolares serdo de 03 (trés) anos,

prorrogaveis, automaticamente, por mais 03 (trés) anos, se estes alcangarem os seguintes resultados

no Indice de Qualidade da Gestéio Escolar (IQGE):

a. Conceito satisfatdrio na primeira e na segunda avaliagio anual, e basico ou satisfatorio na
avaliagdo bianual.

b. Ou conceito satisfatério na segunda avaliagdo anual, independentemente do resultado da

primeira avaliagio, € conceito satisfatorio na avaliagdo bianual.

6.4 A Secretaria de Educagao instituira, logo apos a designagio dos candidatos eleitos, Comissdes

para avaliagio o desempenho dos gestores eleitos.

7. DA DISPONIBILIDADE DA FUNCAO DE DIRECAO E VICE-DIRECAO ESCOLAR

7.1 A designagio para o exercicio das fung¢des de Diregdo e Vice-dire¢io das Unidades Escolares
ou Nucleos Escolares da Rede Municipal de Ensino de Amargosa dar-se-4 por publicagio de ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal, observando-se o resultado aferido no Processo Seletivo de

que trata este Edital.

7.2 Ocorrera disponibilidade da fungio de Dirego e Vice-direglio nos seguintes casos:
I - término do periodo do mandato;

IT - rentncia do gestor escolar;

III - aposentadoria do gestor escolar;

IV - falecimento do gestor escolar;

V - exoneragdo do cargo de provimento efetivo ocupado pelo gestor escolar;

7.2.1 Também ocorrera disponibilidade da fungio de Diregdo ou Vice-dire¢do, observados a ampla

defesa e o contraditorio, se:
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I - o gestor escolar ndo prestar as contas anuais dos recursos financeiros, nos prazos determinados
pelos Orgios competentes;

IT - o gestor escolar perder uma das condi¢des de elegibilidade no curso do exercicio da fungio;
IIT — o gestor escolar ndo cumprir as determinagdes previstas em Leis, Decretos, Portarias e
Instrugdes Normativas, no que se refere a Unidade Escolar.

IV — o gestor escolar for condenado em Processo Administrativo Disciplinar, com aplicagdo de
penalidades de suspensio ou demiss?o.

V - for constatado, em qualquer tempo, irregularidades das contas anualmente prestadas pelo gestor
escolar referente aos recursos financeiros recebidos pela Unidade Escolar dos 6rgidos competentes,
durante o exercicio da fungfio de Dire¢dio ou Vice-diregdo; em periodo anterior a eleigdo ou durante
o periodo do exercicio da fungio;

VI - o gestor escolar descumprir das clausulas previstas no Termo de Compromisso, disponibilizado

no Anexo III deste Edital.

7.3 Em caso de disponibilidade da fungdo de Diregdo e Vice-direglio, observar-se-3o os seguintes
procedimentos:

I- quando ocorrer a disponibilidade da fungio de Dirego, o Vice-diretor assumira a fungao, até o
final do mandato, por ato de designagdo do Chefe do Poder Executivo,

II- quando ocorrer a disponibilidade também da fungdo de Vice-diregfio, serdo designados
servidores pelo Chefe do Poder Executivo Municipal para o exercicio das fungdes até o término do

mandato, observando-se os requisitos constantes no item 2.2 deste Edital.

7.3.1 Na hipotese do item anterior, se houver mais de um Vice-diretor, assumira a fungio de Diregio

aquele que tiver mais tempo no magistério publico municipal.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS
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8.1 A carga horaria semanal do Diretor ¢ Vice-diretor é especificada na legislagdo municipal

competente, cabendo a Secretaria Municipal de Educagio estabelecer os seus turnos de trabalho.

8.2 Os casos omissos neste Edital serfo resolvidos pela Secretaria de Educagio, ouvindo a Comissio
Eleitoral e levando-se em consideragio as disposi¢des previstas no Decreto Municipal n® 081/2023

¢ demais atos normativos municipais.

8.3 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagio revogadas as disposigdes em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 29 de setembro de 2023.

Julio Pinheiro dos Santos Janior
Prefeito Municipal
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ANEXO |

MODELO DE ATA DO RESULTADO DA ELEICAO

dias do més de de 2023 eu,

, ha condicao

de presidente d

e Vice-diretor da Escola/Nucleo Escolar

a Comissao Eleitoral, publico o seguinte resultado, para Elei¢do de Diretor

I 12 colocada:

Chapa:

I 2° colocada:

Chapa:

I 32 Colocada:

Chapa:

, com votos.
com votos.
com votos.

Sendo assim

, declaro vencedora a chapa formada pelos candidatos:

Amargosa- BA,

de de 2023.

Assinatura do Presidente da Comissédo Eleitoral
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ANEXOII

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE CARGA HORARIA

Eu, , portador do RG
n° , 6rgao expedidor , CPF
n° , hatural de , declaro ter

disponibilidade para atender as exigéncias de carga horaria para a fungdo ao qual estou
concorrendo, conforme estabelecido pelo Decreto Municipal n® 081/2023, que regulamenta o
processo eleitoral para exercicio das fungdes de Diretor e Vice-diretor, das Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino de Amargosa/BA.

Amargosa-BA, de de 2023.

Assinatura do Candidato
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ANEXOIIlI

TERMO DE COMPROMISSO PARA EXERCICIO DE FUNGAO DE GESTAO
ESCOLAR

Pelo presente instrumento particular de compromisso, a seguir denominado "Termo de

Compromisso”, a Chapa representada neste ato por
seu candidato a diregao e \Vice-
Diregéo

, doravante denominado(a)

"Candidato”, concorrente ao exercicio da funcdo de gestdo escolar da escola ou Nucleo
, estabelece o compromisso e os

principios que nortearéo sua atuacéo caso eleita para o exercicio da referida fungéo, em
conformidade com as normas e regulamentos da instituicéo de ensino.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: o presente termo tem por objeto o compromisso
da referida chapa, com vistas a autonomia e eficacia da gestdo escolar, em busca da
melhoria da qualidade de ensino nas Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de
Ensino.

CLAUSULA SEGUNDA — DO COMPROMISSO DA GESTAO ESCOLAR: o Diretor e o
Vice-diretor devem assegurar uma educacédo de qualidade aos alunos da Rede Publica
Municipal de Ensino, incumbindo-se de:

I. Cumprir e fazer cumprir a politica educacional da Rede Municipal de Ensinc de
Amargosa;

Il. Operacionalizar medidas para viabilizagdo da autonomia escolar;
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lll.Estimular, orientar e acompanhar o desenvolvimento do processo de ensino e de
aprendizagem na Unidade Escolar, visando a qualidade desses processos;

IV. Dar atencao especial ao processo de alfabetizag@o dos alunos nos primeiros anos
do ensino fundamental;

V. Gerenciar o planejamento, a execucdo e a avaliagdo das atividades pedagdgicas,
administrativas e financeiras da Unidade Escolar;

VI. Promover a participagédo da comunidade nas agdes da Unidade Escolar;

VII. Coordenar a elaboragéo, a implementagdo, o monitoramento e a avaliagéo do
Projeto Politico Pedagdgico/PPP e demais projetos.

VIIIL. Cumprir as orientagdes curriculares e as metas de aproveitamento de
aprendizagem propostas pela Secretaria Municipal da Educacéo;

IX. Acompanhar o desenvolvimento do corpo docente e dos especialistas em educagéo
em suas respectivas atividades, com vista ao ensino de qualidade;

X. Aplicar sang¢des disciplinares previstas nas normas, pelo ndo cumprimento de deveres
no ambito da Unidade Escolar;

Xl|. Assegurar a distribuicdo dos livros didaticos, assim como o recolhimento, por ser bem
publico, no final do ano letivo ou quando ocorrer transferéncia ou cancelamento de
matricula;

Xll. Zelar pelo cumprimento da carga horaria escolar, do horario escolar e dos dias letivos
estabelecidos no calendario escolar;

XIII.  Manter a documentacéo escolar de acordo com as exigéncias legais;

XIV. Participar das avaliagdbes externas, sem prejuizo de outros mecanismos
implementados pela Unidade Escolar;

XV. Assegurar a elevagdo do desempenho do aluno, anualmente, nas avaliages
realizadas pela Secretaria Municipal da Educacdo e as realizadas pelo Ministério da
Educacéo;

XVI. Criar e implementar mecanismos para reducgdo da repeténcia e da evasao escolar;
XVIl. Responsabilizar-se pela veracidade dos dados e informa¢des requeridas pela

Secretaria Municipal da Educagdo e Censo Escolar, observando os prazos estabelecidos;
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XVIII. Coordenar, supervisionar e controlar a aplicagéo de recursos financeiros na Unidade
Escolar;

XIX. Assegurar condigdes de funcionamento do Conselho Escolar;

XX. Divulgar, semestralmente, a comunidade escolar, a movimentacdo financeira e os
resultados do desempenho da Unidade Escolar,

XXI. Estimular o envolvimento da comunidade, de voluntarios e parceiros que contribuam
para a melhoria da qualidade de ensino;

XXIl. Dar conhecimento a comunidade escolar sobre as normas emanadas dos érgaos do
Sistema Municipal de Ensino;

XXIIl. Manter atualizados e a disposigdo da Secretaria Municipal da Educagédo e da
comunidade escolar o Projeto Politico Pedagégico, o Regimento Escolar e o Conselho
Escolar;

XXIV. Manter atualizado o tombamento dos bens da Unidade Escolar;

XXV. Zelar pela manutengdo e conservagdo dos equipamentos, mobilidrio e do prédio
escolar;

XXVI. Zelar pelo uso do material de consumo pelos servidores, evitando desperdicio,
incluindo os adquiridos em premiagdes;

XXVII. Organizar o quadro de pessoal da Unidade Escolar, respeitadas as orientacdes da
Secretaria Municipal da Educacéo, zelando, diariamente, pelo cumprimento da carga
horaria de trabalho previstas nas legislagdes pertinentes;

XXVIII. Estimular e acompanhar o processo de formagdo continuada dos servidores
lotados na Unidade Escolar;

XXIX. Participar assidua e pontualmente das reunides e dos eventos, visando a
atualizagdo e/ou capacitagdo profissional, propostas pela Secretaria Municipal da
Educacao;

XXX. Acompanhar regularmente a frequéncia diaria do aluno, notificando o Conselho
Tutelar do Municipio, juiz competente da Comarca e respectivo representante do
Ministério Publico, a relagéo dos alunos que apresentam quantidade de faltas igual ou

superior a 50% (cinquenta por cento) do permitido em lei;
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XXXI. Assegurar a integracdo da equipe escolar, mediante acompanhamento sistematico
do trabalho do pessoal em exercicio na Unidade Escolar;

XXXII. Acompanhar, administrar e orientar os servidores, quanto as questdes relativas a
vida funcional.

Amargosa-BA, de de 2023.

Assinatura do candidato a Diretor

Assinatura do candidato a Vice-diretor

Assinatura do candidato a Vice-diretor

Assinatura do candidato a Vice-diretor
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ANEXO1IV
CRONOGRAMA

Cronograma do Processo Seletivo para o provimento da funciio de Direcio e Vice-direcio
das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de Amargosa-BA

Etapas Data/Periodo
Periodo de inscrigdes para a Certificagdo Ocupacional 11/10 2 15/10
Publicagio da lista dos candidatos aptos a participar do Processo de 17/10
Certificagdo Ocupacional
Interposigdo de recurso por parte de candidatos ndo habilitados a participar do 18/10
Processo de Certificagdo Ocupacional
Publicagdo do resultado do recurso 19/10
Inscrigdo das Chapas no Processo Eleitoral 20/11 e 21/11
Publicagdo da lista das chapas aptas a concorrer ao Processo Eleitoral 23/11
Interposigdo de recurso 24/11
Publicagdo do resultado do recurso/ Homologagdo das chapas 27/11
Periodo da Campanha Eleitoral 27/11 a03/12
Publicagio da lista dos eleitores habilitados a participar do Processo Eleitoral. 30/11
Realizago da Eleigdo das unidades escolares da zona urbana 05/12
Realizagdo da Eleigido das unidades escolares da zona rural 06/12
Apuragéo do resultado da Eleigdo 07/12
Publicagdo do resultado da votagdo de cada uma das Unidades Escolares 07/12
Interposigdo de recurso 08/12
Publicagao do resultado do recurso e Publicagfio do Resultado final da eleigfo. 12/12

32

http://pmamargosaba.imprensaoficial.org/



Sexta—feira - 1 2 6 - ° » ° e o
29 de setembro de 2023 Dlal'lO OfICIal dO

Ano VI ¢ Edi¢do N° 4128 Prefeitura Municipal de Amargosa - BA E X E C U T I V O

Estado da Bahia
MUNICIPIO DE AMARGOSA

CNPJ; 13.825.484/0001-50 - Praca Lourival Monte, S/M, Amargosa - Bahia CEP; 45.300-000
Telefax: 75 3634-3977 - E-mail: gabinete@amargosza.ba.gov.br

ANEXO V

MODELO DE ATA DA ELEIGAO

Aos dias do més de de 2023, eu,
, ha condicéo
de presidente da mesa Eleitoral da Escola/Nucleo
registro que compareceram para votar eleitores do segmento professor;
eleitores do segmento funcionarios; eleitores do

segmento alunos; e do segmento pais e/ou responsaveis.
Estavam aptos a votar eleitores do segmento professores;
do segmento funcionarios; do segmento

alunos; e eleitores do segmento pais e/ou responsaveis.

Registrar possiveis incidentes que tenham comprometido a normalidade do processo

eleitoral, identificando os responsaveis:
Amargosa- BA, de de 2023.
Assinatura do Mesario Assinatura do Presidente
Assinatura do Fiscal Assinatura do Fiscal
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ANEXO VI

Indice de Qualidade da Gestio Escolar (IQGE)
(Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental)
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Indice de Qualidade da Gestio Escolar (IQGE)
(Pontuagiio Maxima desse Indice: 1000)

maxima: 220)

Indicador Pontuacio dos Indicadores
(Valor 0,0) (Valor 60) (Valor 120)
Taxa de aprovagio da unidade | Taxa de aprovagiio da [ Taxa de aprovagio da unidade
Indicador de | escolar inferior a do ano anterior. | unidade escolar igual a do [ escolar superior a do ano
Rendimento ano anterior. anterior.
(Pontuagao . :
P, Taxa de abandono da unidade | Taxa de abandono da | Taxa de abandono da unidade
maxima: 240) i : : ; :
escolar inferior a do ano anterior. | unidade escolar igual a do | escolar superior a do ano
ano anterior. anterior.
Indicador Pontuaciio dos Indicadores
(Valor 0,0) (Valor 100) (Valor 150)
A unidade escolar/rede | A unidade  escolar/rede | A unidade escolar/rede
municipal de ensino retrocedeu | municipal de ensino | municipal de ensino avangou de
no nivel da EHscala de | permaneceuno mesmonivel | nivel da Escala de Proficiéncia
Proficiéncia do SAEB — Lingua | na Escala de Proficiéncia do | do SAEB — Lingua Portuguesa,
Portuguesa, em relagio ao | SAEB - Lingua Portuguesa, | em relagdo ao resultado obtido
resultado obtido na edigdo | em relagio ao resultado | na edigdo anterior da Prova
Indicador de | anterior da Prova Brasil. obtido na edigdo anterior da | Brasil.
Aprendizagem Prova Brasil.
(Pontuacio
mixima: 300) A unidade escolar/rede | A unidade  escolar/rede | A unidade escolar/rede
municipal de ensino retrocedeu | municipal de ensino | municipal de ensino avangou de
no nivel da Escala de | permaneceuno mesmo nivel | nivel da Escala de Proficiéncia
Proficiéncia do SAEB  — | da Escala de Proficiéncia do | do SAEB — Matematica, em
Matematica, em relagio ao | SAEB — Matematica, em | relagfo ao resultado obtido na
resultado obtido na edigdo | relagdo ao resultado obtido | edigdo anterior da Prova Brasil.
anterior da Prova Brasil. na edigiio anterior da Prova
Brasil.
Indicador Pontuagiio dos Indicadores
(Valor 0,0) (Valor 110) (Valor 220)
Indicador de | Frequéncia do servidor (mais de | Frequéncia do servidor (até | Frequéncia do servidor (zero
Assiduidade 05 faltas/dias, justificadas ou | 05 faltas/dias, justificadas). | falta/dia).
(Pontuagio néo).

por reforma na sua estrutura
fisica.

passar por pequenos reparos na

sua estrutura fisica.

Indicador Pontuag¢iio dos Indicadores
(Valor 0,0) (Valor 15) (Valor 20)
A unidade escolar precisa passar | A unidade escolar precisa [ A unidade escolar nfo

precisa passar por reforma na
sua estrutura fisica.
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A unidade escolar precisourepor | A unidade escolar precisou [ A unidade escolar nfo

mobiliarios e/ou equipamentos | consertar mobiliarios  efou | precisou repor/consertar

por vandalismo ou mau uso. equipamentos por vandalismo | mobiliarios e/ou
ou mau uso. equipamentos.

(Pontuagio

maxima: 240)

Praticas de Gestiio

A unidade escolar realizou todos
os Conselhos de Classe previstos

A unidade escolar realizou
todos os Conselhos de Classe

A unidade escolar realizou
todos os Conselhos de Classe

no calendario letivo. previstos no calendario letivo, | previstos no  calendario
identificando as dificuldades de | letivo,  identificando  as
aprendizagem  dos  alunos, | dificuldades de
analisando aspectos | aprendizagem dos alunos,

qualitativos, mas ndo propds
medidas de intervengio ou
propds e nido obteve os
resultados desejados.

analisando aspectos
qualitativos e propds
medidas de intervengdo, que
surtiram resultados.

A unidade escolar nio implantou
projetos interdisciplinares de
leitura ¢ escrita

A unidade escolar implantou
projetos interdisciplinares de
leitura ¢ escrita, porém em
algumas unidades letivas ou
nfio contou com a adesfo de

A unidade escolar implantou
projetos interdisciplinares de
leitura e escrita durante todo
ano letivo, contando com a
adesio de 100%  dos

(houve registros recorrentes de
conflitos entre profissionais e/ou
casos recorrentes de indisciplina
¢ violéncia envolvendo alunos).

organizacional razoavel, porém
a diregdo adotou diversas
medidas com vistas a eliminar
os conflitos entre profissionais
efou casos de indisciplina e
violéncia envolvendo alunos.

100% dos professores. professores.
Indicador de
Desempenho A unidade escolar nfio apresenta | A unidade  escolar nfo | A unidade escolar apresenta
Profissional: um bom clima organizacional | apresenta um clima [ um bom clima

organizacional (nfo houve
registros de conflitos entre
profissionais  efou  casos
recorrentes de indisciplina e
violéncia envolvendo
alunos).

A equipe gestora nfio promoveu
agBes que visassem melhorar o
ambiente escolar, tornando-o
limpo, organizado e agradavel.

A equipe gestora promoveu
aglBes que teve por objetivo
melhorar o ambiente escolar,
porém nio surtiu os resultados
desejados.

A equipe gestora promoveu
agBes que garantiram o
ambiente escolar agradavel,
limpo e organizado.

A equipe gestora nfio participou

A equipe gestora participou das

A equipe gestora participou

das atividades de planejamento. | atividades de planejamento, | das atividades de
mas néo fez o | plangjamento, fazendo o
acompanhamento e a avaliagio | acompanhamento e a
das atividades planejadas. avaliagio das atividades
planejadas.
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A equipe gestora ndo adotou
nenhuma providéncia ¢ nem
interveio quando teve
conhecimento de casos, dentro
ou fora da instituigdo, que
desrespeitaram a integridade das
criangas ¢ adolescentes.

A equipe gestora adotou
providéncias internas quando
teve conhecimento de casos,
dentro ou fora da instituigfo,
que desrespeitaram a
integridade das criangas e
adolescentes, mas nio
comunicou as  autoridades
competentes.

A equipe gestora adotou
todas as  providéncias
cabiveis, quando teve
conhecimento de  casos,
dentro ou fora da instituigo,
que desrespeitaram a
integridade das criangas ¢
adolescentes..

A equipe gestora néo
desenvolveu nenhuma atividade
voltada aos familiares, com
vistas a estreitar a relagio
familia/escola.

A equipe gestora desenvolveu
varias atividades voltadas aos
familiares, com vistas estreitar
a relagio familia/escola, mas
nfio  conseguiul  que  OS
familiares participassem mais
ativamente da vida escolar dos
alunos, nem que valorizassem e
reconhecessem o trabalho de
todos servidores.

A equipe gestora
desenvolveu uma  série
atividades  voltada  aos
familiares para que estes
participassem mais
ativamente da vida escolar
dos alunos e valorizassem e
reconhecessem o trabalho de
todos servidores.

A unidade escolar ndo possui
documentacio organizada,
completa e atualizada dos alunos
(ficha de matricula, copia da
certiddo de nascimento, cartfio
de vacinagio e historico de
satde, entre outras).

A unidade escolar possui
documentagio organizada,
porém encontra-se

desatualizada efou incompleta
(ficha de matricula, copia da
certiddo de nascimento, cart3o
de vacinagdo e historico de
saude, entre outras).

A unidade escolar possui
documentagdo  organizada,
atualizada e completa dos
alunos (ficha de matricula,
copia da  certiddio de
nascimento, cartio de
vacinagdo e historico de
saude, entre outras).

A unidade escolar ndo possui
parcerias formais ou informais
que visam garantir a participagéo
da instituigo na rede de
protegdo  dos  direitos  das
criangas

A unidade escolar possui
parcerias informais, que visam
garantir a participagiio da
instituigdo na rede de protegéo
dos direitos das criangas.

A unidade escolar possui
parcerias formais e
informais, que visam garantir
a participagio da instituigdo
na rede de protegio dos
direitos das criangas.

A equipe gestora nfio se mantém
atualizada, nem aproveita as
oportunidades oferecidas pela
instituigdo para ampliar  os
conhecimentos em sua area de
atuagio.

A equipe gestora mantém-se
atualizada, aproveitando
oportunidades oferecidas pela
instituigdo, porém somente
quando exigida pelos seus
superiores hierarquicos.

A equipe gestora mantém-se
atualizada, por iniciativa
propria ou  aproveitando
oportunidades oferecidas
pela  instituigdo, buscando
ampliar os conhecimentos
em sua area de atuagfo.
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ANEXO VII
Indice de Qualidade da Gestiao Escolar (IQGE)
(Educaciao Infantil)
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Indice de Qualidade da Gestdo Escolar (IQGE)
(Pontuacio Maxima desse Indice: 700)
Indicador Pontuaciio dos Indicadores
(Valor 0,0) (Valor 30) (Valor 60)
Taxa de aprovagio da rede municipalde | Taxa de aprovagio (anos | Taxa de aprovagio (anos
Indicador de | ensino (anos iniciais) inferior a do ano | iniciais) da rede municipal de | iniciais) da rede municipal de
Rendimento anterior. ensino igual a do ano anterior. | ensino superior a do ano
(Pontuacio anterior.
maxima: 120)
Taxa de abandono da rede municipal de | Taxa de abandono da rede | Taxa de abandono da rede
ensino (anos iniciais) inferior a do ano | municipal de ensino (anos | municipal de ensino (anos
anterior. iniciais) igual a do ano | iniciais) superior a do ano
anterior. anterior.
Indicador Pontuacio dos Indicadores
(Valor 0,0) (Valor 30) (Valor 60)
A rede municipal de ensino retrocedeu | A rede municipal de ensino | A unidade  escolar/rede
Indicador de | no nivel da Escala de Proficiéncia do | permaneceu no mesmo nivel | municipal de ensino avangou
Aprendizagem SAEB - Lingua Portuguesa (anos | na Escala de Proficiéncia do | de nivel da Escala de
(Pontuacgio iniciais), em relagdo ao resultado | SAEB — Lingua Portuguesa | Proficiéncia do SAEB -
maxima: 120) obtido na edi¢do anterior da Prova | (anos iniciais), em relagdo ao | Lingua Portuguesa (anos
Brasil. resultado obtido na ediglo | iniciais), em relagdo ao
anterior da Prova Brasil. resultado obtido na edigio
anterior da Prova Brasil,
A unidade escolar/rede municipal de | A unidade  escolar/rede | A unidade  escolar/rede
ensino retrocedeu no nivel da Escala | municipal de ensino | municipal de ensino avangou
de Proficiéncia do SAEB - | permancceu no mesmo nivel | de nivel da FEscala de
Matematica (anos iniciais), em relagdo | da Escala de Proficiéncia do | Proficiéncia do SAEB -
ao resultado obtido na edigdio anterior | SAEB -~ Matematica, em | Matematica (anos iniciais),
da Prova Brasil. relagio aoresultado obtidona | em relagdo ao resultado
edigio anterior da Prova | obtido na edigdo anterior da
Brasil. Prova Brasil.
Indicador Pontuagio dos Indicadores
Insuficiente Basico Satisfatério
(Valor 0,0) (Valor 110) (Valor 220)
Indicador de | Frequéncia do servidor (mais de 05 | Frequéncia do servidor (até | Frequéncia do servidor (zero
Assiduidade faltas/dias, justificadas ou néo). 05 faltas/dias, justificadas). falta/dia).
(Pontuacgio
maxima: 220)
Indicador Pontuagiio dos Indicadores
(Valor 0,0) (Valor 15) (Valor 20)
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Indicador de
Desempenho
Profissional:
Praticas de Gestfio
(Pontuacgio

maxima: 240)

A unidade escolar precisa passar por
reforma na sua estrutura fisica.

A unidade escolar precisa
passar por pequenos reparos na
sua estrutura fisica.

A unidade escolar ndo
precisa  passar  por
reforma na sua estrutura
fisica.

A unidade escolar precisou repor
mobilidrios efou equipamentos por
vandalismo ou mau uso.

A unidade escolar precisou
consertar mobiliarios  efou
equipamentos por vandalismo
ou mau uso.

A unidade escolar nfo
precisou repor/consertar
mobiliarios e/ou
equipamentos.

A unidade escolar nflo apresenta um
bom clima organizacional (houve
registros recorrentes de conflitos
entre  profissionais e/ou  casos
recorrentes de  indisciplina e
violéncia envolvendo alunos).

A unidade
apresenta
organizacional razoavel,
porém a dire¢io adotou
diversas medidas com vistas a
eliminar os conflitos entre
profissionais efou casos de
indisciplina e  violéncia
envolvendo alunos.

néo
clima

escolar
um

A unidade escolar apresenta
um bom clima organizacional
(nflo houve registros de
conflitos entre profissionais
e/ou casos recorrentes de
indisciplina e  violéncia
envolvendo alunos).

A equipe gestora ndo promoveu
agBes que visassem melhorar o
ambiente escolar, tornando-o limpo,
organizado e agradavel.

A equipe gestora promoveu
a¢Bes que teve por objetivo
melhorar o ambiente escolar,
porém ndo surtiu os resultados
desejados.

A equipe gestora promoveu
agBes que garantiram o
ambiente escolar agradavel,
limpo e organizado.

A unidade escolar nfio possul
parcerias formais ou informais que
visam garantir a participagdo da
instituigdo na rede de prote¢io dos
direitos das criangas

A unidade escolar possui
parcerias informais, que visam
garantir a participagio da
instituigdo na rede de proteco
dos direitos das criancgas.

A unidade escolar possui
parcerias formais e
informais, que visam garantir
a participagdo da institui¢do
na rede de protegio dos
direitos das criangas.

A unidade escolar realizou todos os
Conselhos de Classe previstos no
calendério letivo.

A unidade escolar realizou
todos os Conselhos de Classe
previstos no calendario letivo,
identificando as dificuldades
no  desenvolvimento  dos
alunos, analisando aspectos
qualitativos, mas ndo propds
medidas de intervengdio ou
propbs e ndo obteve os
resultados desejados.

A unidade escolar realizou
todos os Conselhos de Classe

previstos no  calendario
letivo,  identificando  as
dificuldades no

desenvolvimento dos alunos,
analisando aspectos
qualitativos e prop8s medidas
de intervengfo, que surtiram
resultados.
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A unidade escolar nfio implantou
projetos interdisciplinares de leitura e
escrita.

A unidade escolar implantou
projetos interdisciplinares de
leitura e escrita, porém em
algumas unidades letivas ou
nfo contou com a adesfio de
100% dos professores.

A unidade escolar implantou
projetos interdisciplinares de
leitura e escrita durante todo
ano letivo, contando com a
adesio de  100%  dos
professores.

A equipe gestora ndo participou das
atividades de planejamento.

A equipe gestora participou
das atividades de
planejamento, mas nféo fez o
acompanhamento e a avaliagdo
das atividades planejadas.

A equipe gestora participou
das atividades de
planejamento, fazendo o
acompanhamento e a
avaliagdo das atividades
planejadas.

A equipe gestora nfo adotou
nenhuma providéncia ¢ nem interveio
quando teve conhecimento de casos,
dentro ou fora da instituigo, que
desrespeitaram a integridade das
criangas.

A equipe gestora adotou
providéncias internas quando
teve conhecimento de casos,
dentro ou fora da instituigéo,
que desrespeitaram a
integridade das criangas, mas
néo comunicou as autoridades
competentes.

A equipe gestora adotou
todas as providéncias
cabiveis, quando teve
conhecimento  de  casos,
dentro ou fora da instituig8o,
que desrespeitaram a
integridade das criangas.

A equipe gestora ndo desenvolveu
nenhuma atividade voltada aos
familiares, com vistas a estreitar a
relagio familia/escola.

A equipe gestora desenvolveu
varias atividades voltadas aos
familiares, com vistas estreitar
a relagfio familia/escola, mas
nio  conseguiu  que  Os
familiares participassem mais
ativamente da vida escolar dos
alunos, nem que valorizassem
e reconhecessem o trabalho de
todos servidores.

A equipe gestora
desenvolveu  uma  série
atividades  voltada  aos
familiares para que estes
participassem mais

ativamente da vida escolar
dos alunos e valorizassem e
reconhecessem o trabalho de
todos servidores.

A unidade escolar nfo possui
documentagio organizada, completa
¢ atualizada dos alunos (ficha de
matricula, cépia da certiddo de
nascimento, cartio de vacinaglo e
historico de satde, entre outras).

A unidade escolar possui
documentagéo organizada,
porém encontra-se

desatualizada e/ou incompleta
(ficha de matricula, copia da
certiddo de nascimento, cartfo
de vacinagio e historico de
saude, entre outras).

A unidade escolar possui
documentagio  organizada,
atualizada e completa dos
alunos (ficha de matricula,
copia da  certidio de
nascimento, cartfio de
vacinagdo e  historico de
saude, entre outras).
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A equipe gestora nfo se mantém
atualizada, nem  aproveita as
oportunidades  oferecidas  pela
instituigo ~ para  ampliar  os
conhecimentos em sua area de
atuagfo.

A equipe gestora mantém-se
atualizada, aproveitando
oportunidades oferecidas pela
instituigdo, porém somente
quando exigida pelos seus
superiores hierarquicos.

A equipe gestora mantém-se
atualizada, por iniciativa
prépria  ou  aproveitando
oportunidades oferecidas
pela instituigdo, buscando
ampliar os conhecimentos em
sua area de atuacgo.
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CATEGORIA: LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO (CONTRATO N2 170/2023)

o

Estado da Bahia
MUNICIPIO DE AMARGOSA

EXTRATO DE CONTRATO DE LICITACAO

CONTRATO N° 170/2023; PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 16.519/2022;
FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL NP 8.666/1993; CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
AMARGOSA - BA; CONTRATADO: IP INDUSTRIA DE PREMOLDADOS DE CIMENTO
LTDA - EPP, INSCRITA NO CNPJ SOB O N° 10.303.094/0001-21; OBJETO: AQUISICAO DE
MATERIAL DE CONSTRUCAO E SIMILARES, A FIM DE ATENDER AS DEMANDAS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL NAS ZONAS RURAL E URBANA, MEDIANTE
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES DO
ANEXO 1 DO EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL 011-2022, VIGENCIA DO CONTRATO:
12 MESES; COBERTURA ORCAMENTARIA: UNIDADE: 06.01; PROJETO/ATIVIDADE:
2014, 2021, 1003, 1004, 2017, 2015; ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.30, VALOR: R$
947.350,00 TOTAIS. DATA DA ASSINATURA: 29/09/2023. PELO CONTRATANTE: JULIO
PINHEIRO DOS SANTOS JUNIOR E PELO CONTRATADO: IVAM PEDRO DOS REIS
SOUSA JUNIOR.
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EXTRATO (TERMO ADITIVO DO CONTRATO N¢ 106/2023)

» -

\

Estado da Bahia

MUNICIiPIO DE AMARGOSA

TERMO DE ADITAMENTO

PROCESSO: 18.249/2023; ESPECIE: 1° TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO
106/2023, QUE TEM COMO OBJETO A CONTRATACAO DE SERVICO DE
RESTAURACAO DO MONUMENTO (EM HOMENAGEM AO DIA DO
TRABALHADOR) DE FIBRA MEDINDO 1,30 X 0,60 CM QUE FICA LOCALIZADO
NA AVENIDA LOMANTO JUNIOR, FIRMADO EM 12/06/2023, COM A EMPRESA
15.308.197 IVONILSON SOUZA MOURA, INSCRITA NO CNPJ 15.308.197/0001-06;
OBJETO: PRORROGACAO DA VIGENCIA DO CONTRATO POR 60 (SESSENTA)
DIAS. FUNDAMENTO LEGAL: ART. 57, DA LEI NO 8.666/1993; SIGNATARIOS:
PELO CONTRATANTE JULIO PINHEIRO DOS SANTOS JUNIOR E PELO
CONTRATADO IVONILSON SOUZA MOURA.
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