Diario Oficial do
EXECUTIVO

Prefeitura Municipal de Amargosa - BA

Sexta-feira e 22 de setembro de 2023 ¢ Ano VI e Edicao N° 4123

GP - GABINETE DO PREFEITO . . ..t ittt et et e et e et e et e et e et e et e et e e e e e e e e e e e e e et ee e 2
ATOS OF G AIS . . o it e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 2
DECRETO FINANCEIRO (N®080/2023) | . . . . . . i ittt et ettt e e e e e e et e et e et e et e e et e et et et et e et ettt e 2
DECRETO (N2 077/2023) | | . ittt e et et ettt e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e 4
PORTARIA (N2 262/2023) | | | . . . . . it ittt ettt e e e e e et e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 13
SEMOP - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E PLANEJAMENTO ........ ... 14
LICITACOES E CONTRATOS . . . ot e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e e e e e s s, 14
AVISO DE LICITAGAO (DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N2 055/2023) | . . . . . . . .0ttt et e e e e e e e e e e e e e e 14
SESAU - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE . . . o .t ottt et e e e e e e e e e e e e e i 15
LICITACOES E CONTRATOS . . . ot e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e e e e e s s, 15
AVISO LICITAGAO (DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N2 054/2023) | | . . . . . .. ittt e e e e e e e e e i 15
CONFIABILIDADE
PONTUALIDADE
CREDIBILIDADE |MPRENSH
MAIS TRANSPARENCIA PARA TODOS
¥V ocpen

http://pmamargosaba.imprensaoficial.org/



ggx?e_]fzcelmbro de 2023 "2 Diél’iO OfiCial dO
Ano VI ¢ Edicao N° 4123 Prefeitura Municipal de Amargosa - BA E X E C U T I V O

ORGAO/SETOR: GP - GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA: ATOS OFICIAIS
DECRETO FINANCEIRO (N2 080/2023)

ESTADO DA BAHIA
MUNICIiPIO DE AMARGOSA

Praga Lourival Monte, S/N - Centro
Amargosa - BA
C.N.P.J.: 13.825.484/0001-50

DECRETO FINANCEIRO 80/2023

SETEMBRO/2023

Abre CREDITO SUPLEMENTAR no valor de 30.725,21
(TRINTA MIL E SETECENTOS E VINTE E CINCO REAIS
E VINTE E UM CENTAVOS) e da outras providéncias.

O(A) Prefeito(a) Municipal de AMARGOSA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes legais, constitucionais e de acordo com o que lhe
confere a Lei N° 698 / 2022,

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto CREDITO SUPLEMENTAR, na importancia supra, para reforgo das seguintes Dotagdes:
0701 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
2025 MANUTENGAO DA OFERTA DE ALIMENTAGAO ESCOLAR
33903000 - 15500000 Material de Consumo

30.225,21
Soma da Agao: 30.225,21
2027 MANUTENGAO DA OFERTA DE TRANSPORTE ESCOLAR
33903900 - 15500000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 500,00
Soma da Agao: 500,00
Soma da Unidade: 30.725,21
Total Geral: 30.725,21

Art. 2° - Para fazer face ao Crédito aberto no artigo 1°, utilizar-se-do os recursos de Superavit Financeiro apurado no Balango Patrimonial
do exercicio anterior, na forma estabelecida no Art. 43, paragrafo 1°, inciso | da Lei 4.320/64.

SUPERAVIT FINANCEIRO
15500000 Transferéncia do Salario-Educacgéo 30.725,21

Total Geral: 30.725,21

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagado, revogadas todas as disposigoes em contrario.
Municipio de Amargosa, Estado Da Bahia 22 de setembro de 2023.

L /t “wq . {"‘T/

JULIO PINHEIRO DOS SANTOS JUNIOR

PREFEITO
Mat.664025
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— O S CU SO~S Exercicio Atual Exercicio Anterior &) S
Cédigo Especificagdo % %
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Ordindria 200.250,78 1.152.779,24 ;!,-' g.
00 Tesouro 200.250,78 1.152.779,24 g %
Vinculada 13.898.709,49 6.509.200,95 2 ‘g
01 Receita Impostos e Transf. de Impostos - Educagdo 25% 712.852,57 955.217,22 % §
02 Receita Impostos e Transf. de Impostos - Satde 15% (1.387.173,19) (891.611,72) o ©
04 Contribuigdo ao Programa Ensino Fundamental - Salario Educagdo 583.324,65 801.342,17 é; %-
09 Recurso Vinculado LC 173/2020 - Fonte 09 3.839,11 3.501,12 g_ 3
10 FCBA - Fundo de Cultura do Estado da Bahia 0,02 0,02 g 3
14 Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Saude - SUS 273.375,76 (175.022,74) S g
15 Transferéncias de Recursos do FNDE 455.649,36 826.895,56 § 5]
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18/19 Transferéncias FUNDEB 936.292,21 2.829.039,24 g g
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23 Transferéncias de Convénios - Satude 533.020,64 486.258,69 é %
24 Transferéncias de Convénios - Outros 1.597.704,29 403.170,88 Q %
28 Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS 300.892,92 33.995,31 g' (@]
29 Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS 673.782,00 96.740,23 =3 8
30 Transferéncias do Fundo de Investimento Econémico Social - FIES 170,75 137,20 3 8
42 Royalties/Fundo Especial do Petréleo/Compensacgdo Financeira Expl. de Rec. Minerais 29.817,03 40.244,88 S:’w JZ>
44 Cessdo Onerosa - Volumes Excedentes do Pré-Sal 154.003,25 9.979,14 g a
55 Transferéncia Especial da Unido 52.597,99 202.620,28 Lo
90 Operagdes de Crédito Internas 8.964.210,68 281,90 § S
92 Alienacdes de Bens 4.658,89 282,72 % ‘8
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DECRETO (N2 077/2023)

Estado da Bahia
MUNICIPIO DE AMARGOSA

CNPJ: 13.825.484/0001-50 - Praga Lourival Monte, S/N, Amargosa - Bahia CEP: 45.300-000
Telefax: 75 3634-3977 - E-mail: gabinete@amargosa.ba.gov.br

DECRETO N° 077, DE 22 DE SETEMBRO DE 2023

Institui o Cddigo de Etica dos
Servidores do Poder Executive do
Municipio de Amargosa/BA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMARGOSA, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuigdes,

DECRETA:

Art. 1°% Fica instituido o Coédigo de Etica dos Servidores do Poder Executivo de
Amargosa/BA, que com este Decreto se publica.

Capitulo I
FUNDAMENTOS

SECAO I
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 2° Sio principios fundamentais a serem observados pelos servidores pablicos do
Poder Executivo, abrangidos por este codigo:

| —interesse publico-os servidores publicos devem tomar suas decisdes considerando
sempre o interesse pablico.

Il — integridade - os servidores publicos devem agir conscientemente e em
conformidade com os principios ¢ valores estabelecidos neste codigo e na legislagio
aplicavel, sempre defendendo o bem comum,

Il — imparcialidade - os servidores pablicos devem se abster de tomar partido em suas
atividades de trabalho, desempenhando suas fungdes de forma imparcial e profissional;

IV — transparéncia - as agBes ¢ decisdes dos agentes publicos devem ser transparentes,
justificadas e razoaveis;

http://pmamargosaba.imprensaoficial.org/
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Estado da Bahia
MUNICIPIO DE AMARGOSA

CNPJ: 13.825.484/0001-50 - Praga Lourival Monte, S/N, Amargosa - Bahia CEP: 45.300-000
Telefax: 75 3634-3977 - E-mail: gabinete@amargosa.ba.gov.br

V — honestidade - o servidor € co-responsavel pela credibilidade do servigopublico,
devendo agir sempre com retidio e probidade, inspirando seguranga e confianga na
palavra empenhada ¢ nos compromissos assumidos;

- I3

VI — responsabilidade - o servidor publico é responsavel por suas agdes edecisdes
perante seus superiores, sociedade e entidades que exercem algumaforma de controle,
aos quais deve prestar contas, conforme dispuser lei ouregulamento,

VIl — respeito - os servidores pblicos devem observar as legislagdes, federal, estadual e
municipal, bem como os tratados internacionais aplicaveis, devendo tratar os usuarios
dos servigos publicos com urbanidade, disponibilidade, atencio e igualdade, sem
qualquer distingdio de credo, raga, posigio econdmica, ideologica, sexual ou social;

VIl — competéncia - o servidor publico deve buscar aexceléncia no exercicio de suas
atividades, mantendo- se¢ atualizado quanto aos conhecimentos e informagdes
necessarios, de forma a obter os resultados esperados pela sociedade.

SECAOII
DOS DEVERES ETICOS DO SERVIDOR PUBLICO

Art. 3° B dever ético do servidor publico:

|- agir com honestidade e integridade no trato dos interesses do municipio de
Amargosa/BA;

Il — exercer, com zelo e dedicacdo, as atribuigdes do cargo ou fungio;

Il —tratar com cortesia, urbanidade e atengdio os demais servidores publicos e os
usudrios do servigo pablico;

IV —ser assiduo e pontual no servigo;

V —guardar sigilo sobre os assuntos do 6rgio;

VI —ser leal as instituigdes constitucionais, democréticas ¢ a dministrativas a que servir;
VIl —observar as normas legais e regulamentares;

VIl —fornecer, quando requerido e autorizado por lei, informagdes precisas e corretas;

IX —respeitar a hierarquia, porém, sem temor de representar contra qualquer superior
que atente contra este Cddigo, lei ou regulamento;

X —levar ao conhecimento da autoridade as irregularidades de que tiver ciéncia, em
razio do cargo ou fungio,

Xl —utilizar os recursos do Poder Publico exclusivamente para atender ao interesse
publico, respeitando as leis € regulamentos pertinentes;

XII —manter conduta compativel com a moralidade pablica e com este Codigo de Etica,
de forma a valorizar a imagem e a reputagio do servigo publico;

http://pmamargosaba.imprensaoficial.org/
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Estado da Bahia
MUNICIPIO DE AMARGOSA

CNPJ: 13.825.484/0001-50 - Praga Lourival Monte, S/N, Amargosa - Bahia CEP: 45.300-000
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Xl —informar sobre qualquer conflito de interesse, real ou aparente, relacionado com
seu cargo, emprego ou fungiio e tomar medidas para evita-los;

XIV- ser preciso, objetivo ¢ transparente em suas manifestagdes verbais, escritas ou por
qualquer outro meio.

XV — representar contra ilegalidade, omissio ou abuso de poder de que tenhatomado
conhecimento, indicando elementos de prova, para efeito de apuragio em processo
apropriado;

XVI — comportar-se de forma a reforgar a boa reputagio do Municipio,

XVIl — respeitar a outros codigos de €tica aplicaveis, em razio de classe, associagiio ou
profissdo ou mandamentos de compliance naquilo que for oertinente ao exercicio de
suas fungdes.

Art. 4° E dever, ainda, do servidor, diante de qualquer situagdo, verificar se ha conflito
com os principios ¢ diretrizes deste codigo, devendo questionar se:

| — seu ato viola lei ou regulamento;

Il — seu ato € razoavel e prioriza o interesse publico;

Il — haveria juizo de reprovagdo pablica, caso sua conduta fosse tornada publica.

SECAO III
DAS VEDACOES

Art. 5% Ao servidor publico € vedado:

| — pleitear, sugerir ou aceitar ajuda financeira, gratificagio, prémio, comissio,
empréstimo pessoal ou vantagem de qualquer espécie, direta ou indiretamente, para si
ou para outrem, para influenciar ou deixar de fazer algo no exercicio de seu cargo,
emprego ou fungio publica;

Il — utilizar pessoal ou recursos materiais do Poder Pablico em servigos ou atividades
particulares;

Il — referir-se, de modo depreciativo ou desrespeitoso, a outros servidorespublicos, a
autoridades publicas ou a atos do poder publico, admitindo-se a critica em trabalho
assinado;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos ou processos, ou a
realizagio de servigos;

V —retirar, sem prévia e expressa anuéneia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto do local de trabalho,

VI — dar causa a sindicincia ou processo administrativo-disciplinar, por manifesta

3
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dennuncia ou por ilagdes, imputando a qualquer servidor pablico infragiio de que o sabe
inocente;

VIl - praticar o comércio de bens ou servigos no local de trabalho;

VIl - participar na qualidade de proprietario, sécio ou administrador, de empresa
fornecedora de bens e servigos, executor a de obras ou que realize qualquer modalidade
de contrato, de ajuste ou compromisso como municipio;

IX — falsificar, alterar, deturpar, extraviar, sonegar, omitir ou inutilizar livro oficial ou
documento, ou usé-los sabendo-os falsificados;

X - retardar ou deixar de praticar ato de oficio, ou pratica-lo contra disposigio
expressa em lei, para satisfazer interesse ou sentimento pessoal,

Xl —facilitar a pratica de crime contra a Fazenda Pablica Municipal;

Xl - utilizar informagdo, prestigio ou influéncia obtidas em fungdo do cargo, para
lograr, direta ou indiretamente, ganho, beneficio ou vantagem, para si ou para outrem,

Xlll— exercer quaisquer atividades antiéticas ou incompativeis com o exercicio do
cargo, emprego ou fungio, ou ainda com o horario de trabalho.

Capitulo IT

CONDUTA PESSOAL
SecaolV
UTILIZACAO DE RECURSOS PUBLICOS

Art. 6°. Os servidores publicos tem o dever de proteger ¢ conservar os recursos publicos
¢ ndo poderiio usar esses recursos, nem permitir o seu uso, a nio ser para os fins
autorizados em lei ou regulamento.

Art. 7° S3o considerados recursos publicos, para efeito deste Codigo:
| —recursos financeiros;

Il —qualquer forma de bens mdveis ou imdveis dos quais o municipio seja proprietirio,
arrendador ou tenha outro tipo de participagio proprietaria;

Il — qualquer direito ou outro interesse intangivel que seja comprado com recursos do
municipio, incluindo os servigos de pessoal contratado;

IV — suprimentos de escritorio, telefones e outros equipamentos e servigos de
telecomunicagBes, correspondéncias do municipio, capacidades automatizadas de
processamento de dados, instalagdes de impressdo e reprodugiio, registros do municipio
¢ veiculos do municipio;

V — tempo oficial, que ¢ o tempo compreendido dentro do horario de expediente que o
servidor estao brigadoa cumprir;

http://pmamargosaba.imprensaoficial.org/
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Art. 8°. A utilizagio de recursos pablicos para fins particulares, como atividades sociais
ou culturais, reunides de empregados e outras, deve limitar-se aquela autorizada em lei.

Se¢io V
CONFLITO DE INTERESSES

Art. 9°. Ocorre conflito de interesses quando o interesse particular, seja financeiro, seja
pessoal, entra em conflito com os deveres e atribuigdes do servidor em seu cargo,
emprego ou fungio.

§ 1° Considera-se conflito de interesses qualquer oportunidade de ganho que possa ser
obtido por meio, ou em consequéncia das atividades desempenhadas pelo servidor em
seu cargo, emprego ou fungio, em beneficio:

| —do préprio servidor;
Il —de parente até o segundo grau civil,
Il —de terceiros com os quais o servidor mantenha relagio de sociedade;

IV —de organizagio da qual o servidor seja socio, diretor, administrador preposto ou
responsavel téenico.

§ 2° Os servidores publicos tem o dever de declarar qualquer interesse privado
relacionado com suas fungdes pablicas e de tomar as medidas necessarias para resolver
quaisquer conflitos, de forma a proteger o interesse publico.

Art. 10. S3o fontes potenciais de conflitos de interesse financeiro € devem ser
informadas:

| — propriedades imobiliarias;
Il — participacde sacionarias;
Il — participagio societaria ou diregio de empresas;

IV — presentes, viagens ¢ hospedagem patrocinadas;

V - Envolvimento sentimental

VI- outros investimentos, ativos, passivos e fontes substanciais de renda.

Art. 11. Sio fontes potenciais de conflitos de interesse pessoal:

I —relagdes com organizagdes esportivas;

II — relagBes com organizagdes culturais;

http://pmamargosaba.imprensaoficial.org/
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I-relagdes com organizagdes sociais;

IV —relagdes familiares;

V — outras relagdes de ordem pessoal.

Paragrafo unico. Relacionamentos de ordem profissional que possam ser interpretados
como favorecimento de uma das fontes acima, mesmo que apenas aparentem conflito de
interesses, devem ser evitados.

Se¢do VI
PRESENTES

Art. 12. Nenhum servidor deve, direta ou indiretamente, pleitear, sugerir ou aceitar
presentes:

| —de uma fonte proibida;
Il — em decorréncia do cargo,emprego ou fungiio ocupados.

§ 1° Entende-se como presente qualquer bem ou servigo dado gratuitamente, assim
como ajuda financeira, empréstimo, gratificagio, prémio, comissio, promessa de
emprego ou favor.

§ 2° Excetuam-se do disposto neste artigo os prémios concedidos em eventos oficiais.

§3° Os presentes que, por razdes econdmicas ou diplomaticas, n3o possam ser
devolvidos, deverio ser incorporados ao patriménio do érgio.

§4°Considera-se fonte proibida qualquer pessoa, fisica ou juridica, que:
| — tenha contrato ou pretenda celebrar contrato com o municipio;
Il — esteja sujeita a fiscalizagdo ou a regulagio pelo 6rgio em que o servidor atua;

Ill — tenha interesses que possam ser afetados pelo desempenho ou nio das atribuigdes
do servidor.

Secio VII

OUTRO EMPREGO, CARGO,
FUNCAO OU TRABALHO

Art. 13. Excetuando-se as proibigdes legais e regulamentares, é permitido ao servidor
ter outro emprego, cargo, fungiio ou trabalho que niio conflite com as atribui¢des ou
com o expediente de trabalho de seucargo, emprego ou fungio no municipio.

http://pmamargosaba.imprensaoficial.org/
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Capitulo III
GESTAO DA ETICA

Sec¢io VIII
DA COMISSAO DE ETICA

Art.14. O Poder Executivo municipal deve instituir comissiio de ética, com as seguintes
competéncias:

| — atuar e decidir, observados a ampla defesa e o contraditério, nos processos referentes
a matéria ética;

Il —responder as consultas fomuladas por servidores e cidadiios,

Il —promover a manutengiio de alto padrio ético;

IV —divulgar este Cédigo de Etica;

V —assegurar continuidade, clareza e consisténcia no proposito da manutengio da

ética;

VI — orientar e aconselhar os servidores sobre suas condutas éticas.

Art.15. As comissdes de ética serfio integradas por 03(trés) servidores, ndo podendo a
escolha recair em servidor que tenha sofrido sangio disciplinar ou censura nos ultimos
03(trés) anos.

§ 1°A indicacgio dos membros da comissdo de ética, bem como a designagio do membro
presidente, sera realizada pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2° Deve-se considerar impedido o membro que tiver conjuge, companheiros, afins e
parentes até segundograu, em processo ético conduzido pela comissio.

Secio IX
DA CENSURA

Art. 16. A transgressiio aos principios € as normas contidas neste Cadigo constituira
infragdo ética suscetivel, conforme a natureza do ato e as circunstincias de cada caso,
poderio implicar em penalidade de censura.

§ 1° Para imposigdo de censura, a comissio de ética devera apurar previamente a autoria
e a materialidade dos atos, sempre garantindo ao servidor a presungdo de inocéncia, o
exercicio da ampla defesa e contraditério.

http://pmamargosaba.imprensaoficial.org/
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§ 2°Na fixa¢do da censura, serio considerados os antecedentes do denunciado e as
consequéncias do ato praticado ou conduta adotada.

§ 3° A censura podera conter determinagio de fazer, ndo fazer, alterar, modificar ou
retratar-se do fato ou conduta praticados, por meios e instrumentos considerados
eficazes para atingir os objetivos pretendidos.

§ 4° A aplicagdo de censura devera ser levada ao conhecimento geral por meio de
publicagdio do Diario Oficial do Municipio, identificando claramente o objetivo, 0 nome
do censurado, o 6rgio ou entidade de lotagdo do servidor e o motivo de aplicagio da
censura.

§ 5° Qualquer censura devera se informada a Diretoria de Gestdo de Pessoas, para
registro nos assentamentos cadsatrais do servidor.

Art. 17. Os procedimentos a serem adotados pela Comissido de Etica, para aapuragio de
fato ou ato que, em principio, se apresente contrario a ética, em conformidade com este
Cédigo, terdo o rito sumario, ouvidas apenas as partes interessadas.

§ 1° O rito sumario de que trata este artigo deve seguir o o rito de procedimento sumario
previsto para os processos administrativos disciplinares, de que trata a Lei Municipal
Complementar n® 008/2006, assegurando-se sempre a presungdo de inocéncia, o devido
processo legal, o contraditorio e a ampla defesa.

§ 2° Podera a Comissdio de Etica, dada a eventual gravidade da conduta do servidor ou
sua reincidéncia, encaminhar a sua decisio e respectivo expediente para o prefeito
municipal, para analise acerca da abertura Processo Adfministrativo Disciplinar

§ 3° Sempre que houver indicios de violagdio de deveres que infrinjam simultancamente o
Estatuto do Servidor Puablico do Municipio de Amargosa/BA e o presente Cddigo de
Ftica, a Comissio permanente de processo administrativo disciplinar exercerd com
exclusividade a apuragio do fato a luz da Lei Complementar 008/2006, devendo submeter
o resultado processual para analise da comissio de ética que podera:

I - dar-se por satisfeita com relagio a pena aplicada, digalogando em seguida com as
secretarias municipais, a fim de discutir formas de evitar novas ocorréncias que ensejaram
a penalidade aplicada,

II - arquivar o processo por auséncia de autoria ou materialidade;

III - seguir com processamento autbnomo.

Secio X

DA DENUNCIA

http://pmamargosaba.imprensaoficial.org/
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Art. 18, A denuncia, para cfeito deste Cddigo, compreende a formalizagio de
informagdo na qual se alega uma possivel transgressio ao Codigo de Etica por um
servidor ou por servidores do Poder Executivo municipal.

Art. 19. A denuncia deve ser encaminhada a comissfio de ética edeveconter:

§ 1° Os procedimentos tramitario em sigilo, até seu término, sd tendo
acessoasinformacgdesaspartes eseusdefensores.

§ 2° A auséncia de dentncia nfio obsta que a Comissio de ética apure qualquer possivel
irregularidade que tiver conhecimento anonimamente ou por redes sociais.

Secio XI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 20. Para fins de apuragio de comprometimento ético, entende-se por servidor
publico todo aquele que, por forga de lei, contrato ou de qualquer ato juridico, preste
servigos de natureza permanente, temporaria ou excepceional, ainda que sem retribuigio
financeira, desde que ligado direta ou indiretamente a qualquer secretaria ou setor onde
prevalega o interesse do Municipio de Amargosa/BA.

Art. 21. O presente Codigo de ética nfio obsta que as secretarias municipais elaborem, a
qualquer tempo, seus préprios regulamentos ¢&ticos, desde que ndo contrariem as

disposigdes contidas neste Decreto.

Art. 22. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Publique-se! Registre-se! Cumpra-se!

Gabinete do Prefeito, Amargosa-BA, 22 de setembro de 2023.

Julio Pinheiro dos Santos Janior

Prefeito Municipal

http://pmamargosaba.imprensaoficial.org/
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PORTARIA (N2 262/2023)

Estado da Bahia
MUNICIPIO DE AMARGOSA

CNP: 13.825.484/0001-50 - Praca Lourival Monte, 5/N, Amargosa - Bahia CEP; 45.300-000
Telefax: 75 3634-3977 - E-mail: gabin s meni B

PORTARIA N° 262 DE 22 DE SETEMBRO DE 2023

Declara a vacincia de cargo piblico por
posse em outro cargo inacumuldavel da
Servidora Puablica Municipal Luciana
Almeida dos Samtos e di outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMARGOSA, Estado da Bahia, no uso de
suas atribuigdes legais, € em conformidade com o disposto no Inciso V do Artigo 042 da
Lei Complementar n°® 08/2006, Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais, de 02 de margo
de 2006.

RESOLVE:

Art. 1° Fica declarada a vacancia do cargo efetivo de encarregado de servigos gerais,
codigo: ENCSER — 051, a partir de 22 de setembro de 2023, em decorréncia da posse em
outro cargo inacumulavel da Servidora Publica municipal, LUCIANA ALMEIDA DOS
SANTOS, matricula n® 664108.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Publique-se! Registre-se! Cumpra-se!

Gabinete do Prefeito, 22 de setembro de 2023.

Julio Pinheiro dos Santos Junior

Prefeito Municipal

http://pmamargosaba.imprensaoficial.org/
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CATEGORIA: LICITACOES E CONTRATOS
AVISO DE LICITACAO (DISPENSA DE LICITACAO ELETRONICA N2 055/2023)
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Estado da Bahia
MUNICIPIO DE AMARGOSA
CNPJ 13.825.484/0001-50 - Praga Lourival Monte, S/N, Centro, Amargosa - Bahia, CEP 45.300-000
Tel.: (75) 3634-3977

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO ELETRONICA N° 055/2023
Processo Administrativo 18.919/2023

O Municipio de Amargosa/BA, representado neste ato pelo Prefeito Municipal, comunica que
realizara Dispensa de Licitacao Eletrénica, em 27/09/2023 Local

Sitio https://pncp.gov.br/app/editais/13937032000160/2023RBECP: 13937032000160-1-
000239/2023 OBJETO Aquisicdo de aparelhos de radiocomunicagdo, para atender a
Coordenacao Municipal de Transito de Amargosa. Em caso de divergéncia entre o item e o

descritivoprevalece o Termo de Referéncidnformagdes através do e-mail:

compras@amargosa.ba.govdm pelo telefong075) 3634-2735 Julio Pinheiro dos Santos

Junior. Prefeito Municipal.

http://pmamargosaba.imprensaoficial.org/
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ORGAO/SETOR: SESAU - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CATEGORIA: LICITACOES E CONTRATOS
AVISO LICITACAO (DISPENSA DE LICITACAO ELETRONICA N2 054/2023)

* o -
Estado da Bahia
MUNICIPIO DE AMARGOSA
CNPJ 13.825.484/0001-50 - Praga Lourival Monte, S/N, Centro, Amargosa - Bahia, CEP 45.300-000
Tel.: (75) 3634-3977

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO ELETRONICA N° 054/2023
Processo Administrativo 18.862/2023

O Municipio de Amargosa/BA, representado neste ato pelo Prefeito Municipal, comunica que
realizara Dispensa de Licitacao Eletrénica, em 27/09/2023 Local
Sitio https://pncp.gov.br/app/editais/13937032000160/2023RBEP: 13937032000160-1-

000238/2023 OBJETO Contratagcdo de pessoa juridica especializada no fornecimento e

hospedagem de sistema para monitoramento dos indicadores E-SUS, incluso treinamento e
consultoria em E-SUS remota, para atender as demandas da Secretaria de Saude do municipio de
Amargosa. Em caso de divergéncia entre o item e o des@itualece o Termo de Referéncia

Informagdes através do e-maiimpras@amargosa.ba.govoorpelo telefoné075)3634-2735

Julio Pinheiro dos Santos Junior. Prefeito Municipal.

http://pmamargosaba.imprensaoficial.org/
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