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DECRETO FINANCEIRO (N2 132/2022)

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARGOSA

Praga Lourival Monte, S/N - Centro
Amargosa - BA
C.N.P.J.: 13.825.484/0001-50 OUTUBRO/2022

DECRETO FINANCEIRO 132/2022

ALTERAGAO DO QDD no valor de 224.245,00
(DUZENTOS E VINTE E QUATRO MIL E DUZENTOS E
QUARENTA E CINCO REAIS ) e da outras
providéncias.

O(A) Prefeite(a} Municipal de AMARGOSA, ESTADO DA BAHIA no usc de suas atribuigbes legais, constitucionais e de acordo com o gue |he
confere a Lei N° 325/ 2021,

DECRETA
Art. 1° - Fica alterado o QDD - Quadro de Detalhamento da Despesa, aprovado pelo(a) decreto correspondente a Programagéo das
Despesas das Secretarias Municipais e dos Orgéaos diretamente subordinados ac Prefeito(a), conforme detalhamento abaixo:

0801 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERV PUBL, OBRAS E PLANEJ DA CIDADE
2014 GESTAO AS ACOES DA SECRETARIA MUN. DE SERV. PUBLICOS, OBRAS E PLANEJ. DA CIDADE

31901100 - 0100000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 14.000,00
Soma da Agao: 14.000,00
Soma da Unidade: 14.000,00

0701 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
2026 REMUNERAGAQ DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA - ENSING FUNDAMENTAL

31901100 - 0118000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 200.000,00
Soma da Agao: ________ 200.000,00
2028 MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL
31900400 - 0119000 Contratag&o Por Tempo Determinado 6.000,00
Soma da Agao: 8.000,00
Soma da Unidade: ~  206.000,00

1002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2056 GESTAO DAS AGOES DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
33909300 - 0100000 Indenizagdes e Restituigoes 2.205,00
Soma da Agao: 2.205,00

2060 MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE PROTEGAO E ATEND. ESPECIALIZADO AS FAMILIAS E
INDIVIDUOS - PAEFI

33903000 - 0100000 Material de Consumo 2.040,00
Soma da Agao: 2.040,00

Soma da Unidade: 4.245,00

Total Geral: 224.245,00

Art. 2° - Os recurses para atender as adigoes previstas no artigo 1° decorrem de redugoes das seguintes dotagées orgamentarias:
0801 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERV PUBL, OBRAS E PLANEJ DA CIDADE
2014 CESTAO AS AGOES DA SECRETARIA MUN. DE SERV. PUBLICOS, OBRAS E PLANEJ. DA CIDADE

31900400 - 0100000 Contratag&o Por Tempo Determinado 14.000,00
Soma da Agao: 14.000,00
Soma da Unidade: 14.000,00

0701 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ
2026 REMUNERAGAQ DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA - ENSING FUNDAMENTAL

319809400 - 0118000 Indenizagdes e Restituigoes Trabalhistas 200.000,00
Soma da Agao: W
2028 MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL
31901300 - 0119000 Obrigagbtes Patronais 6.000,00
Soma da Agao: 6.000,00
Soma da Unidade: —  206.000,00

1002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2056 GESTAO DAS AGOES DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

33901400 - 0100000 Diarias - Civil 305,00
33903800 - 0100000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 1.900,00
Soma da Agao: 2.205,00

2060 MANUTENGAO DOS SERVIGCOS DE PROTEGAO E ATEND. ESPECIALIZADO AS FAMILIAS E
INDIVIDUOS - PAEFI

33903500 - 0100000 Servigos de Consultoria 1.000,00
33903900 - 0100000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.040,00
Soma da Agao: 2.040,00
Soma da Unidade: 4.245,00
Contabilis - Gestao Publica/ / Emitido em: 28/10/2022 14:22:36 Pagina 1 de 2
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#7=  ESTADO DA BAHIA
P PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARGOSA
Praga Lourival Monte, S/N - Centro
i Amargosa - By
C.N.P.J.: 13.825.484/0001-50 OUTUBRO/2022
DECRETO FINANCEIRO 132/2022
Total Geral: 224.245,00
Art. 3° - Este decreto entrara em viger na data de sua publicagac, revogadas todas as disposigées em contrario.
Municipio de Amargosa, Estadoe Da Bahia 28 de outubro de 2022,
(a -
w { o//| iy T/t;-
JULIO PINHEIRO DOS SANTOS JUNIOR
PREFEITO
Mat.664025
Contabilis - Gestao Publica/ / Emitido em: 28/10/2022 14:22:36 Pagina 2 de 2
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DECRETO FINANCEIRO (N2 133/2022)

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARGOSA

Praga Lourival Monte, S/N - Centro
Amargosa - BA
C.N.P.J.: 13.825.484/0001-50 OUTUBRO/2022

DECRETO FINANCEIRO 133/2022

Abre CREDITO SUPLEMENTAR no valor de 750.169,45
(SETECENTOS E CINQUENTA MIL E CENTO E
SESSENTA E NOVE REAIS E QUARENTA E CINCO
CENTAVOS) e da cutras providéncias.

O(A) Prefeite(a} Municipal de AMARGOSA, ESTADO DA BAHIA no usc de suas atribuigées legais, constitucionais e de acordo com o gue |he
confere a Lei N° 657 / 2021,

DECRETA
Art. 1° - Fica aberto CREDITO SUPLEMENTAR, na importancia supra, para reforgo das seguintes Dotagoes:

0701 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
2026 REMUNERAGAQ DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA - ENSING FUNDAMENTAL

319800400 - 0118000 Contratag&o Por Tempo Determinado 33.600,00
31901100 - 0118000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil £26.000,00
319801300 - 0118000 Obrigagtes Patronais 157.186,91
Soma da Agéao: W
2031 REMUNERAGAQ DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA - ENSING INFANTIL
31901300 - 0118000 Obrigagdes Patronais 10.115,87
Soma da Agao: 10.115,87
Soma da Unidade: ~__ 726.902,78

0801 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2041 MANUTENGAO DOS SERVIGOS MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR

33903000 - 0114000 Material de Consumo 8.000,00
Soma da Agao: ~ 8.000,00
2044 MANUTENGAO DO TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO E REGULAGAD
33904800 - 0114000 Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas 13.000,00
Soma da Agao: 13.000,00
Soma da Unidade: 21.000,00

8801 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
2074 MANUTENGAO DE OUTROS ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

31909200 - 0100000 Despesas Exercicios Anteriores 2.266,67
Soma da Agao: __ 2.266,67
Soma da Unidade: —ZM,ST
Total Geral: W

Art. 2° - Para fazer face ao Crédito aberto no artigo 1°, utilizar-se-é@io os recursos de anulagéo total e/ou parcial de dotagoes, de acordo
com o previsto no Art. 43, paragrafo 1°, inciso lll da Lei 4.320/64, conforme discriminagéo abaixo:

0701 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ

2031 REMUNERAGAQ DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAD BASICA - ENSINO INFANTIL

31909400 - 0118000 Indenizagtes e Restituigoes Trabalhistas 90.807,17

Soma da Agao: —SOW,'I?'
2033 REMUNERAGCAC DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAD BASICA - ENSING DE JOVENS, ADULTOS
E IDOSOS

31900400 - 0118000 Contratagéo Por Tempo Determinado 280.000,00

31901100 - 0118000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 250.000,00

31901300 - 0118000 Obrigagtes Patronais 70.000,00

31909400 - 0118000 Indenizagtes e Restituigoes Trabalhistas 36.095,61
Soma da Agao: __ 636.095,61
Soma da Unidade: ~___ 726.902,78

0801 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2040 MANUTENGAO DAS AGOES DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE

33903000 - 0114000 MWaterial de Consumo 8.000,00
Soma da Agéao: 8.000,00
2049 ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA DECORRENTE DO CORONAVIRUS
33903000 - 0114000 Material de Consumo 13.000,00
Soma da Agao: —13000,00
Soma da Unidade: ~_________ 21.000,00

8801 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
2074 MANUTENGAO DE OUTROS ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

33909300 - 0100000 Indenizagdes e Restituigoes 2.266,67
Soma da Agao: 2.268,67
Contabilis - Gestao Publica/ / Emitido em: 28/10/2022 16:51:07 Pagina 1 de 2
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#~  ESTADO DA BAHIA
P PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARGOSA
Praga Lourival Monte, S/N - Centro
i Amargosa - By
C.N.P.J.: 13.825.484/0001-50 OUTUBRO/2022
DECRETO FINANCEIRO 133/2022
Soma da Unidade: 2.268,67
Total Geral: 750.169,45
Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas todas as disposigées em contrario.
Municipio de Amargosa, Estado Da Bahia 28 de outubro de 2022.
" {‘
/ﬂ e
JULIO PINHEIRO DOS SANTOS JUNIOR
PREFEITO
Mat.6640256
Contabilis - Gestao Publica/ / Emitido em: 28/10/2022 16:51:07 Pagina 2 de 2
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DECRETO FINANCEIRO (N2 134/2022)

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARGOSA

Praga Lourival Monte, S/N - Centro

Amargosa - BA
C.N.P.J.:

13.825.484/0001-50

OUTUBRO/2022

DECRETA

0401
2007

33903000 - 0100000

0601
2015
33903000 - 0142000
33903900 - 0142000

2017
33903000 - 0100000

0701
1017
44905100 - 0119000

2028
33903000 - 0119000
33903600 - 0119000

0801
2036

33909100 - 6102000

2041
33903000 - 6102000

0100000
0119000
0142000
6102000

DECRETO FINANCEIRO 134/2022

Abre CREDITO SUPLEMENTAR no valor de 512.420,00
(QUINHENTOS E DOZE MIL E QUATROCENTOS E

VINTE REAIS ) e da outras providéncias.

Art. 1° - Fica aberto CREDITO SUPLEMENTAR, na importancia supra, para reforgo das seguintes Dotagdes:

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
APOIO A EVENTOS CiVICOS E CULTURAIS
Material de Consumo

O(A) Prefeito(a) Municipal de AMARGOSA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes legais, constitucionais e de acordo com o que lhe
confere a Lei N° 657 / 2021,

25.000,00

Soma da Agao:

25.000,00

Soma da Unidade:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERV PUBL, OBRAS E PLANEJ DA CIDADE
MANUTENGAO DAS ESTRADAS VICINAIS
Material de Consumo
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Soma da Agéo:
MANUTENGAO E CONSERVACAO DOS SERVICOS DE INFRAESTRUTURA
Material de Consumo
Soma da Agéo:
Soma da Unidade:
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CONSTRUGAO, REFORMA E APARELHAMENTO DE UNIDADE DE ENSINO INFANTIL
Obras e Instalagdes

25.000,00

80.000,00
21.000,00
101.000,00

11.400,00
11.400,00

112.400,00

199.000,00

Soma da Agéo:
MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL
Material de Consumo
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

199.000,00

64.020,00
51.000,00

Soma da Agéao:

115.020,00

Soma da Unidade:

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
GESTAO DAS ACOES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Sentengas Judiciais

314.020,00

11.000,00

Soma da Agao:
MANUTENGAO DOS SERVIGOS MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR
Material de Consumo
Soma da Agéo:
Soma da Unidade:

Total Geral:

EXCESSO DE ARRECADAGAO

Recursos Ordinarios

Transferéncias FUNDEB Transferéncias FUNDEB (aplicagdo em outras despesas de Educagéo Basica)
Royalties/Fundo Especial do Petréleo/Compensacéo Financeira Exploragao de Recursos Minerais
Receitas de Impostos e Transferéncias de Impostos - Saude - 15%

Total Geral:

11.000,00

50.000,00
50.000,00

61.000,00
512.420,00

Art. 2° - Para fazer face ao Crédito aberto no artigo 1°, utilizar-se-do os recursos provenientes de Excesso de Arrecadagéo, na forma
estabelecida no Art. 43, paragrafo 1°, inciso Il da Lei 4.320/64, conforme discriminagao abaixo:

36.400,00
314.020,00
101.000,00

61.000,00

512.420,00

Contabilis - Gestéo Publica/ /

Emitido em: 28/10/2022 14:45:43
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Prefeitura Municipal de Amargosa - BA
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EXECUTIVO

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARGOSA

Praga Lourival Monte, S/N - Centro
Amargosa - BA
C.N.P.J.: 13.825.484/0001-50

DECRETO FINANCEIRO 134/2022

Municipio de Amargosa, Estado Da Bahia 28 de outubro de 2022.

wpiin £
e

EIRO DOS SANTOS JUNIOR
PREFEITO
Mat.664025

JULIO PINH

Contabilis - Gestéo Publica/ /

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagado, revogadas todas as disposigoes em contrario.

OUTUBRO/2022

Emitido em: 28/10/2022 14:45:43
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ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARGOSA
Receita Orcamentaria por Fonte de Recursos - Demonstrativo (Sintético)

OUTUBRO/2022
FONTE DE RECURSOS Previsio Previsio Arrecadacgao .
Inicial Atualizada No Més Acumulado lLEEEED

0118000 - Transferéncias FUNDEB Transferéncias FUNDEB(aplic.na remuneracgao dos profissionais 23.485.000,00 23.485.000,00 1.313.637,66 24.464.678,04 979.678,04
da educ. basica em efetivo exercicio)
0119000 - Transferéncias FUNDEB Transferéncias FUNDEB (aplicagdao em outras despesas de 10.065.000,00 10.065.000,00 562.987,54 10.484.862,05 419.862,05
Educacao Basica)
0142000 - Royalties/Fundo Especial do Petréleo/Compensacado Financeira Exploragao de Recursos 659.500,00 659.500,00 101.784,86 934.267,53 274.767,53
Minerais

TOTAL DA RECEITA 34.209.500,00 34.209.500,00 1.978.410,06 35.883.807,62 1.674.307,62
Contabilis - Gestao Publica / / Chave do Filtro: X6CE-QKUV-DH8V-VRIT-SDP7 Emitido em: 28/10/2022 14:47:14 Pagina 1 de 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARGOSA

DEMONSTRATIVO DE CALCULO DA TENDENCIA DO EXCESSO DE ARRECADACAO

Fte: 00/ 01/ 02 - Tesouro

INFORMAGCOES CONSIDERADAS NO CALCULO

Arrecadacgdo janeiro a Setembro de 2022 (A) 46.335.696,75
( - ) Ajuste Receita Eventual (IRRF Abono + Doacgdes) (B) 2.025.053,82
Arrecadacgdo janeiro a Setembro de 2022 Receitas Ordinarias (C = A - B) 44.310.642,93
Arrecadacgdo janeiro a Setembro de 2021 (D) 33.843.396,39
Taxa de Incremento da Arrecadac¢do ( E =C/D) 1,3093
Arrecadacgdo Realizada Outubro a Dezembro 2021 (F) 14.535.662,45
Projecdao da Arrecadacgdo Outubro a Dezembro de 2022 (D =F X E) 19.031.321,24

CALCULO DO EXCESSO DE ARRECADACAO

(+ ) Arrecadacao Realizada de Janeiro a Setembro 2022 46.335.696,75
(+ ) Arrecadacgdo Projetada de Outubro a Dezembro 2022 19.031.321,24
(=) Expectativa da Arrecadag¢ao no Exercicio Financeiro de 2022 65.367.017,99
(- ) Previsdo da Arrecadagdo LOA 2022 51.621.200,00
(=) Tendéncia do Excesso de Arrecadagdo 13.745.817,99
(- ) Excesso de Arrecadagdo Utilizado na Abertura de Créditos Adicionais 4.282.822,42
(=) Excesso de Arrecadac¢do Disponivel para Abertura de Créditos Adicionais 9.462.995,57

JESSICA SANTOS ’;ZiiT::;g:;im_%‘gigi‘a'
FIGUEREDO:051 FIGUEREDO:05121912552

Dados: 2022.10.28

21912552 14:58:30 -03'00"
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LEI COMPLEMENTAR (N2 038/2022)

> .

Estado da Bahia

MUNICIPIO DE AMARGOSA
CNPJ 13.825.484/0001-50 - Praga Lourival Monte, 5/N, Centro, Amargosa - Bahia, CEP 45.300-000
Tel.: 75-3634-3977

LEI COMPLEMENTAR N° 038, DE 28 OUTUBRO DE 2022

Dispée sobre alteracdes no Plano de carreira,
quadro de vagas para cargos de provimento
efetivo e no estatuto dos servidores municipais e
adota outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMARGOSA, Estado da Bahia, faz saber que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O paragrafo 1°, do Art. 18, da Lei Complementar 008/2006, passa a vigorar com a
seguinte redagio:

§ 1° E de trinta dias corridos o prazo para o servidor empossado em
cargo publico, entrar em exercicio, contados da data da posse, podendo
ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por motivo de doenga
comprovada mediante atestado médico.

Art. 2°. (VETADO)

Art. 3°. O Art. 69, da Lei Complementar 008/2006, passa a vigorar acrescido dos seguintes
paragrafos:

§ 6° A gratificagio natalina sera paga, tendo por base a média salarial
do servidor dos ultimos 12 (doze) meses.

§ 7° Na hipdtese do servidor nio acumular 12 (doze) meses
remuneratorios, sera utilizado como critério de pagamento a média das
remuneragdes percebidas.

Art. 4°. O Art. 109, da Lei Complementar 008/2006, passa a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 109. A critério da Administragdo, podera ser concedida ao servidor
estavel licenga para tratar de interesses particulares, sem remuneragio,
pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, admitida até uma
prorrogagdo por igual periodo, desde que haja interesse publico, nio se
computando o tempo de tal licenga para aquisi¢io de direitos na carreira
do servidor.
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§ 5° A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou por interesse da Administragdo, devendo, neste caso, o
servidor apresentar-se no prazo de até 10 (dez) dias uteis, apds
convocagio a ser publicada em didrio oficial, para retomar suas fungdes.

Art. 5° O inciso X do Artigo 139 da lei n°008/2006 passa a viger coma seguinte redagio:

X - participar de geréncia ou administragio de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista,
cotista, comandatario ou micro empreendedor individual, desde que nio
desempenhe diretamente atividades comerciais, durante o horario oficial
de trabalho aprovado pela Administragio, ainda que via telefone ou
internet;

Art. 6°. A Lei Complementar n°010/2006 passa a ser acrescida do seguinte artigo:

Art. 17-A A progressio dos servidores ocupante do Cargo de Auxiliar
em Saude Bucal fica condicionada a inscrigdo junto ao Conselho
Federal de Odontologia.

Art. 7°. A remuneragio dos(as) conselheiros(as) tutelares serd de R$1.500,00 (mil e
quinhentos reais) a partir de 01/09/2022.

Art. 8°. A Lei Complementar n°010/2006 passa a ser acrescida do seguinte artigo:
31- A Os servidores ocupantes do grupo funcional "Profissionais em
Saude V (Nivel superior)"' passam a integrar o grupo funcional
"Profissionais em Saude I (Nivel superior)" a partir de primeiro de
setembro de dois mil e vinte e trés.

Art. 9°. (VETADO)

Art. 10. O cargo de Técnico em Radiologia passa a exigir carga horaria de 24 (vinte e quatro)
horas semanais, conforme anexos desta lei.

Art. 11. A Lei complementar n° 010/2006 passa a viger com o anexo VIII (Quadro de grupos
funcionais) e anexo IX (Céddigo de vagas) constantes nesta lei.
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Art. 12. O Art. 28 da lei complementar n°010/2006 passa a viger com o seguinte paragrafo:

§ 4° (VETADO)

§ 5° 0 cargo de “Sanitarista — Enfermeiro” passa a ser denominado
“enfermeiro” para todos os fins na carreira do grupo funcional
Profissionais em Saude IV (Nivel superior).

Art. 13. A Lei Complementar n°010/2006 passa a ser acrescida do seguinte artigo:

Art. 29-A. Os servidores de que trata esta lei terfio direito a
progressdo na carreira, conforme o tempo de efetivo exercicio nos
cargos que atualmente ocupam no ato de publicagdo da presente lei,
independente do nimero de vagas de que trata o anexo VII desta Lei,
desde que apresentem comprovante de curso de capacitagdo de, no
minimo, 30h (trinta horas), por nivel a ser progredido.

§ 1° - admite-se a acumulagio de comprovantes de capacitagdo para
fim de progressdo na carreira, desde que somem a carga horaria
minima necessaria, vedada a utilizagdo de eventual carga horéaria a
maior para proximas progresses;

§ 2° - os cursos de capacitagio de que trata este artigo devem ser
ofertados e/ou recomendados pelo Poder Executivo, possuir data de
conclusio posterior a presente lei, devendo também guardar relagio
com o cargo ¢ /ou fungio que o servidor exerga, ndo se computando
cursos utilizados para fim de progressfo na carreira;

§ 3° - cabera ao poder executivo disponibilizar aos servidores cursos
on-line e/ou presenciais no prazo de 60 (sessenta) dias apods a vigéncia
desta lei, cabendo progressdo automatica dos servidores na hipoétese
de ndo haver oferta pela Administracio.

§ 4° - apds os servidores alcangarem a progressdo a que fazem direito,
conforme regramento previsto no caput, a progressdo na carreira
seguird as exigéneias do Art. 16, especialmente no que concerne ao
limite de vagas.

Art. 14. Ficam criadas as seguintes Gratificagdes de atividade publica, que passario a integrar
0 Anexo VI da Lei complementar 010/2006:
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FUNCAO VALOR MENSAL

Agente de contratagdo municipal R$2.500,00 (dois mil ¢ quinhentos reais)
Presidente da Comissdo permanente de Processo | R$300,00 (trezentos reais)

Administrativo Disciplinar
Membro da Comissdo permanente de Processo | R$150,00 (cento e cinquenta reais)
Administrativo Disciplinar
Membro da comissdo de Avaliagdo de | R$200,00 (duzentos reais)
desempenho
Agente municipal de projetos estruturantes R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)

Art. 15. Nenhum servidor podera sofrer decréscimo salarial em razéio das alteragdes constantes
nesta lei.

Art. 16. Os anexos da presente lei substituem os respectivos anexos constantes na Lei
Complementar 010/2006.

Art. 17. Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagido, com produgio de efeitos a partir
de 01/09/2022, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Amargosa, 28 de outubro de 2022.

Julio Pinheiro dos Santos Junior
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

Anexo 1V da Lei Complementar 010/2006

CARGOS PERMANENTES

CARGO: Agente Comunitirio de Satude

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusfio de curso de ensino médio (antigo 2° grau)
expedido por instituicio de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educagfio, ter concluido com
aproveitamento, curso de formagfio inicial, com carga horaria minima de quarenta horas, residir na area da
comunidade em que for atuar, desde a data da publicagiio do edital do concurso.

DESCRICAO: Utilizagio de instrumentos para diagnéstico demografico e¢ socio-cultural da comunidade;
promogdo de agdes de educacio para a saide individual e coletiva; registro para fins exclusivos de controle e
planejamento das agdes de saude, de nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a saude; estimulo a
participagdo da comunidade nas politicas publicas para a area de saude; realizagio de visitas domiciliares
periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; participagio em ag¢Ses que fortalegam os elos
entre o setor satde e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

CARGO: Agente de Combate as Endemias

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusiio de curso de ensino médio (antigo 2.° grau)
expedido por instituigio de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educagfio, com certificado de
cursos/capacitagfio na area

DESCRICAOQ: Pesquisas de vetores nas fases larvdria e adulta; eliminagdo de criadouros potenciais/depositos
positivos através de remocdo, destruicdo; vedagdo, entre outros; tratamento focal e borrifagdes com
equipamentos portateis, distribuigdo e recolhimento de coletores de fezes; coleta de amostras de sangue de cées;
registro das informagdes referentes as atividades executadas em formularios especificos; orientagdo da
populagio com relagdo aos meios de evitar a proliferagdo de vetores; encaminhamento aos servigos de satde
dos casos suspeitos de doengas endémicas; Realizagdo de supervisdo das atividades acima.

CARGO: Agente de Triinsito
REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo 2.° grau)
expedido por instituigdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educagio.

DESCRICAO: Orientar, organizar, monitorar e fiscalizar o transito e as vias publicas do municipio, bem como
fiscalizar taxis, mototaxis, transporte de escolares, coletivos e alternativo, garantindo a fluidez, a seguranga ¢ a
ordem, de acordo com a legislagdo vigente.
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CARGO: Analista Administrativo

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagdo de nivel superior em
qualquer area, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio, e registro
no conselho de classe correspondente, se for o caso.

DESCRICAQ: Planeja, organiza, controla, executa ¢ assessora as areas de recursos humanos, patriménio,
logistica, informagdes, compras, or¢camento, financeiro e tecnolégica. Elabora, executa e monitora o
planejamento organizacional, promovendo estudos de racionalizagio ¢ desempenho organizacional em prol da
eficiéncia, eficacia e efetividade das agdes administrativas.

CARGO: Analista Ambiental

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagio de Bacharelado em
Biologia, Engenharia Florestal, Engenharia Ambiental, Engenharia Agrondmica (com especializagdo em Meio
Ambiente) expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio, com registro
no conselho de classe correspondente.

DESCRICAQ: Formular e elaborar estudos, projetos e pesquisas voltadas a area

ambiental nos varios setores do Meio Ambiente e a ele ligado, bem como os que se relacionam: gestdo de
unidades de conservagdo; bioma Mata Atlantica: levantamento de fauna e flora; licenciamento ambiental,
fiscalizagdo e preservagdo ambiental; pericias ambientais; estudos de impacto ambiental; recuperagio de areas
degradadas; educagio ambiental; acompanhamento técnico.

CARGO: Analista de Controle Interno

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagio de nivel superior em
Administragdo, Economia, Direito ou Ciéncias Contdbeis, expedido por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagio, e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAOQ: Executar, planejar, elaborar relatérios e demonstrativos no ambito do sistema de controle
interno municipal; implanta, monitora e corrige agdes voltadas a acontability e compliance.

CARGO: Analista em Tecnologia da informacio

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusiio de curso de graduagdo de nivel superior em
Informatica, Ciéncia da Computagio ou Analise de Sistemas, expedido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagio, e registro no conselho de classe correspondente, se for o caso.
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DESCRICAO: planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar agdes voltadas para a solugfio de demandas
das areas de sistemas, redes e manutengio.

CARGO: Analista em compras publicas

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
qualquer area, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio, e registro
no conselho de classe correspondente. Experiéncia minima de 06 (seis) meses na area.

DESCRICAQ: Planeja, executa e avalia os processos de contratagdes puiblicas. Revisa o fluxo dos contratos
licitatorios, atuando em pregdes eletrénicos e presenciais, entre outras modalidades licitatérias. Auxilia no
dimensionamento de contratagdes municipais.

CARGO: Analista em gestiio de pessoas

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusfio de curso de nivel superior em Administragio,
Economia, Direito, Ciéncias Contdbeis ou Gestdo de Pessoas, expedido por instituigio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagio, e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAQ: Planeja, executa ¢ avalia as atividades de rotinas de pessoal. Organizar os arquivos fisicos e
digital referente a documentagio funcional e processual do setor de pessoal. Assegurar o fiel cumprimento da
legislagfio referente aos cargos e fungdes municipais. Disponibiliza andlises referentes ao quadro de pessoal do
municipio, opera a folha de pagamento, dentre outras func¢des correlatas.

CARGO: Analista em Vigilincia Sanitaria
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagdo de nivel superior,
expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio.

DESCRICAQ: exercer atividades, supervisionadas por profissionais de nivel superior, voltadas para a
educagio sanitaria, para o monitoramento ¢ a fiscalizagfio da produgio, da circulagiio e do consumo de bens, de
ambientes, bem como da prestagiio de servigos de interesse para a saide, com o objetivo de eliminar, diminuir
e/ou prevenir riscos, visando a promogfio, a protegdo e a prevengfio da satde da populagio. Gerenciar,
coordenar e orientar as equipes de pesquisa e de planejamento de cendarios estratégicos; fazer a gestdo de
informagdes de mercado de carater sigiloso; orientar os agentes do mercado regulado e o publico em geral;
executar outras atividades finalisticas inerentes ao exercicio da competéncia da Anvisa. Fiscalizar
estabelecimentos de saude, saldo de beleza e outros, verificando as condigdes gerais, de higiene, data de
vencimento de medicamentos e registro psicotropicos; Notificar os estabelecimentos quanto as irregularidades e
sangdes; executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: Arquiteto

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagio em Arquitetura e
Urbanismo; registro no CAU e experiéncia minima profissional de 6 (seis) meses em sua area de formagio,
contados do registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAOQ: Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo
materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes; fiscalizar e executar obras e
servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econdémicos, ambientais, prestar servigos de
consultoria e assessoramento, bem como assessorar no estabelecimento de politicas de gestio.

CARGO: Arquivista

REQUISITOS: Diploma ou certificado de conclusio de curso de nivel superior, em nivel de graduagdo em
Arquivologia, devidamente registrado, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagio

DESCRICAO: Organiza documentagio de arquivos institucionais e pessoais, cria projetos de museus e
exposigdes, organiza acervos digitais e fisicos; d4 acesso a informagdo, conservar acervos; prepara agdes
educativas e culturais, planeja e realiza atividades técnico-administrativas, orientar implantagdo de atividades
téenicas.

CARGO: Assistente Social

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Servigo Social, expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio, e registro
no conselho de classe correspondente.

DESCRICAQ: Prestar atendimento social a familias e individuos; planejar, monitorar e avaliar servigos;
desenvolver atividades comunitarias, campanhas socioeducativas de informagfio e defesa de direitos;
cadastramento socioecondmico; elaboragio de relatérios e/ou prontuarios e realizar encaminhamentos de
acordo a demanda apresentada pelas secretarias.

CARGO: Auditor Contabil

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagio de nivel superior em
Ciéncias Contabeis, expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio, e
registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAOQ: Efetuar auditoria contabil, nos demonstrativos e relatorios produzidos pela contabilidade,
emitindo parecer técnico, de acordo com as normas vigentes.
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CARGO: Auditor da Receita Municipal

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusfio de curso de graduagio de nivel superior em
Ciéncias Contabeis, Administragio, Direito ou Economia, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagio, e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO: Apurar diariamente a arrecadagdo municipal, zelando pela fiel inscrigio em divida ativa, bem
como os meios necessarios de fiscalizagdo, liquidez e cobranca. Dar inicio a agdo fiscalizatéria, quando
necessario. Auditar os processos fiscalizatdrios, analise de prescrigdo, ressarcimento ou qualquer modalidade
de baixa tributaria.

CARGO: Auditor em Saude: Enfermeiro

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagdo de nivel superior em
Enfermagem expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com
especializagio em auditoria e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO: Avaliar a qualidade do atendimento prestado ao paciente e a necessidade da hospitalizagio;
analisar os procedimentos médicos de alto custo ¢ materiais especiais, prontudrios, exames, prescrigdes ¢
documentos; identificar irregularidades (negociagdo de glosas), verificando se os servigos cobrados sdo
compativeis com os realizados; atuar preventivamente junto a entidades hospitalares ¢ as classes médica e de
enfermagem; atuar corretivamente, com analise qualitativa e quantitativa de custos, nas proprias entidades
hospitalares; efetuar auditoria e analise pré-, per- e pds pagamento de faturas médicas.

CARGO: Auditor em Saude: Médico

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagio de nivel superior em
Medicina expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com
especializagio em auditoria e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAOQ: Avaliar a qualidade do atendimento prestado ao paciente e a necessidade da hospitalizagio;
analisar os procedimentos médicos de alto custo e materiais especiais, prontuarios, exames, prescrigdes e
documentos; identificar irregularidades (negociagfio de glosas), verificando se os servigos cobrados sdo
compativeis com os realizados; atuar preventivamente junto a entidades hospitalares e as classes médica e de
enfermagem; atuar corretivamente, com analise qualitativa e quantitativa de custos, nas proprias entidades
hospitalares; efetuar auditoria e anélise pré-, per- e pds pagamento de faturas médicas.
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CARGO: Auxiliar em Saude bucal

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de ensino médio (antigo 2.° grau)
expedido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educagio e inscrigdo no Conselho Federal
de Odontologia — CFO.

DESCRICAQ: Desempenhar, sob a supervisio do cirurgifio-dentista, atividades de suporte ao atendimento
profissional de saude bucal.

CARGO: Bioguimico

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusiio de curso de graduagio em Bioquimica,
expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagfio, e registro no conselho de
classe correspondente.

DESCRICAQ: Planejar, coordenar, executar e avaliar agdes ligadas a drea da Quimica aplicada aos seres
humanos na analise ¢ na execugdo de exames laboratoriais.

CARGO: Educador Fisico

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusfio de curso de graduagiio em educagio
fisica, expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio, e registro
no conselho de classe correspondente.

ESCRICAO: Orientar o publico em geral quanto as praticas de educagio fisica, atividade fisica e
exercicio fisico; participar de bancas examinadores; planejar, executar e avaliar a realiziagfo de projetos
esportivos; promog¢io de eventos esportivos.

CARGO: Enfermeiro

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Enfermagem, expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio, e registro
no conselho de classe correspondente.

DESCRICAQ: Organizar, coordenar, supervisionar e executar os servigos de enfermagem, empregando
processo de rotina ou especificos, para possibilitar a protegio e a recuperagio da satde individual ou coletiva.

10
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CARGO: Engenheiro Agronomo

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusfio de curso de graduagio em Engenharia
Agrondémica expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio e registro no
conselho de classe correspondente.

DESCRICAQ: Planejar, organizar e dirigir todas as atividades que envolvem a produgdo agricola, prestar
assisténcia técnica aos produtores rurais e executar politicas publicas voltadas ao setor agropecuario.

CARGO: Engenheiro Ambiental

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagio em Engenharia
Ambiental expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio, registro no
sistema Confea-Crea ¢ experiéncia minima profissional de 6 (seis) meses em sua area de formagio, contados do
registro no CREA de origem.

DESCRICAO: Desempenha as atividades referentes a administragio, gestdo e ordenamento ambientais e ao
monitoramento e mitigagdo de impactos ambientais e seus servigos afins e correlatos. No ambito destas
atividades, por forga do art. 2° da Resolugdo n® 447 /2000, estdo relacionadas as diversas ocupagdes descritas no
art. 1° da Resolugdo CONFEA n® 218/73, dentre as quais pode-se incluir as atividades reconhecidas em
primeiro grau.

CARGO: Engenheiro Civil

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia Civil
expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagiio, registro no sistema
Confea-Crea e experiéncia minima profissional de 6 (seis) meses em sua area de formagio, contados do registro
no CREA de origem.

DESCRICAOQ: Desenvolver projetos de engenharia, executar obras; planejar, coordenar a operagio e a
manutengdo, orgar, e avaliar a contratagdo de servigos; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e
servigos comprados e executados; elaborar normas e documentagio técnica.

CARGO: Farmacéutico

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagio em Farmacia, expedido
por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no conselho de classe
correspondente.

DESCRICAO: Exercer a responsabilidade técnica, a diregdo e a fiscalizagdo profissional e técnica de
empresas, produtos e servigos de natureza farmacéutica; prestar assessoramento e consultoria em qualquer nivel
da administragio publica; elaborar laudos técnicos para verificagio de perdas decorrentes da destrui¢io ou da
inutilizagdo de produtos farmacéuticos deteriorados ou com vigéncia prescrita.
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Estado da Bahia
MUNICIPIO DE AMARGOSA

CNPJ 13.825.484/0001-50 - Praga Lourival Monte, 5/N, Centro, Amargosa - Bahia, CEP 45.300-000
Tel.: 75-3634-3977

CARGO: Fiscal de Servicos Publicos e Posturas
REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusfio de curso de ensino médio (antigo 2.° grau)
expedido por institui¢do de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educagio.

DESCRICAOQO: Fiscalizar: os servigos municipais de limpeza publica, paisagismo e iluminagéo; as condigdes
de higiene, limpeza e estética do comércio e prestadores de servigos;, exposi¢do de mercadorias em locais
inadequados; horarios de funcionamento das feiras livres, bem como condigdes de higiene, licenciamento e uso
de espagos publicos; licengas para comércio ambulante;, ocupagdo de calgadas, assegurando o fiel cumprimento
do codigo de posturas.

CARGO: Fiscal de Tributos

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo 2.° grau)
expedido por instituigdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educagio.

DESCRICAO: Fiscalizar o recolhimento de tributos municipais, organizando processos, realizando inspegdes
auditorias e zelando pelo cumprimento de leis e regulamentos municipais.

CARGO: Fiscal de Obras e Meio Ambiente

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusfio de curso técnico de edificagdes ou técnico
de meio ambiente, expedido por instituigio de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educagiio e Carteira
Nacional de habilitagfio, Categoria AB ou superior.

DESCRICAOQO: TFiscalizar a aplicagiio das leis ambientais, o parcelamento do solo, o respeito ao direito de
propriedade e posse, a preservagdo do meio ambiente, condigdes e estrutura de calgadas, fachadas e muros, a
realizagdo de obras no dmbito municipal, zelando pela obediéncia aos parametros do planejamento urbano e da
legislagdo federal, estadual e municipal, adotando medidas legalmente cabiveis e comunicando aos dérgios
competentes as irregularidades.

CARGO: Fisioterapeuta

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagio em Fisioterapia,
expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio, e registro no conselho de
classe correspondente.

DESCRICAO: prestar servicos de prevengiio ¢ tratamento para os distirbios da cinesia humana decorrentes de
alteragdes de Orgfos e sistemas humanos.
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Estado da Bahia
MUNICIPIO DE AMARGOSA

CNPJ 13.825.484/0001-50 - Praga Lourival Monte, 5/N, Centro, Amargosa - Bahia, CEP 45.300-000
Tel.: 75-3634-3977

CARGO: Fonoaudiologo

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagdo em Fonoaudiologia,
expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio, e registro no conselho de
classe correspondente.

DESCRICAO: Compete ao Fonoaudidlogo prestar assisténcia fonoaudiologia, através da utilizagio de
métodos e técnicas fonoaudioldgicas a fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicagdo dos
pacientes, além das seguintes atribuigdes: avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico.

CARGO: Médico

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagio de
nivel superior em Medicina expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagio, acrescido de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

DESCRICAQO: Planejar, coordenar, executar e avaliar agdes voltadas para o exercicio da Medicina,
especialmente nas Unidades Basicas ¢ de Satde da Familia.

CARGO: Médico do trabalho

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusido de curso de graduagido de nivel superior em
Medicina e especializagfio na area de medicina do trabalho, expedidos por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagio, acrescido de registro no Conselho Regional de Medicina CRM.

DESCRICAOQO: Planejar, coordenar, executar e avaliar agdes voltadas para o exercicio da Medicina do trabalho,
promovendo agdes de prevengio das doengas no exercicio profissional e controles dos riscos ambientais, bem
como realizando atendimentos, analise de atestados, pericias e preenchendo formularios proprios da fungio.
Emitir laudos, pareceres e relatérios de exame médico dentro dos preceitos éticos.

CARGO: Médico Pediatra

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusido de curso de graduagdo de nivel superior em
Medicina e especializagio na area a que concorre, expedidos por instituigdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educag@o, acrescido de registro no Conselho Regional de Medicina CRM.

DESCRICAQ: Planejar, coordenar, executar e avaliar agdes voltadas para o exercicio da Medicina
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Estado da Bahia
MUNICIPIO DE AMARGOSA

CNPJ 13.825.484/0001-50 - Praga Lourival Monte, 5/N, Centro, Amargosa - Bahia, CEP 45.300-000
Tel.: 75-3634-3977

CARGO: Médico Veterinario
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagdo em Medicina

Veterinaria expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com registro
no conselho de classe correspondente.

DESCRICAQ: Prevenir e curar doengas animais; inspecionar e fiscalizar a produgio de alimentos de origem
animal; orientar criadores quanto aos cuidados com os animais, incluindo a reproducdo animal ¢ o
melhoramento genético de espécies; desenvolver politicas publicas na area de saude para o controle de doengas
animais transmissiveis ao homem; orientar campanhas e programas de satide nas areas de produgdo e satde
animal, dentro do contexto da satide publica e da preservagdo ambiental.

CARGO: Nutricionista

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagdio em Nutrigio, expedido
por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagfo, e registro no conselho de classe
correspondente.

DESCRICAQ: Planejar, executar e avaliar agdes ¢ atividades de atengiio alimentar e nutricional tendo como
meta fundamental a garantia da seguranga alimentar, contribuindo para a promogdo e recuperagdo da satude e
prevengio de doengas.

CARGO: Odontologo

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagdo de nivel superior em
Odontologia, expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio, e registro
no conselho de classe correspondente.

DESCRICAQO: Planejar, coordenar, executar ¢ avaliar agdes voltadas para a prevengio e a manutengio da
saude bucal.

CARGO: Pedagogo
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagido de nivel superior em
Pedagogia, expedido por instituigiio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio.

DESCRICAQ: Planejar, organizar, coordenar, monitorar e avaliar atividades pedagogicas e socioeducativas
desenvolvidas pelos programas, projetos, servigos e agdes das secretarias municipais.
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Estado da Bahia

MUNICIPIO DE AMARGOSA
CNPJ 13.825.484/0001-50 - Praga Lourival Monte, 5/N, Centro, Amargosa - Bahia, CEP 45.300-000
Tel.: 75-3634-3977

CARGO: Procurador Juridico

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusfio de curso de graduagio de nivel superior em
Direito, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio, e registro no
conselho de classe correspondente.

DESCRICAO: representar judicial e extrajudicialmente o municipio de Amargosa; exercer atividades de
consultoria e assessoramento juridicos aos 6rgdos municipais.

CARGO: Psicologo

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagio em Psicologia,
expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio, e registro no conselho de
classe correspondente.

DESCRICAOQO: Prestar atendimento psicolégico a familias e individuos; planejar, monitorar e avaliar servigos;
desenvolver atividades comunitdrias, campanhas socioeducativas de informagdo e defesa de direitos; elaborar
relatorios e/ou prontuarios.

CARGO: Sanitarista

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de bacharel em nivel superior na area de saude, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com especializagdo ou residéncia
em Saude Coletiva/Satde Publica.

DESCRICAO: Planejar, executar ¢ avaliar programas de satide ptiblica, atuando técnica e administrativamente
nos servigos de saude para promover, proteger e recuperar a saude.

CARGO: Técnico Agricola
REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusiio de curso de ensino médio técnico agricola
(antigo 2.° grau) expedido por instituigdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educag@o, com registro no
respectivo conselho de classe.

DESCRICAQ: Prestar servigos técnicos efou orientagio a agricultores e pecuaristas em atividades ligadas a
formagio de lavouras, criagdes, manejo e tratamento de animais; auxiliar engenheiros agronomos, médicos
veterindrios e zootecnistas no desenvolvimento de pesquisas, trabalhos e projetos agropecuarios.
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Estado da Bahia

MUNICIPIO DE AMARGOSA
CNPJ 13.825.484/0001-50 - Praga Lourival Monte, 5/N, Centro, Amargosa - Bahia, CEP 45.300-000
Tel.: 75-3634-3977

CARGO: Técnico em Enfermagem

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusiio de curso de ensino médio técnico em
Enfermagem (antigo 2.° grau) expedido por institui¢do de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educagio e
registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO: Auxiliar na execugio dos servigos de enfermagem, empregando processos de rotina ou
especificos, para possibilitar a protecio e a recuperagéio da saude individual ou coletiva.

CARGO: Técnico em informsatica

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de ensino médio técnico em
informatica expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio.

DESCRICAQ: Desenvolver atividades de suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, envolvendo
utilizagdo de aplicativos e problemas de hardware ¢ software. Realizar atividades técnicas, envolvendo a
avaliagfio, controle, montagem, testes, monitoramento, manutengdo e operagiio de equipamentos de laboratério
e de computagio, bem como de circuitos e componentes eletrdnicos e/ou mecénicos e de linhas e servigos de
transmissio de dados.

CARGO: Técnico em Laboratorio

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de ensino médio técnico em
laboratorio, expedido por institui¢iio de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educagio.

DESCRICAO: Aucxiliar farmacéuticos, médicos e bioquimicos, com vistas a prevengio e a manutengdo da
saide, exercendo atividade de analise de microrganismos, quanto as reagdes destes com variadas substincias e
com o contato com o meio ambiente.

CARGO: Técnico em Radiologia

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusiio de curso de ensino médio técnico em
Radiologia, expedido por institui¢do de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educagio, e registro no
conselho de classe correspondente.

DESCRICAQ: Realizar processos de aquisigio e processamento de imagens com fins de diagnostico e com
bases nas necessidades determinadas pela preveng?o ou tratamento de doengas.
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Estado da Bahia
MUNICIPIO DE AMARGOSA

CNPJ 13.825.484/0001-50 - Praga Lourival Monte, 5/N, Centro, Amargosa - Bahia, CEP 45.300-000
Tel.: 75-3634-3977

CARGO: Técnico em Seguranca do Trabalho

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusfio de curso de nivel médio profissionalizante
fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo MEC ou certificado, devidamente registrado, de conclusio
de curso de nivel médio fornecido por instituigio de ensino reconhecida pelo MEC e curso Técnico em
Seguranga do Trabalho.

DESCRICAQ: Elaborar, participar da elaboragiio ¢ implementar politica de sainde e seguranga no trabalho
(SST), realizar auditoria, acompanhamento e avaliagio na area; identificar variaveis de controle de doengas,
acidentes, qualidade de vida ¢ meio ambiente. Desenvolver agdes educativas na drea de saltde ¢ seguranga no
trabalho; participar de pericias e fiscaliza¢des e integram processos de negociagiio. Participar da adogdo de
tecnologias ¢ processos de trabalho; gerenciar documentagdo de SST; investigar, analisar acidentes e
recomendar medidas de prevengio e controle.

CARGO: Terapeuta Ocupacional

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Terapia
Ocupacional, expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio, e registro
no conselho de classe correspondente.

DESCRICAQO: planejar, coordenar, executar e avaliar agdes que visem a construgdo da autonomia, da
independéncia e da insergdo social de pessoas com algum tipo de necessidade especial.

CARGO: Urbanista

REQUISITOS: Diploma ou certificado de conclusio de curso de nivel superior, em nivel de graduagdo em
Urbanismo, devidamente registrado, fornecido por instituigfio de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagfo e registro no Conselho de Arquitetura e urbanismo — CAU.

DESCRICAQ: Plangja, executa e avalia projetos que visam a organizagio da cidade com o objetive de criar
condigdes satisfatérias de vida e interacdo sustentavel entre campo e cidade. Realiza atividades relacionadas ao
estudo, regulagdo, controle e planejamento da cidade, em especial no tocante a ocupagio racional do solo, as
politicas saneamento, mobilidade e moradia, conforme parametros técnico-normativos.

17

http://pmamargosaba.imprensaoficial.org/



Sexta-feira -27.- o« s o o e
28 de outubro de 2022 Diario Oficial do

Ano V e Edi¢cdo N° 3900 Prefeitura Municipal de Amargosa - BA E X E C U T I V O

Estado da Bahia
MUNICIPIO DE AMARGOSA

CNPJ 13.825.484/0001-50 - Praga Lourival Monte, 5/N, Centro, Amargosa - Bahia, CEP 45.300-000
Tel.: 75-3634-3977

CARGOS EM EXTINCAO

CARGO: Agente de Infraestrutura

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental
(antigo 1.° grau) expedido por institui¢do de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educagio ¢
experiénecia na area a que concorre, a ser comprovada antes da posse. Com experiéncia como:
Pedreiro, eletricista, carpinteiro, pintor, encanador.

DESCRICAQ: Executar servigos de construgio em alvenaria, servigos elétricos, carpintaria, pintura
para apoio, limpeza, conservagiio ¢ manutengfio de bens e materiais.

CARGO: Analista de Administracio e Financas

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagfio de nivel
superior em Administragdo, Economia ou Ciéncias Contabeis, expedido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO: planejar, coordenar, elaborar e analisar agdes correspondentes a administragio e
finangas publicas.

CARGO: Assistente Administrativo

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
2.° grau) expedido por institui¢do de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educagio.

DESCRICAQ: Exccutar atividades das 4reas administrativas e operacional, dentro das diversas
secretarias municipais, auxiliando a chefia imediata.

CARGO: Assistente de Nutricio

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
2.° grau) expedido por institui¢do de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educagio.

DESCRICAQ: assistir nutricionistas em agdes e atividades de atengdo alimentar e nutricional, tendo
como meta fundamental a garantia da seguranga alimentar e contribuindo para a promogio ¢ a
recuperagio da satde, e para a prevengio de doengas.
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Estado da Bahia
MUNICIPIO DE AMARGOSA

CNPJ 13.825.484/0001-50 - Praga Lourival Monte, 5/N, Centro, Amargosa - Bahia, CEP 45.300-000
Tel.: 75-3634-3977

CARGO: Auxiliar de Infraestrutura

REQUISITOS: Ensino fundamental/Séries Iniciais.

DESCRICAQ: Auxiliar na execugiio de servigos de apoio, limpeza, conservagio e manutengio de
bens e materiais, sendo supervisionado pelo agente de infraestrutura.

CARGO: Biologo

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusiio de curso de graduagiio em Biologia,
expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagiio, com registro no
conselho de classe correspondente

DESCRICAQ: Formular e elaborar estudos, projetos e pesquisas voltadas a drea ambiental nos varios
setores da biologia ¢ a ela ligado, bem como os que se relacionam: licenciamento, pericias ambientais,
estudos de impacto ambiental, preservagdio, saneamento ¢ melhoramento do meio ambiente,
acompanhamento técnico na area urbana e rural executando direta ou indiretamente as atividades
resultantes desse trabalho, atendendo as atividades da diretoria de meio ambiente e Secretaria de
Agricultura

CARGO: Encarregado de Servicos Gerais

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental
(antigo 1.° grau) expedido por institui¢do de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educagio.

DESCRICAQ: Realizar servigos de limpeza, manutengio e conservagio dos prédios ptiblicos.

CARGO: Fiscal de Servicos Publicos

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
2.° grau) expedido por institui¢io de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educagio.

DESCRICAQ: Fiscalizar os servigos de limpeza publica, recolhimento de lixo e zelando pelo
cumprimento de leis e regulamentos municipais.

CARGO: Motorista

19

http://pmamargosaba.imprensaoficial.org/



Sexta-feira -29- o« s o o e
28 de outubro de 2022 Diario Oficial do

Ano V e Edi¢cdo N° 3900 Prefeitura Municipal de Amargosa - BA E X E C U T I V O

Estado da Bahia
MUNICIPIO DE AMARGOSA

CNPJ 13.825.484/0001-50 - Praga Lourival Monte, 5/N, Centro, Amargosa - Bahia, CEP 45.300-000
Tel.: 75-3634-3977

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
2.° grau) expedido por instituigdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educagfio, bem como
habilitagio na categoria D.

DESCRICAQO: Dirigir veiculos, transportando pessoas, cargas e materiais a locais preestabelecidos.

CARGO: Odontélogo (20H)

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagio de nivel
superior em Odontologia, expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao, e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO: Planejar, coordenar, executar e avaliar agdes voltadas para a prevengiio e a
manutengio da satde bucal.

CARGO: Operador de maquinas pesadas

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental
(antigo 1.° grau) expedido por instituigdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educagio ¢
experiéneia na area a que concorre, a ser comprovada antes da posse; Carteira de Habilitagio,
categoria “D”.

DESCRICAQ: Operar Méquinas Pesadas (retro escavadeira, trator de esteira, moto niveladora, trator
agricola e congéneres) e colaborar com os trabalhos afins.

CARGO: Orientador Social

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de ensino médio (antigo
2.° grau) expedido por institui¢dio de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educagfo.

DESCRICAQ: Planejar, executar, monitorar ¢ avaliar atividades socioeducativas com grupos de
individuos; acompanhar “in loco” os encaminhamentos dos usudrios da rede de servigos de apoio;
realizar atividades de sensibilizagfio e mobilizagio.

CARGO: Vigilante
REQUISITOS: Ensino Fundamental completo

DESCRICAO: Zelar pela seguranga dos prédios e equipamentos ptiblicos.
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ANEXO II

Anexo I da Lei Complementar 010/2006
Quadros de Vagas

Cargos Permanentes:

Saidy Vagas Vagas
Cargo horaria vag ag Vagas extintas| Vagas atuais
existentes| criadas
semanal
Agente Comunitario de
iy 40h 83 0 1 82
Agente_ de Combate as 40h 30 0 3 27
Endemias
Agente de Transito 40h 8 0 0 8
Analista Administrativo 40h 2 2 0 4
Analista Ambiental 40h 0 2 0 2
Analista de Controle Interno 40h 1 1 0 2
Analista ‘de Tecnologia da 40h 1 1 0 5
Informacéo
At:\al_lsta em compras 40h 5 1 0 3
publicas
Analista em (gestao de
pessoas 40h 1 1 0 2
Analista em vigilancia
Sanitaria 40h 0 2 0 2
Arquiteto 40h 1 0 0 1
Arquivista 40h 1 0 0 1
Assistente Social 30h 11 0 0 11
Auditor Contabil 40h 2 0 0 2
Auditor da Receita municipal 40h 1 0 0 1
Auditor em Salde -
Enfermeiro 40h | a B {
Auditor em Saude — Médico 20h 1 0 0 1
Auxiliar de salde bucal 40h 12 0 0 12
Bioquimico 40h 2 0 0 2
Educador Fisico 40h 0 2 0 2
Enfermeiro 40h 16 0 0 15
Engenheiro Agrénomo 40h 2 0 0 2
Engenheiro Ambiental 40h 1 0 0 1
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Engenheiro Civil 40h 1 0 0 1
Farmacéutico 40h 3 0 0 3
sfsctilr;: servigos publicos e 40h 4 0 0 4
Fiscal de tributos 40h 5 0 0 5
Fiscal obras e meio ambiente 40h 4 0 0 4
Fisioterapeuta 30h 3 0 0 3
Fonoaudidlogo 40h 1 0 0 1
Médico Clinico Geral 40h 9 0 0 9
Médico do trabalho 20h 0 1 0 1
Médico Pediatra 40h 1 0 0 1
Médico Veterinario 40h 1 0 0 1
Nutricionista 40h 4 0 0 4
Odontélogo 40h 12 0 0 12
Pedagogo 40h 1 0 0 1
Procurador(a) Juridico 20h 2 0 0 2
Psicologo 40h 4 0 0 4
Sanitarista 40h 3 1 0 4
Técnico Agricola 40h 4 0 0 4
Técnico em Enfermagem 40h 56 0 0 56
Técnico em informatica 40h 1 2 0 3
Técnico em Laboratério 40h 4 0 0 4
Técnico em Radiologia 24h 6 0 3 3
;I;zggllcr:]c; em seguranga do 40h 1 0 0 1
Terapeuta ocupacional 30h 1 0 0 1
Urbanista 40h 1 0 0 1
Total 312 115 7 319
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Cargos em extin¢éo:

Vagas a serem
Carga Vagas Vagas .
Cargo horaria Vagas atualmente | imediatamente St
9 existentes : automaticamente
semanal ocupadas extintas - L
apos vacancia
Agente de infraestrutura 40h 27 27 0 27
Analista de_ Administragéo e 20H 1 1 0 1
Financas
Assistente Administrativo 40h 54 47 7 47
Assistente de Nutri¢do 40h 1 1 0 1
Auxiliar de Infraestrutura 40h 12 12 0 12
Encarregado gle servigos 40h 53 53 0 53
gerais
Bi6logo 40h 1 0 0 1
Fiscal de Servigos publicos 40h 0 2
Motorista 40h 11 11 0 11
Odontélogo 20h i 1 0 1
Operador de Maquina 40h 3 3 0 3
Orientador social 40h 2 2 0 2
Técnico de_ yl_gllanma 40h 3 0 0 3
Sanitaria
Vigilante 40h 6 6 0 6
Total 177 166 7 170
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ANEXO III

Anexo V da lL.ei Complementar 010/2006

A partir de 01L/09/2022

Carga NIVEL I NIVEL Il | NIVELIII | NIVELIV | NVELV | NIVEL VI | NIVEL VIl | NIVEL VIII | NIVEL IX | NIVEL X | NIVEL XI
horaria
GRUPO semanal
Técnicos de nivel 40h
médio 1.400,00 [1.442,00 |1.485,26 [1.529,82 |1.575,71 |1.622,98 |1.671,67 |1.721,82 |1.773,48 |1.826,68 |1.881,48
et el 2.400,00 |2.472,00 |2.546,16 |2.622,5a4 |2.701,22 |2.782,26 |2.865,73 |2.951,70 |3.040,25 |3.131,46 |3.225,40
(G e Ll 2.500,00 |2.575,00 |2.652,25 |2.731,82 |[2.813,77 |2.898,19 [2.985,13 [3.074,68 |3.166,92 |3.261,93 |3.359,70
Técnicos em Saude | 40h

1.400,00 1.442,00 1.485,26 1.529,82 1.575,71 1.622,98 1.671,67 1.721,82 1.773,48 1.826,68 1.881,48

Técnicos em 40h

enfermagem 1.400,00 1.442,00 1.485,26 1.529,82 1.575,71 1.622,98 1.671,67 1.721,82 1.773,48 1.826,68 1.881,48
Agentes em saude | 40h Piso nacional PEC n222

Agentes em saude Il 40h Piso nacional PEC n222

Radiologia 24h

1.820,00 |1.874,60 |1.930,84 |1.988,76 |2.048,43 [2.109,88 |2.173,18 [2.238,37 |2.305,52 |2.374,69 |2.445,93

Profissionais em Saude

1 el 3.850,00 |3.965,50 |4.084,47 |4.207,00 |4.333,21 |4.463,21 |4.597,10 |4.735,01 |4.877,06 |5.023,38 |5.174,08
Profissionais em Saide 20h
11 2.890,00 2.976,70 3.066,00 3.157,98 3.252,72 3.350,30 3.450,81 3.554,34 3.660,97 3.770,79 3.883,92
Profissionais em Saude 40h
1l 4.000,00 4.120,00 4.243,60 4.370,91 4.502,04 4.637,10 4.776,21 4.919,50 5.067,08 5.219,09 5.375,67
Profissionais em Saude a0h
v 3.850,00 |3.965,50 |4.084,47 |4.207,00 |4.333,21 |(4.463,21 |(4a4.597,10 |4.735,01 |4.877,06 |5.023,38 |[5.174,08
Profissionais em Saude 40h
v 2.300,00 |2.369,00 |2.440,07 |[2.513,27 |2.588,67 [2.666,33 |2.746,32 |2.828,71 |2.913,57 |3.000,98 |3.091,01
Medicina 40h

12.500,00 | 12.875,00 [ 13.261,25 | 13.659,09 | 14.068,86 | 14.490,93 | 14.925,65 | 15.373,42 | 15.834,63 | 16.309,66 | 16.798,95
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el 6.250,00 |6.437,50 |6.630,62 |6.829,54 |7.034,43 [7.24546 |7.462,83 |7.686,71 |7.917,31 |8.154,83 |8.399,48
e eaEneaot &l 1.212,00 |1.248,36 |1.285,81 |1.324,39 |1.364,12 |1.405,04 |1.447,19 |1.490,61 |1.535,33 |1.581,39 |1.628,83
(EElee G Egee 2l 1.500,00 |1.545,00 |1.591,35 |1.639,09 |1.688,26 |1.738,91 |1.791,08 |1.844,81 |1.900,16 |1.957,16 |2.015,87
CorEe a1 el 1.212,00 [1.248,36 |1.285,81 [1.324,39 [1.364,12 |1.405,04 |1.447,19 |1.490,61 |1.535,33 |1.581,39 |1.628,83
(SRS S EEEE e Y el 1.212,00 |1.248,36 |1.285,81 |1.324,39 |1.364,12 |1.405,04 |1.447,19 |[1.490,61 |1.535,33 |[1.581,30 |1.628.83
(EEGEHES i EEREEEY &l 1.850,00 |1.905,50 |1.962,67 |2.021,54 |2.082,19 |2.144,66 |2.209,00 |2.275,27 |2.343,52 |2.413,83 |2.486,25
s Cal AR L goh 1.772,78 |1.825,96 |1.880,74 |1.937,16 |1.995,28 |2.055,14 |2.116,79 |2.180,30 |2.245,70 |2.313,08 |2.382,47
A partir de 01/09/2023

Carga NIVEL 1 NIVEL Il NIVEL 111 NIVEL IV NIVEL Vv NIVEL VI | NIVEL VIl | NIVEL VIII | NIVEL I1X NIVEL X NIVEL XI

horaria
GRUPO semanal
Técnicos de nivel 10h
médio 1.500,00 [1.545,00 |1.591,35 [1.639,09 |1.688,26 |1.738,91 |1.791,08 |1.844,81 |1.900,16 |1.957,16 |2.015,87
anslista alely 2.600,00 | 2.678,00 |2.758,34 |2.841,09 |2.926,32 [3.014,11 |3.104,54 |3.197,67 [3.293,60 |3.392,41 |3.494,18
FreerrEcEr JuriEiee =2l 2.800,00 |2.884,00 |2.970,52 |3.059,64 |3.151,42 |3.245,97 |3.343,35 |32.443,65 |3.546,96 |3.653,36 |3.762,97
EERIEES G SEEEE [ el 1.500,00 |1.545,00 |1.591,35 |1.639,09 |1.688,26 |1.738,01 |1.791,08 |1.844,81 |1.900,16 |1.957,16 |2.015,87
Técnicos em 40h
enfermagem 1.500,00 [1.545,00 |1.591,35 [1.639,09 |1.688,26 |1.738,91 |1.791,08 |1.844,81 |1.900,16 |1.957,16 |2.015,87
Agentes em saude | 40h Piso nacional PEC n222
Agentes em saude Il 40h Piso nacional PEC n222
FEchelsEe Sl 1.850,00 |1.905,50 |1.962,67 |2.021,54 |2.082,19 |2.144,66 |2.209,00 |2.275,27 |2.343,52 [2.413,83 |2.486,25
Profissionais em Saude 40h

25

http://pmamargosaba.imprensaoficial.org/



Sexta-feira

28 de outubro de 2022
Ano V e Edi¢cdo N° 3900

-35-

Prefeitura Municipal de Amargosa - BA

Diario Oficial do
EXECUTIVO

Lstado da Bahia
MUNICIPIO DE AMMARGOSA

CNPJ 13.825.484/0001-50 - Praga Lourival Monte, S/N, Centro, Amargosa - Bahia, CEP 45.300-000
Tel.: 75-3634-3977

1 2.900,00 |4.017,00 |4.137,51 |4.261,64 |4.389,48 |4.521,17 |4.656,80 |4.796,51 |4.940,40 |5.088,62 |5.241,27
Profissionais em Saude 30h
n 2.950,00 |3.038,50 |3.129,66 |3.223,54 |3.320,25 [3.419,86 |3.522,45 |3.628,13 |3.736,97 |3.849,08 |3.964,55
Profissionais em Saude 40h
m 4.100,00 | 4.223,00 |4.349,69 |4.480,18 |4.614,59 [4.753,02 |a.895,61 |5.042,48 [5.193,76 |5.349,57 |5.510,06
Profissionais em Salide A0h
v 3.900,00 |4.017,00 |4.137,51 |4.261,64 |4.389,48 [4.521,17 |4.656,80 |4.796,51 [4.940,40 |5.088,62 |5.241,27
Meaidiag Geel 12.500,00 | 12.875,00 | 13.261,25 | 13.659,09 | 14.068,86 | 14.490,93 | 14.925,65 | 15.373,42 | 15.834,63 | 16.309,66 | 16.798,95
el 6.250,00 |6.437,50 |6.630,62 |6.829,54 |7.034,43 [7.24546 |7.462,83 |7.686,71 |7.917,31 |8.154,83 |8.399,48
(G EEAhEaE | el 1.250,00 |1.287,50 |1.326,13 |1.365,91 |1.406,89 |1.449,09 |1.492,57 |1.537,34 |1.583,46 |1.630,97 |1.679,90
Gl cm extincaol ceel 1.700,00 [1.751,00 |1.803,53 |1.857,64 |1.913,36 |1.970,77 |2.029,89 |2.090,79 |2.153,51 |2.218,11 |2.284,66
(CzEes =i EEncte U =olx 1.250,00 |1.287,50 |1.326,13 |1.365,91 |1.406,89 |1.449,00 |1.492,57 |1.537,34 |1.583,46 |1.630,97 |1.679,90
Cargos em extingao IV 40h
1.250,00 [1.287,50 |1.326,13 |1.365,91 |1.406,89 |1.449,09 |1.492,57 |1.537,34 |1.583,46 |1.630,97 |1.679,90
(S s i (ST el 1.950,00 |2.008,50 |2.068,76 |2.130,82 |2.194,74 |2.260,58 |2.328,40 |2.398,25 |2.470,20 |2.544,31 |2.620,64
Carepsem extincsolM Sael 1.850,00 [1.905,50 |1.962,67 |2.021,54 |2.082,19 |2.144,66 |2.209,00 |2.275,27 |2.343,52 |2.413,83 |2.486,25
A partir de 01/09/2024
Carga NIVEL 1 NIVEL Il NIVEL 111 NIVEL IV NIVEL Vv NIVEL VI | NIVEL VIl | NIVEL VIII | NIVEL I1X NIVEL X NIVEL XI
horaria
GRUPO semanal
Técnicos de nivel 10h
médio 1.600,00 [1.648,00 |1.697,44 [1.748,36 |1.800,81 |1.854,84 |1.910,48 |1.967,80 |2.026,83 |2.087,64 |2.150,27
Al “Xel 2.900,00 |2.987,00 |3.076,61 |3.168,91 |3.263,98 [3.361,80 |3.462,75 |3.566,63 |3.673,63 |3.783,84 |3.897,36
FreErrscEr JuiEiee 2ol 3.000,00 |3.090,00 |3.182,70 |3.278,18 |3.376,53 |3.477,82 |3.582,16 |32.689,62 |3.800,31 |3.914,32 |4.031,75
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TEznnEes = edeiE sl 1.600,00 |1.648,00 |1.697,44 |1.748,36 |1.800,81 |1.854,84 |1.910,48 |1.967,80 |2.026,83 |2.087,64 |2.150,27
Técnicos em 40h
enfermagem 1.600,00 |1.648,00 |1.697,44 |1.748,36 |1.800,81 |1.854,84 |1.910,48 |1.967,80 |2.026,83 |2.087,64 |2.150,27
Agentes em saude | 40h Piso nacional PEC n222
Agentes em sadlde Il 40h Piso nacional PEC n222
Radiologia 24h

1.850,00 [1.905,50 |1.962,67 |2.021,54 |2.082,19 |2.144,66 |2.209,00 |2.275,27 |2.343,52 |2.413,83 |2.486,25
Profissionais em Saude 40h
1 4.150,00 |4.274,50 |4.402,74 |4.534,82 |4.670,86 [4.810,99 |4.955,32 |s5.103,98 |5.257,10 |5.414,81 |5.577,25
Profissionais em Saude 30h
n 2.115,00 |3.208,45 |3.304,70 |3.403,84 |3.505,96 [3.611,14 [3.719,47 |3.831,06 |3.94599 |4.064,37 |4.186,30
Profissionais em Saude 40h
m 4.300,00 |4.429,00 |4.561,87 |4.698,73 |4.839,69 [4.984,88 |5.134,42 |s5.288,46 [5.447,11 |5.610,52 |5.778,84
Profissionais em Salude 40h
v 4.150,00 |4.274,50 |4.402,74 |4.534,82 |4.670,86 [4.810,99 |4.955,32 |s5.103,98 |5.257,10 |5.414,81 |5.577,25
Medicing aael 13.000,00 | 13.390,00 | 13.791,70 | 14.205,45 | 14.631,61 | 15.070,56 | 15.522,68 | 15.988,36 | 16.468,01 | 16.962,05 | 17.470,91

= 6.500,00 |6.695,00 |6.895,85 |7.102,73 |7.315,81 |7.53528 |7.761,3a |7.994,18 |8.234,01 |8.481,03 |8.735,46

(s Gl el | cXel 1.300,00 |1.339,00 |1.379,17 |1.420,55 |1.463,16 |1.507,06 |1.552,27 |1.598,84 |1.646,80 |1.696,21 |1.747,09
Carepsem Sxtincaoll “aEl 1.800,00 [1.854,00 |1.909,62 |1.966,91 |2.025,92 |2.086,69 |2.149,29 |2.213,77 |2.280,19 |2.348,59 |2.419,05
(EErEes G EineEm UL =ix 1.300,00 |1.339,00 |1.379,17 |1.420,55 |1.463,16 |1.507,06 |1.552,27 |1.598,84 |1.646,80 |1.696,21 |1.747,00
Cargos em extingao IV 40h

1.300,00 [1.339,00 |1.379,17 |1.420,55 |1.463,16 |1.507,06 |1.552,27 |1.598,84 |1.646,80 |1.696,21 |1.747,09
(EEGEHES Eh EREEE Y &l 2.075,00 |2.137,25 |2.201,37 |2.267,41 |2.335,43 |2.405,40 |2.477,66 |2.551,00 |2.628,55 |2.707,40 |2.788,63
Cargos em extingdo VI 40h

1.950,00 |2.008,50 |2.068,76 |2.130,82 |2.194,74 |2.260,58 |2.328,40 |2.398,25 |2.470,20 |2.544,31 |2.620,64
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ANEXO IV

Ancexo VII da Lci Complementar 010/2006

Vaga nara n]‘O TCSSAO:
) Car’g_a vagas Vaigas Va!gas Va’gas ngas Va’gas Va’gas Va’gas Va’gas Va’gas Va’gas
Cargos ativos horaria Nivel I Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel

semanal 1] 11 v "4 Vi Vil Vi 1X X XI
Agente Comunitario de Saude 40h 82 57 41 33 25 16 8 8 8 8 8
Agente de Combate as Endemias 40h 27 19 14 11 8 S 3 3 3 3 3
Agente de transito 40h 8 [S] 4 3 2 2 1 1 1 1 1
Analista Administrativo 40h 5 4 3 2 2 1 1 1 1 1 1
Analista Ambiental 40h 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Analista de Controle Interno 40h 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Analista cile Tecnologia da 40h > 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Informacé&o
Analista em compras publicas 40h 3 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1
Analista em gestido de pessoas 40h 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Analista em vigilancia sanitaria 40h 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Arquiteto 40h 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Arquivista 40h 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Assistente Social 30h 11 8 =] 4 3 2 1 1 1 1 1
Auditor Contabil 40h 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Auditor da Receita municipal 40h 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Auditor em Saude — Enfermeiro 40h 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Auditor em Saude — Médico 20h 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Auxiliar em Saude bucal 40h 12 8 =] 5 4 2 1 1 1 1 1
Bioquimico 40h 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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Educador Fisico 40h 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Enfermeiro 40h 15 11 8 5] 5 3 2 2 2 2 2
Engenheiro Agrnomo 40h 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Engenheiro Ambiental 40h 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Engenheiro Civil 40h 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Farmacéutico 40h 3 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1
Fiscal de obras e meio ambiente 40h 5 4 3 2 2 1 1 1 1 1 1
Ell]sl;:lilodse posturas e servigos 40h 4 3 > > 1 1 1 1 1 1 1
Fiscal de tributos 40h 4 3 2 2 1 1 1 1 1 1 1
Fisioterapeuta 30h 3 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1
Fonoaudidlogo 40h 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Médico Clinico Geral 40h =] 6 5 4 3 2 1 1 1 1 1
Médico do trabalho 20h 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Meédico Pediatra 40h 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Médico Veterinario 40h 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Nutricionista 40h 4 3 2 1 1 1 1 1 1 1 1
Odontélogo 40h 12 8 6 1 1 1 1 1 1 1 1
Pedagogo 40h 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Procurador Juridico 20h 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Psicélogo 40h 4 3 2 2 1 1 1 1 1 1 1
Sanitarista 40h 4 3 2 2 1 1 1 1 1 1 1
Técnico Agricola 40h 4 3 2 2 1 1 1 1 1 1 1
Técnico em Enfermagem 40h 56 39 28 22 17 11 =] =] S S S
Técnico em informatica 40h 3 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1
Técnico em Laboratdrio 40h 4 3 2 2 1 1 1 1 1 1 1
Técnico em Radioclogia 24h 3 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1
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;rriﬁg'l‘;‘; em seguranga do 40h 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Terapeuta ocupacional 30h 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Urbanista 40h 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
. _ Car’g? Vagas Vaigas Va’gas Vaigas Va’gas Vaigas Va’gas Vaigas Va’gas Va’gas Va’gas
Cargos em extingao horaria Nivel I Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel
semanal 1l 1 v \"4 Vi Vil Vil 1X X Xl
Agente de infraestrutura 40h 27 19 14 11 a8 5 3 3 3 3 3
Analista dFeirgcrl’lr;lar;stragao e 20h 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Assistente Administrativo 40h 47 33 24 19 14 o > S =) S5 =]
Assistente de Nutrigao 40h 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Auxiliar de infraestrutura 40h 12 S S S <l 2 1 1 1 1 1
Encarregado de servicos gerais 40h 53 37 27 21 16 11 S S 5 2 S
Fiscal de Servigos publicos 40h 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Motorista 40h 11 8 S < 3 2 1 1 1 1 1
Odontélogo 20h 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Operador de maquinas 40h 3 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1
Crientador social 40h 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Técnico de Vigilancia Sanitaria 40h 3 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1
Vigilante 40h 1<) 4 3 2 2 1 1 1 1 1 1
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ANEXO V

Anexo X da Lei Complementar 010/2006

Tabela codigo de vagas

Carga

Cargo Hordria Vagas | Codigo da vaga

ACS - 01
ACS - 02
ACS - 03
ACS - 04
ACS-05
ACS - 06
ACS - 07
ACS - 08
ACS - 09
ACS - 10
ACS - 11
ACS - 12
ACS - 13
ACS - 14
40H 82 ACS - 15
ACS - 16
ACS - 17
ACS - 18
ACS-19
ACS - 20
ACS - 21
ACS -22
ACS -23
ACS - 24
ACS -25
ACS - 26
ACS - 27
ACS - 28
ACS -29

Agentes Comunitarios de
Saude
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ACS - 30
ACS - 31
ACS -32
ACS -33
ACS - 34
ACS -35
ACS -36
ACS - 37
ACS - 38
ACS -39
ACS - 40
ACS - 41
ACS -42
ACS - 43
ACS - 44
ACS - 45
ACS - 46
ACS - 47
ACS - 48
ACS - 49
ACS - 50
ACS - 51
ACS - 52
ACS - 53
ACS - 54
ACS - 55
ACS - 56
ACS - 57
ACS - 58
ACS - 59
ACS - 60
ACS -6l
ACS - 62
ACS - 63
ACS - 64
ACS - 65
ACS - 66
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ACS - 67
ACS - 68
ACS - 69
ACS - 70
ACS - 71
ACS - 72
ACS - 73
ACS - 74
ACS - 75
ACS - 76
ACS - 77
ACS - 78
ACS - 79
ACS - 80
ACS - 81
ACS - 82
ACE - 01
ACE - 02
ACE - 03
ACE - 04
ACE - 05
ACE - 06
ACE - 07
ACE - 08
ACE - 09
ACE - 10
40H 27 ACE - 11
ACE - 12
ACE - 13
ACE - 14
ACE - 15
ACE - 16
ACE - 17
ACE - 18
ACE - 19
ACE - 20
ACE - 21

Agente de Combate as
Endemias
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ACE - 22

ACE-23

ACE - 24

ACE - 25

ACE - 26

ACE - 27

Agente de Transito

40h

AGT-01

AGT-02

AGT-03

AGT-04

AGT-05

AGT-06

AGT-07

AGT-08

Analista Administrativo

40H

ANAD - 01

ANAD - 02

ANAD - 03

ANAD - 04

Analista Ambiental

40h

ANAB - 01

ANAB - 02

Analista de
Controle Interno

40h

ANCI - 01

ANCI - 02

Analista de Tecnologia
da Informacdo

40h

ANATI - 01

ANATI - 02

ANATI - 03

Analista em
compras publicas

40h

ANACP - 01

ANACP - 02

ANACP - 03

Analista em
gestado de pessoas

40h

ANAGP - 01

ANAGP - 02

Analista em
vigilancia Sanitaria

40h

ANAVIG - 01

ANAVIG - 02

Arquiteto

40h

ARQT - 01

Arquivista

40h

ARQV - 01

Assistente Social

30h

11

ASSIS-01

ASSIS-02

ASSIS-03
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ASSIS-04

ASSIS-03

ASSIS-06

ASSIS-07

ASSIS-08

ASSIS-09

ASSIS-10

ASSIS-11

Auditor Contabil

40h

AUDC - 01

AUDC - 02

Auditor da
Receita municipal

40h

AUDR - 01

Auditor em Saude Enfermeiro

40h

AUDIS - 01

Auditor em Saude
Médico

20h

AUDMED - 01

Auxiliar de
saude bucal

40h

12

ASB-01

ASB-02

ASB-03

ASB-04

ASB-05

ASB-06

ASB-07

ASB-08

ASB-09

ASB-10

ASB-11

ASB-12

Bioguimico

40h

BIOQ - 01

BIOQ - 02

Educador Fisico

40h

EDFIS-01

EDFIS - 02

Enfermeiro

40h

16

ENF -01

ENF -02

ENF -03

ENF -04

ENF -05

ENF -06
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ENF -07

ENF -08

ENF -09

ENF -10

ENF -11

ENF -12

ENF -13

ENF -14

ENF -15

ENF -16

Engenheiro
Agronomo

40h

EAGR - 01

EAGR - 02

Engenheiro
Ambiental

40h

EAMB - 01

Engenheiro Civil

40h

ECIV - 01

Farmacéutico

40h

FARM -01

FARM -02

Fiscal de servigos
publicos e posturas

40h

FISERS - 01

FISERS - 02

FISERS - 03

FISERS - 04

Fiscal de tributos

40h

FISCO - 01

FISCO - 02

FISCO - 03

FISCO - 04

FISCO - 05

Fiscal obras e
meio ambiente

40h

FISCAMB - 01

FISCAMB - 02

FISCAMB - 03

FISCAMB - 04

Fisioterapeuta

30h

FISIO - 01

FISIO - 02

FISIO - 03

Fonoaudidlogo

40h

FONO-01

Médico Clinico
Geral

40h

MEDCG - 01

MEDCG - 02
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MEDCG - 03

MEDCG - 04

MEDCG - 05

MEDCG - 06

MEDCG - 07

MEDCG - 08

MEDCG - 09

Médico do trabalho

20h

MEDT - 01

Médico Pediatra

40h

MEDP - 01

Médico Veterinario

40h

MEDYV - 01

Nutricionista

40h

NUTRI-01

NUTRI-02

NUTRI-03

NUTRI-04

Odontoélogo

40h

12

ODONT - 01

ODONT - 02

ODONT - 03

ODONT - 04

ODONT - 05

ODONT - 06

ODONT - 07

ODONT - 08

ODONT - 09

ODONT - 10

ODONT - 11

ODONT - 12

Pedagogo

40h

PED - 01

Procurador
(a) Juridico

20h

PJIM - 01

PIM - 02

Psicélogo

40h

PSI-01

PSI-02

PSI-03

PSI- 04

Sanitarista

40h

SANIT - 01

SANIT - 02

SANIT - 03

SANIT - 04
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40h

TECA - 01

TECA - 02

TECA - 03

TECA - 04

Técnico em
Enfermagem

40h

56

TENF - 01

TENF - 02

TENF - 03

TENF - 04

TENF - 05

TENF - 06

TENF - 07

TENF - 08

TENF - 09

TENF - 10

TENF - 11

TENF - 12

TENF - 13

TENF - 14

TENF - 15

TENF - 16

TENF - 17

TENF - 18

TENF - 19

TENF - 20

TENF - 21

TENF - 22

TENF - 23

TENF - 24

TENF - 25

TENF - 26

TENF - 27

TENF - 28

TENF - 29

TENF - 30

TENF - 31

TENF - 32

TENF - 33
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TENF - 34

TENF - 35

TENF - 36

TENF - 37

TENF - 38

TENF - 39

TENF - 40

TENF - 41

TENF - 42

TENF - 43

TENF - 44

TENF - 45

TENF - 46

TENF - 47

TENF - 48

TENF - 49

TENF - 50

TENF - 51

TENF - 52

TENF - 53

TENF - 54

TENF - 55

TENF - 56

Técnico em informatica

40h

TECIN - 01

Técnico em
Laboratdrio

40h

TLAB - 01

TLAB - 02

TLAB - 03

TLAB - 04

Técnico em
Radiologia

24h

TRAD - 01

TRAD - 02

TRAD - 03

TRAD - 04

TRAD - 05

TRAD - 06

Técnico em seguranga
do trabalho

40h

TECSEG - 01
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Técnico em
saude bucal

40h

12

TSB-01

TSB-02

TSB-03

TSB-04

TSB-05

TSB-06

TSB-07

TSB-08

TSB-09

TSB-10

TSB-11

TSB-12

Terapeuta
ocupacional

30h

TEO - 01

Urbanista

40h

URB - 01

Cargos em extingio

Carga
Horaria

Vagas

Codigo da vaga

Agente de
infraestrutura

40h

27

AGINF - 01

AGINF - 02

AGINF - 03

AGINF - 04

AGINF - 05

AGINF - 06

AGINF - 07

AGINF - 08

AGINF - 09

AGINF - 10

AGINF - 11

AGINF - 12

AGINF - 13

AGINF - 14
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AGINF - 15

AGINF - 16

AGINF - 17

AGINF - 18

AGINF - 19

AGINF - 20

AGINF - 21

AGINF - 22

AGINF - 23

AGINF - 24

AGINF - 25

AGINF - 26

AGINF - 27

Analista de

Administragao e Finangas

20h

ANAF - 01

Assistente
Administrativo

40h

54

ASADM - 01

ASADM - 02

ASADM - 03

ASADM - 04

ASADM - 05

ASADM - 06

ASADM - 07

ASADM - 08

ASADM - 09

ASADM - 10

ASADM - 11

ASADM - 12

ASADM - 13

ASADM - 14

ASADM - 15

ASADM - 16

ASADM - 17

ASADM - 18

ASADM - 19

ASADM - 20

ASADM - 21
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ASADM - 22

ASADM - 23

ASADM - 24

ASADM - 25

ASADM - 26

ASADM - 27

ASADM - 28

ASADM - 29

ASADM - 30

ASADM - 31

ASADM - 32

ASADM - 33

ASADM - 34

ASADM - 35

ASADM - 36

ASADM - 37

ASADM - 38

ASADM - 39

ASADM - 40

ASADM - 41

ASADM - 42

ASADM - 43

ASADM - 44

ASADM - 45

ASADM - 46

ASADM - 47

ASADM - 48

ASADM - 49

ASADM - 50

ASADM - 51

ASADM - 52

ASADM - 33

ASADM - 54

Assistente de
Nutri¢do

40h

ASNUT - 01

Auxiliar de
Infraestrutura

40h

12

AINF-01

AINF-02

CNPJ 13.825.484/0001-50 - Praga Lourival Monte, 5/N, Centro, Amargosa - Bahia, CEP 45.300-000
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AINF-03

AINF-04

AINF-035

AINF-06

AINF-07

AINF-08

AINF-09

AINF-10

AINF-11

AINF-12

Encarregado de
servigos gerais

40h

53

ESG - 01

ESG - 02

ESG-03

ESG - 04

ESG-05

ESG - 06

ESG - 07

ESG - 08

ESG - 09

ESG - 10

ESG-11

ESG-12

ESG-13

ESG - 14

ESG - 15

ESG - 16

ESG-17

ESG - 18

ESG - 19

ESG - 20

ESG-21

ESG - 22

ESG-23

ESG - 24

ESG - 25

ESG - 26

ESG - 27

43

http://pmamargosaba.imprensaoficial.org/



Sexta-feira
28 de outubro de 2022
Ano V ¢ Edicdao N° 3900

-53-

Prefeitura Municipal de Amargosa - BA

Diario Oficial do
EXECUTIVO

Estado da Bahia

MUNICIPIO DE AMARGOSA
CNPJ 13.825.484/0001-50 - Praga Lourival Monte, 5/N, Centro, Amargosa - Bahia, CEP 45.300-000
Tel.: 75-3634-3977

ESG - 28

ESG - 29

ESG - 30

ESG -31

ESG -32

ESG - 33

ESG - 34

ESG - 35

ESG - 36

ESG - 37

ESG - 38

ESG -39

ESG - 40

ESG - 41

ESG - 42

ESG - 43

ESG - 44

ESG - 45

ESG - 46

ESG - 47

ESG - 48

ESG - 49

ESG - 50

ESG - 51

ESG - 52

ESG - 53

Bidlogo

40h

BIO -01

Fiscal de
Servigcos publicos

40h

FISERS - 01

FISERS - 02

Motorista

40h

11

MOT - 01

MOT - 02

MOT - 03

MOT - 04

MOT - 05

MOT - 06

MOT - 07

MOT - 08
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MOT - 09
MOT - 10
MOT-11
Odontdlogo 20h 1 ODONT20 - 01
OPER - 01
4Ch 3 OPER - 02
OPER - 03
ORSOC - 01
ORSOC - 02
TVISA - 01
40h 3 TVISA - 02
TVISA - 03
VIG-001
VIG-002
VIG-003
VIG-004
VIG-005
VIG-006

Operador
de Maquina

Orientador social 40h 2

Técnico de
Vigildncia Sanitdria

Vigilante 40h 6
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ANEXO VI

Anexo II da Lei Complementar n°010/2006

GRUPOS FUNCIONAIS GRUPOS FUNCIONAIS

A partir de 01/09/22 A partir de 01/09/23
Técnicos de nivel médio (Nivel médio) Técnicos de nivel médio (Nivel médio)
Agente de Transito Agente de Transito
Fiscal de servigos publicos e posturas Fiscal de servigos publicos e posturas
Fiscal de tributos Fiscal de tributos
Fiscal obras e meio ambiente Fiscal obras e meio ambiente
Técnico Agricola Técnico Agricola
Técnico em informatica Técnico em informatica
Técnico em seguranga do trabalho Técnico em seguranga do trabalho
Analista (Nivel superior) Analista | (Nivel superior)
Analista Administrativo Analista Administrativo
Analista Ambiental Analista Ambiental
Analista de Controle Interno Analista de Controle Interno
Analista de Tecnologia da Informagéo Analista de Tecnologia da Informacéo
Analista em compras publicas Analista em compras publicas
Analista em gestéo de pessoas Analista em gestéo de pessoas
Analista e vigildncia Sanitaria Analista e vigilancia Sanitaria
Arquiteto Arquiteto
Arquivista Arquivista
Auditor Contabil Auditor Contabil
Auditor da Receita municipal Auditor da Receita municipal
Engenheiro Agrénomo Engenheiro Agrénomo
Educador Fisico Educador Fisico
Engenheiro Ambiental Engenheiro Ambiental
Engenheiro Civil Engenheiro Civil
Médico Veterinario Médico Veterinario
Pedagogo Pedagogo
Urbanista Urbanista
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Procurador Juridico (Nivel superior) Procurador Juridico (Nivel superior)
Procurador Juridico Procurador Juridico
Técnicos em saude | (Nivel médio) Técnicos em saude | (Nivel médio)
Técnico em Laboratério Técnico em Laboratério
Técnico de Saude bucal Técnico de Saude bucal
'rl'neé:c;‘::;:)os T Técnicos em enfermagem (Nivel médio)
Técnico em Enfermagem Técnico em Enfermagem
Agente em satde | (Nivel médio) Agente em saude | (Nivel médio)
Agente de Combate as Endemias Agente de Combate as Endemias
Agente em saude Il (Nivel médio) Agente em saude Il (Nivel médio)
Agente Comunitario de Saude Agente Comunitario de Saude
Radiclogia {Nivel médio) Radiologia (Nivel médio)
Técnico em Radiologia Técnico em Radiologia
Profls_slonals A sl Lt Profissionais em Saude | (Nivel superior)
superior)
Bioquimico Bioquimico
Farmacéutico Farmacéutico
Odontélogo Fonoaudidlogo
Nutricionista
Odontdlogo
Profissionais em Sauide Il (Nivel g,
. Psicélogo
superior)
Assistente Social
Fisioterapeuta
Terapeuta ocupacional Profissionais em Saude Il {(Nivel superior)
Assistente Social
Fisioterapeuta
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superior)

Profissionais em Saude il

{Nivel

Terapeuta ocupacional

Sanitarista

Profissionais em Saude lll (Nivel superior)

superior)

Profissionais em Salide IV (Nivel

Sanitarista

Auditor em Salde — Enfermeiro

Enfermeiro

Profissionais em Saude IV (Nivel superior)

Auditor em Saude — Enfermeiro

superior)

Profissionais em Saude V (Nivel

Enfermeiro

Fonoaudidlogo

Nutricionista

Psicoélogo

Medicina

Auditor em Saude — Médico

Médico Clinico Geral

Medicina

Médico Pediatra

Auditor em Salde — Médico

Médico Clinico Geral

Médico Pediatra

Cargos em extingéo |

Médico do Trabalho

Assistente de Nutrigdo

Assistente Administrativo

Cargos em extingéo |

Fiscal de obras

Assistente de Nutricdo

Fiscal de Servigos publicos

Assistente Administrativo

Motorista

Fiscal de obras

Orientador social

Fiscal de Servigos publicos

Técnico de Vigilancia Sanitaria

Motorista

Orientador social

Técnico de Vigilancia Sanitaria

Cargo em extingéo Il

Operador de maquinas pesadas

Cargo em extingéo Il

Operador de maquinas pesadas

Cargo em extingao Il

Analista de Administragdo e Finangas (20H)
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Cargo em extingao lll

érsal_lii)sta de Administracao e Finangas Cargo em extingéo IV
Agente de infraestrutura
Agente de limpeza publica
Cargo em extingdo IV Auxiliar de Infraestrutura
Agente de infraestrutura Encarregado de servigos gerais
Agente de limpeza publica Vigilante

Auxiliar de Infraestrutura
Encarregado de servigos gerais
Vigilante Cargo em extingdo V
Odontélogo (20H)

Cargo em extingdo V Cargo em extingdo VI
Odontoélogo (20H) Bisdlogo

Cargo em extingdo VI
Bidlogo
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LEI N°. 690, DE 28 DE OUTUBRO DE 2022,

Dispée sobre alteracoes na Lei n® 318/2009 e
adota outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMARGOSA, Estado da Bahia, faz saber que a
Céamara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O artigo 7° da Lei n® 318/2009 passa a vigorar com a seguinte redagfo:

Art. 7° O Grupo Ocupacional do Magistério do Quadro do Pessoal
Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de Amargosa é
integrado pelos cargos indicados no Anexo L

Art. 2°. A Lei n® 318/2009 passa a vigorar com os anexos da presente Lei.
Art. 3° O artigo 8° da Lei n°® 318/2009 passa a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 8°. O Grupo Ocupacional de Apoio e Administrativo do Quadro
do Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de
Amargosa, definido no Anexo II, fica assim estruturado:

I. Cargo com escolaridade inicial no Ambito do Ensino Fundamental
(em exting?o):

a) Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais;

b) Auxiliar de Vigilancia Escolar;

¢) Motorista Escolar,

d) Assistente Administrativo Educacional.

IL. Cargo que requer escolaridade inicial no Ambito do Ensino
Meédio:

a) Assistente de Classe;

a) Secretario Escolar.

III- Cargo que requer escolaridade inicial no &mbito do Ensino
Meédio ou Superior:
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a) Tradutor e Intérprete de Libras.

§ 1° TFicam em extingdo os cargos de Auxiliar de Servigos
Administrativos Educacionais; Auxiliar de Vigilancia Escolar;
Assistente Administrativo Educacional e Motorista Escolar.

§ 2°. Para o exercicio do cargo de Assistente de Classe ¢ exigida a
formagdo em Ensino Médio com habilitagio em Magistério ou Nivel
Superior em Pedagogia ou Normal Superior.

§ 3° Para o exercicio do cargo de Secretario Escolar ¢ exigida a
formag@o em Ensino Médio.

§ 4°. Para o exercicio do cargo de Tradutor e Interprete de Libras ¢
exigida uma das seguintes formagdes: nivel superior em Tradugéo e
Interpretagdo de Libras - Lingua Portuguesa; formagio em Nivel
Superior, com curso de formagdo continuada em Libras, ofertado por
instituigdes reconhecidas pelo Ministério da Educagio; formagdo em
Ensino Médio, com ocurso de formagdo continuada em Libras,
ofertado por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo; formacio em Nivel Médio Técnico em Tradugio e
Interpretagdo de Libras, ofertada por instituigdes credenciadas pelas
Secretarias de Educagdo ou pelo Ministério da Educagio; formagio
em Nivel Médio ou Superior, com certificado de proficiéncia na
tradugio e interpretagio da libras-portugués-libras.

Art. 4°. A Lein® 318/2009 passa a vigorar acrescida do Art. 8°-A com a seguinte redagio:

Art. 8°-A Os cargos dos ocupantes do Grupo Ocupacional de Apoio
e Administrativo do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica
Municipal de Ensino de Amargosa submeter-se-do a carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais, conforme descritivo no Anexo II desta
Lei:

§ 1°. E obrigatéria a participagio dos ocupantes do cargo de
Assistentes de Classe, nas horas atividades, em dia e hora
determinados pela dire¢io da Unidade Escolar, sendo essas
atividades supervisionadas pelo Professor séries iniciais —
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coordenagdo, sem prejuizo da carga horaria destinada a efetiva
regéncia de classe.

§ 2° Para o Assistente de Classe, as horas-atividade correspondem a
25% (vinte e cinco por cento) da sua carga horaria de trabalho, e sera
definida a sua execugiio de acordo com a proposta pedagdgica da
unidade escolar, respeitada as diretrizes a serem fixadas pelo projeto
pedagdgico da unidade de ensino.

Art. 5° O artigo 10 da Lei n° 318/2009 passa a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 10. Os cargos do Grupo Ocupacional do Magistério do Quadro
do Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de
Amargosa serfio distribuidos na Carreira em Niveis, aos quais estdo
associados critérios de formagdo, habilitagio e titulagdo, e em
Classes.

§ 1° Os niveis constituem a linha de elevagdo funcional em virtude
da maior habilitagdo dentro dos cargos do Grupo Ocupacional do
Magistério do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica
Municipal de Ensino de Amargosa assim considerada:

I. NIVEL I formagio em Nivel Superior em curso de
Pedagogia, Normal Superior ou de Licenciatura de graduagio
plena,

II.  NIVEL II: formagio em Nivel Superior em curso em curso
de Pedagogia, Normal Superior ou de Licenciatura de
graduaciio plena, acrescida de pos-graduagido lato sensu,
obtida em curso de especializagdo na area com duragio
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

II. NIVEL III - formagio em Nivel Superior em curso de
Pedagogia, Normal Superior ou de Licenciatura de graduagio
plena, acrescida de Mestrado em educag@o.

IV. NIVEL IV: formagdo em Nivel Superior em curso de
Pedagogia, Normal Superior ou de Licenciatura de graduagio
plena, acrescida de Doutorado em educagio.
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V. § 2° Os niveis de que trata este artigo desdobram-se em
Classes de A a I, associadas a critérios de avaliagdo para o
desempenho e a participagdo em programas de
desenvolvimento para a carreira.

§ 3° O vencimento inicial do Nivel I corresponde ao valor do
vencimento inicial, previsto no Anexo III desta Lei.

§ 4° O vencimento inicial do Nivel II corresponde ao valor do
vencimento inicial do Nivel I acrescido de 10% (dez por
cento).

§ 5° O vencimento inicial do Nivel III corresponde ao valor
do vencimento inicial do Nivel II acrescido de 15% (quinze
por cento).

§ 6° O vencimento inicial do Nivel IV corresponde ao valor
do vencimento inicial do Nivel III acrescido de 20% (vinte
por cento).

§ 7° Em um mesmo Nivel, havera uma diferenga percentual
de 4% (quatro por cento) entre uma Classe e outra, de modo
que a Classe B de cada Nivel corresponda ao valor da Classe
A acrescido de 4% (quatro por cento), e assim
sucessivamente até a Classe I, que corresponde ao valor da
Classe H acrescido de 4% (quatro por cento).

Art. 6° Ficarevogado o artigo 11 da Lei n® 318/2009.

Art. 7°. O artigo 13 da Lei n° 318/2009 passa a vigorar com a seguinte redagfo:

Art. 13. Os niveis da carreira a que se referem os cargos do quadro
de pessoal permanente de apoio e administrativo constituem a linha
de elevagdo funcional em virtude da maior habilitagdo ou formagio
dentro dos cargos assim considerados:
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I. Assistente Administrativo Educacional, Auxiliar de Servigos
Administrativos Educacionais, Auxiliar de Vigilancia Escolar e
Motorista Escolar:

a) NIVEL I: com formagio nos anos iniciais do Ensino Fundamental
incompleto;

b) NIVEL II: com formagio no Ensino Fundamental completo;

¢) NIVEL III: com formagdo no Ensino Médio completo,

d) NIVEL IV: com formagio em curso Técnico de Nivel Médio;

¢) NIVEL V: com formagio em Nivel Superior;

f) NIVEL VI: com formagdio em Nivel Superior, acrescida de pos-
graduagio [ato sensu, com carga horaria minima de 360 horas.

II. Secretario Escolar:

a) NIVEL I: com formagio no Ensino Médio completo;

b) NIVEL II: com formagio em curso Técnico de Nivel Médio, em
area de conhecimento com relagio direta ao ambiente organizacional
de sua atuagdo profissional;

¢) NIVEL III: com formagdo de Nivel Superior, em area de
conhecimento com relagdo direta ao ambiente organizacional de sua
atuag@o profissional;

d) NIVEL 1IV: com formagdo de Nivel Superior, com pés-graduagio
lato sensu, com carga hordria minima de 360 horas, em area de
conhecimento com relagdo direta ao ambiente organizacional de sua
atuagdo profissional;

e) NIVEL V: com formagdo de Nivel Superior, acrescida de
Mestrado com relagdo direta ao ambiente organizacional de sua
atuagdo profissional.

f) NIVEL VI. com formagio de Nivel Superior, acrescida de
Doutorado com relagdio direta ao ambiente organizacional de sua
atuagdo profissional.

III. Assistente de Classe:

a) NIVEL [: com formagio no Ensino Médio com habilitagio em
Magistério;

b) NIVEL II: com formagéo de Nivel Superior na area de educagio;
¢) NIVEL III: com formag@o de Nivel Superior na area de educagio,
acrescida de pds-graduagdo lato sensu, com carga horaria minima de
360 horas, em area de conhecimento com relagio direta ao ambiente
organizacional de sua atuagio profissional.
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d) NIVEL IV: com formagdo em de Nivel Superior na area de
educagio, acrescida de Mestrado com relagdo direta ao ambiente
organizacional de sua atuagdo profissional.
e) NIVEL V: com formagdo em Nivel Superior na area de educagio,
acrescida de doutorado com relagdo direta ao ambiente
organizacional de sua atuagio profissional.

IV - Tradutor e Intérprete de Libras:

a) NIVEL I: com formagio no Ensino Médio, com curso de formagio
continuada em Libras ou com certificado de proficiéncia na tradugio
e interpretagéio da libras-portugués-libras;

b) NIVEL II: formagdo em Nivel Médio Técnico em Tradugio ¢
Interpretagio de Libras;

¢) NIVEL III: com formagdo de Nivel Superior em Tradugiio e
Interpretagdo de Libras - Lingua Portuguesa ou formagdo em Nivel
Superior, com curso de formagio continuada em Libras;

d) NIVEL IV: com formagdo de Nivel Superior, acrescida de pos-
graduagdo lato sensu, com carga horaria minima de 360 horas, em
area de conhecimento com relagio direta ao ambiente organizacional
de sua atuagdo profissional.

e) NIVEL V: com formagdo em de Nivel Superior, acrescida de
Mestrado com relagdo direta ao ambiente organizacional de sua
atuagdo profissional.

f) NIVEL VI: com formagdo em Nivel Superior, acrescida de
doutorado com relagdo direta ao ambiente organizacional de sua
atuagdo profissional.

§ 1°. A progressio entre os Niveis descritos no inciso I deste artigo
ocorrera na forma a seguir:

1. 8% (oito por cento) do Nivel I para o Nivel II,

IL. 13% (treze por cento) do Nivel II para o Nivel III,

III. 18% (dezoito por cento) do Nivel III para o Nivel IV,

IV. 23% (vinte e trés por cento) do Nivel IV para o Nivel V; e
VI 28% (vinte e oito por cento) do Nivel V para o Nivel VL.
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§ 2°. A progressdo entre os Niveis descritos no inciso II deste artigo
ocorrera na forma a seguir:

I. 15% (quinze por cento) do Nivel I para o Nivel II;

IL. 20% (vinte por cento) do Nivel II para o Nivel III;

III. 10% (dez por cento) do Nivel III para o Nivel IV,

IV. 15% (quinze por cento) do nivel IV parao V; e

V. 20% (vinte por cento) do nivel V para o VL

§ 3°. A progressiio entre os Niveis descritos no inciso III deste artigo
ocorrera na forma a seguir:

1. 15% (quinze por cento) do Nivel I para o Nivel II;

II. 20% (vinte por cento) do Nivel II para o Nivel III,

IIL. 10% (dez por cento) do Nivel III para o Nivel IV; e

IV. 15% (quinze por cento) do nivel IV para o V;

§ 4°. A progressiio entre os Niveis descritos no inciso IV deste artigo
ocorrera na forma a seguir:

I. 15% (quinze por cento) do Nivel I para o Nivel II;
IL. 20% (vinte por cento) do Nivel II para o Nivel III,
IIL 10% (dez por cento) do Nivel III para o Nivel IV,
IV. 15% (quinze por cento) do Nivel IV parao V; e
V. 20% (vinte por cento) do Nivel V para o VL

§ 5° Os niveis de que trata este artigo desdobram-se em Classes de
A a 1., associadas a critérios de avaliagdo para o desempenho ¢ a
participagdo em programas de desenvolvimento para a carreira.

Art. 8° O artigo 14 da Lei n® 318/2009 passa a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 14. Para a progressfo entre as Classes em um mesmo Nivel do
Grupo Ocupacional de Apoio e Administrativo do Quadro do
Pessoal Permanente da Rede Puablica Municipal de Ensino de
Amargosa sera mantido o percentual de 2,5% (dois virgula cinco por
cento) entre uma Classe e outra, de modo que a Classe B de cada
Nivel correspondera ao valor da Classe A, acrescido de 2,5% (dois
virgula cinco por cento), e assim sucessivamente até a Classe L, que
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correspondera a Classe ao valor da Classe K acrescido de 2,5% (dois
virgula cinco por cento).

Art. 9° O artigo 15 da Lei n° 318/2009 passa vigorar com a seguinte redago:

Art. 15. Os cargos da Rede Publica Municipal de Ensino de
Amargosa com denominagdo estabelecida nos anexos I e II sdo
acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os
requisitos estabelecidos em Lei, sendo o ingresso no Nivel I das
respectivas carreiras na Classe inicial de vencimento do respectivo
Nivel, atendido os requisitos de qualificagio profissional e
habilitagdo por Concurso Publico de provas e titulos.

Paragrafo Gnico. Integram a descrigiio do cargo referido neste artigo
os requisitos (escolaridade e formagao profissional para ingresso no
cargo pretendido), a descrigdo sumaria e a descrigdo detalhada das
atribuigdes do cargo.

Art. 10 O artigo 18 da Lei n°® 318/2009 passa vigorar com a seguinte redagao:

Art. 18. Em caso de vacéincia, os cargos deverfio ser supridos por
Concurso Publico que terd validade de até 02 (dois) anos, podendo
ser prorrogado, uma Gnica vez, por igual periodo.

Art. 11. Ficarevogado o artigo 16 da Lei n® 318/2009.

Art. 12. O artigo 21 da Lei n® 318/2009 passa a vigorar com a seguinte redagfo:
Art. 21. A Progressdo Horizontal na Carreira é a passagem dos
ocupantes dos cargos do Grupo Ocupacional do Magistério e do
Grupo Ocupacional de Apoio ¢ Administrativo de uma Classe para
outra, dentro do mesmo Nivel, e ocorrera conforme condigdes

oferecidas aos servidores, mediante:

I. elaboragio de plano de qualificagdo profissional;
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IL. estruturagdo de um sistema de acompanhamento de pessoal, que
assessore permanentemente os dirigentes na gestdo de seus recursos
humanos.

III. implantagdo de um sistema de avaliagio para o desempenho
anual,

§ 1°. A avaliagdo para o desempenho, a que se refere o inciso 111,
servira para a progressio nas Classes ¢ deve ser compreendida como
um processo global ¢ permanente de analise de atividades dentro
e/ou fora da Rede de Ensino, sendo um momento de formacio em
que o servidor tenha a oportunidade de analisar a sua prética,
percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos para a
superagfio de suas dificuldades, possibilitando dessa forma seu
crescimento profissional.

§ 2°. A avaliagdo para o desempenho sera norteada pelos seguintes
principios:

I. Participagdo democratica: a avaliagdo deve ser em todos os niveis,
tanto do sistema quanto do servidor, com a participagdo direta do
avaliado e de comissdo especifica para este fim, sendo submetida a
avaliagdo também todas as 4reas de atuagido da instituigdo de ensino;

II. Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da Rede
Municipal de Ensino;

IIL. Objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a analise
de indicadores qualitativos e quantitativos.

IV. Transparéncia: o resultado da avaliagiio devera ser analisado pelo
avaliado e pelos avaliadores, com vistas a superagio das dificuldades
detectadas e a melhoria do desempenho profissional.

§ 3°. A passagem dos ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional do
Magistério e do Grupo Ocupacional de Apoio e Administrativo de
uma Classe para outra, dentro do mesmo Nivel, ocorrera a cada
03(trés) anos.
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§ 4° Para os Servidores que estejam em estidgio probatdrio, a
primeira progressdo ocorrera apds o cumprimento do mesmo.

§ 5° Fica garantido a Progressio Horizontal automadtica, ao ser
cumprido o intersticio estabelecido para a referida progressio, desde
que a Rede Municipal de Ensino n3o tenha efetuado o processo de
Avaliagdo para o Desempenho.

§ 6°. A Secretaria Municipal de Educagdo garantird os meios para
progressio dos servidores.

§ 7° As demais normas ¢ pardmetros da avaliagio para o
desempenho dar-se-fio por ato da autoridade competente, nos termos
estabelecidos em regulamento especifico, que sera elaborado pelo
Poder Executivo.

Art. 13. O artigo 22 da Lei n° 318/2009 passa a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 22 O desenvolvimento na Carreira dos Grupos Ocupacionais
criados na presente Lei ocorrera apds aprovagio do estigio
probatdrio, através de Progressdes Vertical e Horizontal.

Art. 14. O artigo 23 da Lei n® 318/2009 passa a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 23. A Progressdo Vertical na carreira para os ocupantes de
cargos do Grupo Ocupacional do Magistério do Quadro do Pessoal
Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de Amargosa ¢ a
passagem de um nivel para outro, mediante titulagio académica na
area da educagfo e ocorrera na forma estabelecida no artigo 10 desta
Lei.

§ 1° Os cursos realizados pelo ocupante do Grupo Ocupacional do
Magistério do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica
Municipal de Ensino de Amargosa somente serdo considerados para
fins de progressdo, se ministrados por instituigdo autorizada ou
reconhecida por Orgdaos competentes e, quando realizados no
exterior, se forem revalidados por instituigdo brasileira credenciada
para este fim.
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§ 2° A Progressdo por nova habilitagio/titulagio ocorrera de forma
automatica e sera efetivada mediante requerimento do servidor com
a apresentagdo de certificado ou diploma devidamente instruido,
apresentados no prazo previsto no inciso abaixo e, em caso de
exigéncia no processo, caberd a Instituigio aferir o direito, desde que
sejam comprovados todos os requisitos exigidos para atendimento do
pleito.

I — Anualmente, a Secretaria de Educagdo abrird inscrigdes para
progressio funcional por avango vertical, obedecendo aos seguintes
prazos:

a) Requerimento até 60 dias antes do término do ano letivo
imediatamente anterior ao julgamento e concessio,

b) Julgamento com publicagio de lista classificatoria - més de
janeiro;

¢) Recurso - primeira quinzena de fevereiro de cada ano;

d) Concessio - més de margo de cada ano.

§ 3° O ocupante do cargo do Grupo Ocupacional do Magistério do
Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de
Ensino de Amargosa com acumulagdo de cargo prevista em Lei
podera usar a nova habilitagio/titulagio em ambos os cargos,
obedecidos os paramentos estabelecidos neste artigo.

§ 4° Para efeitos de aplicacdio das vantagens previstas no caput deste
artigo, s3o consideradas fung¢Ses de magistério as exercidas por
professores no desempenho de atividades educativas (docéncia,
controle e avaliagdo do rendimento escolar, recuperagdio de alunos),
quando exercidas em estabelecimento de educagdo basica em seus
diversos niveis ¢ modalidades, incluidas, além do exercicio da
docéncia, as de diregdo de unidade escolar e as de coordenagio e
assessoramento pedagdgico.

§ 5° Em nenhuma hipdtese, uma mesma qualificagéo, habilitagdo ou
titulagdo podera ser utilizada em mais de uma forma de progresséo.

Art. 15. O Art. 24 da Lei n® 318/2009 passa a vigorar com a seguinte redagio:
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Art. 24. A Progressdo Vertical na carreira para os ocupantes de
cargos do Grupo Ocupacional de Apoio e Administrativo do Quadro
do Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de
Amargosa ¢é a passagem de um nivel para outro, mediante formagio
ou titulagio e ocorrera na forma estabelecida no artigo 13 desta Lei:

§ 1° Os cursos para os fing previstos neste artigo somente serdo
considerados para fins de progressdo, se ministrados por instituigido
autorizada ou reconhecida por oOrgdos competentes e, quando
realizados no exterior, se forem revalidados por instituigfio brasileira
credenciada para este fim.

§ 2° A Progressdo por nova habilitagio/titulagdio ocorrera de forma
automatica e sera efetivada mediante requerimento do servidor com
a apresentagfio de certificado ou diploma devidamente instruido,
apresentados no prazo previsto no inciso abaixo e, em caso de
exigéncia no processo, cabera a Instituigfo aferir o direito, desde que
sejam comprovados todos os requisitos exigidos para atendimento do
pleito.

I — Anualmente, a Secretaria de Educagido abrird inscrigdes para
progressio funcional por Avango Vertical, obedecendo aos seguintes
prazos:

¢) Requerimento até 60 dias antes do término do ano letivo
imediatamente anterior ao julgamento e concessio,

d) Julgamento com publicagio de lista classificatoria - més de
janeiro;

e) Recurso - primeira quinzena de fevereiro de cada ano;

f) Concessio - més de margo de cada ano.

§ 3° Em nenhuma hipétese, uma mesma qualificagfio, habilitagdo ou
titulagdo podera ser utilizada em mais de uma forma de progresséo.

Art. 16. Ficam revogados os artigos 25 e 26 da Lei n® 318/2009.

Art. 17. O Art. 36 da Lei n® 318/2009 passa a vigorar com a seguinte redagéo:
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Art. 36. Estdo previstas vantagens para as atividades exercidas por
ocupantes de cargos do Quadro da Rede Publica Municipal de
Ensino, especificadas a seguir:

I. Adicional por tempo de servigo:

IL. Gratificagbes:

a) Por deslocamento da zona urbana para a zona rural;

b) Pelo exercicio de Diregdo ou Vice-dire¢do de unidades escolares;
¢) Pelo Estimulo Aperfeigoamento Profissional,

d) Pela docéncia nas classes do Programa de Alfabetizagio,
institucionalizado pela Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 18. Fica revogado o artigo 39 da Lei n° 318/2009.
Art. 19. O Art. 40 da Lei n°® 318/2009 passa a vigorar com a seguinte redago:

Art. 40. Sera concedida aos ocupantes de cargos do Grupo
Ocupacional do Magistério do Quadro do Pessoal Permanente da
Rede Publica Municipal de Ensino de Amargosa gratificagdo de
20%, calculado sobre o vencimento bésico do Professor séries
iniciais — docéncia, Nivel I, Classe A, da jornada de 30 (trinta) horas
semanais, pela docéncia nas classes do Programa de Alfabetizagio,
institucionalizado pela Secretaria Municipal de Educag@o.

§ 1°. Somente fara jus a gratificagdio instituida neste artigo o
ocupante do Grupo Ocupacional do Magistério do Quadro do
Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de
Amargosa que se encontrar em efetiva regéncia de classe no
Programa de Alfabetizagdio, institucionalizado pela Secretaria
Municipal de Educagio.

§ 2°. A gratificagio de que trata o caput deste artigo cessarda quando
o servidor deixar de atuar nas classes do Programa de Alfabetizagdo,
institucionalizado pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 20. O Art. 44 da Lei n® 318/2009 passa a vigorar com a seguinte redagdo:
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Art. 44. Os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional do
Magistério do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica
Municipal de Ensino de Amargosa, quando na fungdo de diregdo
escolar e vice-diregio, perceberio gratificagdo, conforme percentuais
a seguir:

I - Escolas urbanas

a. 35% (trinta ¢ cinco por cento) para o exercicio de diregdo ¢
vice-diregdo das escolas de Porte Pequeno (PP): unidades de
ensino conjuntas ou isoladas que funcionem em um, dois ou
trés turnos, com nimero de 100 (cem) a 300 (trezentos) alunos.

b. 45% (quarenta e cinco por cento) para o exercicio de diregio e
vice-diregdo das escolas de Porte Médio (PM): unidades de
ensino conjuntas ou isoladas que funcionem em um, dois ou
trés turnos, com numero de 301 (trezentos ¢ um) a 500
(quinhentos) alunos.

c. 55% (cinquenta e cinco por cento) para o exercicio de diregdo
e vice-direcdo das escolas de Porte Grande (PG): unidades de
ensino conjuntas ou isoladas que funcionem em um, dois ou
trés turnos, com numero de 501 (quinhentos e um) a 800
(oitocentos) alunos.

d. 65% (sessenta e cinco por cento) para o exercicio de direglo e
vice-diregdo das escolas de Porte Especial (PE): unidades de
ensino conjuntas ou isoladas que funcionem em um, dois ou
trés turnos, com um numero acima de 800 (oitocentos) alunos.

II - Escolas do campo

a. 35 % (trinta e cinco por cento) para o exercicio de diregfio e
vice-direglio das escolas de Porte Pequeno (PP): unidades de
ensino conjuntas ou isoladas que funcionem em um, dois ou
trés turnos, com numero de 100 (cem) a 200 (duzentos)
alunos.

b. 45% (quarenta e cinco por cento) para o exercicio de diregdo
e vice-diregdo das escolas de Porte Médio (PM): unidades de
ensino conjuntas ou isoladas que funcionem em um, dois ou
trés turnos, com ndimero de 201 (duzentos e um) a 300
(trezentos) alunos.
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c. 55% (cinquenta e cinco por cento) para o exercicio de diregdo
e vice-diregdo das escolas de Porte Grande (PG): unidades de
ensino conjuntas ou isoladas que funcionem em um, dois ou
trés turnos, com numero de 301 (trezentos e um) a 400
(quatrocentos) alunos.

d. 63% (sessenta e cinco por cento) para o exercicio de diregio
¢ vice-dire¢do das escolas de Porte Especial (PE): unidades
de ensino conjuntas ou isoladas que funcionem em um, dois
ou trés turnos, com um numero acima de 400 (quatrocentos)
alunos.

§ 1° Os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional do Magistério
do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de
Ensino de Amargosa, quando na fungiio de diregiio de unidade de
Ensino da Rede Municipal, atuarfio em jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais e fardo jus a percep¢do de vantagem
calculada sobre o vencimento do Professor séries finais — docéncia,
Nivel I, Classe A, da jormada de 40 (quarenta) horas, conforme
percentuais indicados nos incisos I e II deste artigo.

§ 2° Os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional do Magistério
do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de
Ensino de Amargosa, quando na fungdo de vice-diregdo escolar,
poderdo atuar em jornada de trabalho semanais de 20 (vinte) horas
ou 40 (quarenta) horas.

§ 3° O vice-diretor em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
fara jus a percepgfio de vantagem calculada sobre o vencimento do
Professor séries finais — docéncia, Nivel I, Classe A, da jornada de
40 (quarenta) horas, conforme percentuais indicados nos incisos I e
II deste artigo.

§ 4° O vice-diretor em regime de trabalho de 20 (vinte) horas fara
jus a percepgdo de vantagem calculada sobre o vencimento do
Professor séries finais — docéncia, Nivel I, Classe A, da jornada de
20 (vinte) horas, conforme percentuais indicados nos incisos I e II
deste artigo.
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§ 5° Nas unidades de ensino que ofertam educagdo em tempo
integral, o nimero de alunos matriculados sera contado em dobro
para efeito da definigdo do porte da escola.

§ 6° As escolas que se enquadram no que estabelece este artigo, bem
como a definigdo daquelas que comportardo Diretor, Vice-diretor,
Professor séries iniciais — coordenaglio, Secretario Escolar estdo
previstas no Anexo IV desta Lei.

Art. 21. O artigo 47 da Lei n® 318/2009 passa a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 47. Os cargos dos ocupantes do Grupo Ocupacional do
Magistério do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica
Municipal de Ensino de Amargosa, conforme descritivo do Anexo I
desta Lei, submeter-se-fo a carga horaria de trabalho a seguir:

I- Carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;
II - Carga horaria de 30 (trinta) horas semanais;
III - Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° As jornadas previstas neste artigo serdo distribuidas em horas-
aula e horas- atividade, conforme Anexo VII desta Lei.

§ 2° E obrigatéria a participagio de todos os profissionais do Grupo
Ocupacional do Magistério do Quadro do Pessoal Permanente da
Rede Publica Municipal de Ensino de Amargosa em efetivo
exercicio, nas horas atividades, em dia e hora determinados pela
diregdo da Unidade Escolar, sendo essas atividades supervisionadas
pelo Professor séries iniciais - coordenagio, sem prejuizo da carga
horaria destinada a efetiva regéncia de classe.

§ 3° Para horas-atividade, observar-se-a o limite maximo de 33%
(trinta e trés por cento) da carga horaria de trabalho dos professores
séries iniciais-docéncia e professores séries finais-docéncia, para o
desempenho das atividades pedagodgicas extraclasse, cumpridas na
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escola ou fora dela, para estudo, formagdo, planejamento, avaliagdo
do trabalho didatico, reunido, articulagdo com a comunidade e outras
atividades de carater pedagégico.

Art. 22. A Lei n® 318/2009 passa a vigorar acrescida do Art. 47-A com a seguinte redagio:

Art. 47-A Farfo jus ao abono compensatorio, no porcentual de 33%
(trinta e trés por cento), calculado sob o salirio base do cargo de
professor séries finais — docéncia 40h semanal, nivel I, classe A, aos
ocupantes do cargo de professor séries iniciais — docéncia,
submetidos a jornada semanal de 40 horas, em efetiva regéncia de
classe, em razdo da natureza do cargo publico de provimento efetivo
ocupado ou por regime de suplementagio de carga horaria.

Paragrafo tinico: Para percepgdo do abono compensatério de que
trata este artigo é obrigatdria a participagdo do professor nas
atividades complementares de natureza pedagégica extraclasse,
sendo essas atividades supervisionadas pelo professor séries iniciais
— coordenagdo e pelo diretor escolar.

Art. 23. O artigo 48 da Lei n® 318/2009 passa a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 48. O aumento ou a redugiio da carga horaria dos profissionais
do Grupo Ocupacional do Magistério do Quadro do Pessoal
Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de Amargosa
levara em conta, reciprocamente, o interesse da Secretaria Municipal
de Educagfio ¢ a opgdo do servidor.

§ 1° Os optantes pelo regime de tempo parcial de que trata o presente
artigo serfio asseguradas as alterages para o regime de tempo
integral, condicionada a existéncia de vaga e a observancia, por
ordem de prioridade, dos seguintes critérios:

I - vaga na unidade onde o servidor esta lotado;

II - nivel mais alto na carreira do Magistério Pblico Municipal;
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III - assiduidade;
IV — Antiguidade:

a) No magistério na unidade escolar;
b) No magistério pablico municipal de Amargosa;
¢) No funcionalismo publico municipal de Amargosa.

§ 2° Entende-se por regime de tempo parcial a carga horaria de
20 horas semanais;

§ 3° Entende-se por regime de tempo integral a carga horaria de
40 horas semanais;

Art. 24, O artigo 49 da Lei n° 318/2009 passa a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 49. O ocupante de cargo do Grupo Ocupacional do Magistério
do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de
Ensino de Amargosa, que ndo esteja em acumulagdo de cargo,
emprego ou fungdo publica, podera ser convocado para prestar
servigo em regime suplementar, para substituigdo temporaria de
servidor do magistério, em seus impedimentos legais, e nos casos de
designagio para exercicio de outras fungdes de Magistério, de forma
nio concomitante com a docéncia.

§ 1° A convocagio em regime suplementar serd remunerada
proporcionalmente ao numero de horas adicionadas a jornada de
trabalho do servidor.

§ 2° Cessados os motivos que determinaram a atribuigdo do regime
suplementar de trabalho, o servidor retoma, automaticamente, a sua
jornada normal de trabalho.

Art. 25. Ficam, automaticamente, enquadrados nos respectivos niveis da carreira, os

servidores que obtiveram Progressdo Vertical decorrente desta Lei, cuja comprovagdo de
formacio ja exista junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas — DGP.
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Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo com efeitos remuneratdrios
retroativos a janeiro de 2022.

Gabinete do Prefeito de Amargosa, 28 de outubro de 2022.

Julio Pinheiro dos Santos Junior
Prefeito Municipal
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ANEXOI
ANEXO I DA LEI 318/2009
GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO
CARGO PERMANENTE

CARGO: Professor Séries Iniciais — Docéncia
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagiio de nivel
superior em Pedagogia, expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo. Para atuag@io na Educagdo Especial sera exigido curso de especializagdio na area.

DESCRICAQ: Participar do planejamento, executar e avaliar atividades educacionais no ambito
da educagio infantil e fundamental da Secretaria Municipal da Educagdo, em consonancia com
normas e critérios do planejamento nacional da educagiio e dos planos estadual e municipal, bem
como exercer docéneia em sala de aula, na area em que o candidato estiver habilitado.

DESCRICAO DETALHADA: 1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; 2. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o
regimento escolar; 3. Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia ¢ rendimento dos alunos,
bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagdgica; 4. Participa de atividades civicas,
sociais, culturais e esportivas; 3. Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas; 6.
Participa do planejamento geral da escola; 7. Contribui para o melhoramento da qualidade do
ensino; 8. Participa da escolha do livro didético; 9. Participa de palestras, seminarios, congressos,
encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos; 10.
Acompanha ¢ orienta estagiarios; 11. Zela pela integridade fisica e moral do aluno; 12. Participa
da elaboragiio ¢ avaliagio de propostas curriculares; 13. Elabora projetos pedagogicos; 14.
Participa de reunides interdisciplinares; 15. Confecciona material didatico; 16. Realiza atividades
extraclasse em Dbibliotecas, museus, laboratérios e outros; 17. Avalia e participa do
encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de
atendimento; 18. Seleciona, apresenta e revisa contetidos; 19. Participa do processo de inclusio do
aluno portador de necessidades especiais no ensino regular; 20. Propiciam aos educandos,
portadores de necessidades especiais, a sua preparagio profissional, orientagdo e encaminhamento
para o mercado de trabalho; 21. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura,
erémios estudantis e similares; 22. Realiza atividades de articulagio da escola com a familia do
aluno e a comunidade; 23. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa; 24. Participa do conselho
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de classe; 25. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania; 26. Incentiva o gosto pela leitura; 27.
Desenvolve a autoestima do aluno; 28. Participa da elaboragio e aplicagéo do regimento da escola;
29. Participa da elaboragdo, execugéo e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola; 30. Orienta o
aluno quanto a conservagio da escola e dos seus equipamentos; 31. Contribui para a aplicagio da
politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislagio de ensino; 32. Prople a
aquisigdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem; 33.
Planeja e realiza atividades de recuperagio para os alunos de menor rendimento; 34. Analisa dados
referentes a recuperagdo, aprovagdo, reprovagio ¢ evasfo escolar; 35. Participa de estudos e
pesquisas em sua area de atuagio; 36. Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de
aproveitamento escolar do aluno; 37. Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar ¢ educacional,
38. Zela pela manutengdo ¢ conservagdo do patrimdnio escolar; 39. Apresenta propostas que
visem a melhoria da qualidade de ensino; 40. Participa da gestdo democratica da unidade escolar;
41. Executa outras atividades correlatas.

CARGO: Professor Séries Iniciais — Coordenagio
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em Pedagogia, expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagio.

DESCRICAO: Coordenar, acompanhar ¢ avaliar a proposta pedagdgica e o plano de
desenvolvimento dos estabelecimentos de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos,
estabelecendo estratégias de aprendizagem e de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias ¢ a comunidade; atuar em
projetos pedagdgicos especiais desenvolvidos e aprovados pela Secretaria de Educagio; exercer
outras atividades correlatas ¢ afins, bem como exercer docéncia em sala de aula, de 1* a 4* séries
do ensino fundamental.

DESCRICAO DETALHADA: 1. Elabora ¢ executa projetos pertinentes a sua area de atuagio; 2.
Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagfo; 3. Participa da promogao e coordenagio
de reunides com o corpo docente e discente da unidade escolar; 4. Assegura o cumprimento dos
dias letivos e horas-aula estabelecidas; 5. Estimula o uso de recursos tecnolégicos e o
aperfeigoamento dos recursos humanos; 6. Elabora relatérios de dados educacionais; 7. Emite
parecer técnico, 8. Participa do processo de lotagdo numeérica; 9. Zela pela integridade fisica e
moral do aluno; 10. Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola; 11.
Participam da elaboragio, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; 12.
Participa da elaboragio, execugio e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola; 13. Estabelece
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parcerias para desenvolvimento de projetos; 14. Articula-se com oOrgéos gestores de educagio e
outros; 15. Participa da elaboragdo do curriculo e calendario escolar; 16. Incentiva os alunos a
participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e outros; 17. Participa da analise
do plano de organizagio das atividades dos professores, como: distribui¢io de turmas, horas/aula,
horas/atividade, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor, 18. Mantém
intercAmbio com outras instituigdes de ensino; 19. Participa de reunides pedagdgicas e técnico-
administrativas; 20. Acompanha ¢ orienta o corpo docente ¢ discente da unidade escolar; 21.
Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos ¢
outros eventos da drea educacional e correlato, 22. Participa da elaboragdo e avaliagdo de
propostas curriculares; 23. Coordena as atividades de integragio da escola com a familia e a
comunidade; 24. Coordena conselho de classe; 25. Contribui na preparagdo do aluno para o
exercicio da cidadania; 26. Zela pelo cumprimento da legislagiio escolar e educacional; 27. Zela
pela manutengdo e conservagdio do patrimdnio escolar; 28. Contribui para aplicagdio da politica
pedagdgica do Municipio ¢ o cumprimento da legislagdo de ensino; 29. Propde a aquisigio de
equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatério da unidade escolar; 30. Planeja,
executa e avalia atividades de capacitagido e aperfeigoamento de pessoal da area de educagio; 31.
Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino; 32. Contribui para a construgio
e operacionalizagdo de uma proposta pedagogica que objetiva a democratizagido do ensino, através
da participagédo efetiva da familia e demais segmentos da sociedade; 33. Sistematiza os processos
de coleta de dados relativos ao educando através de assessoramento aos professores, favorecendo
a construgio coletiva do conhecimento sobre a realidade do aluno; 34. Acompanha e orienta
pedagogicamente a utilizaglo de recursos tecnoldgicos nas unidades escolares; 35. Promove o
intercdmbio entre professor, aluno, equipe técnica ¢ administrativa, ¢ conselho escolar; 36.
Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagio
transmissdo/produgdo de conhecimentos, em consonidncia com o contexto socio-politico-
econdmico; 37. Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os
curriculos da educago basica; 38 Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas
¢ debates, estudos e outras fontes de informagfio, a fim de colaborar na fase de discussio do
curriculo pleno da escola; 39. Busca a modernizagdo dos métodos e técnicas utilizados pelo
pessoal docente, sugerindo sua participaciio em programas de capacitagio ¢ demais eventos; 40.
Assessora o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de reprovagfio e evasfio
escolar; 41. Contribui para o aperfeigoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo
professor em sala de aula, na elaboragdo e implementagio do projeto educativo da escola,
consubstanciado numa educagdo transformadora; 42. Coordena as atividades de elaboragdo do
regimento escolar; 43. Participa da analise e escolha do livro diddtico; 44. Acompanha e orienta
estagiarios; 45. Participa de reunides interdisciplinares; 46. Avalia e participa do encaminhamento
dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento; 47.
Promove a inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;, 48. Propicia
aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparagio profissional, orientagio e
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encaminhamento para o mercado de trabalho; 49. Coordena a elaboragio, execugo e avaliagdo de

projetos pedagdgicos e administrativos da escola; 50. Trabalha a integragio social do aluno; 51.
Traga o perfil do aluno, através de observagio, questionarios, entrevistas e outros; 52. Auxilia o
aluno na escolha de profissdes, levando em consideragdo a demanda e a oferta no mercado de
trabalho; 53. Orienta os professores na identificagio de comportamentos divergentes dos alunos,
levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de solugSes a serem adotadas; 54. Divulga
experiéncias e materiais relativos a educagdo, 55. Promove e coordena reunides com o corpo
docente, discente e equipes administrativas ¢ pedagogicas da unidade escolar; 56. Programa,
realiza ¢ presta contas das despesas efetuadas com recursos diversos; 57. Coordena, acompanha ¢
avalia as atividades administrativas e técnico-pedagogicas da escola; 58. Orienta escolas na
regularizagio ¢ nas normas legais referentes ao curriculo e a vida escolar do aluno; 59.
Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes ¢
verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficacia do processo educativo; 60.
Elabora documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas; 61. Participa da
avaliagdo do grau de produtividade atingido pela escola e pelo Sistema Municipal de Ensino,
apresentando subsidios para tomada de decisdes a partir dos resultados das avaliagdes; 62.
Participa da gestdo democratica da unidade escolar; 63. Executa outras atividades correlatas.

CARGO: Professor Séries Finais — Lingua Portuguesa

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdio de curso de graduagio de
licenciatura plena em Letras, expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagio.

DESCRICAQ: Participar do planejamento, executar e avaliar atividades educacionais no ambito
da Secretaria Municipal da Educagdo, em consondncia com normas ¢ critérios do planejamento
nacional da educagfio e dos planos estadual ¢ municipal, bem como exercer docéncia em sala de
aula, na area em que o candidato estiver habilitado.

CARGO: Professor Séries Finais — Lingua Inglesa

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de

licenciatura plena em Letras com Inglés, expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagio.
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DESCRICAO: Participar do planejamento, executar e avaliar atividades educacionais no dmbito
da Secretaria Municipal da Educagdo, em consonancia com normas e critérios do plangjamento
nacional da educagdo e dos planos estadual e municipal, bem como exercer docéncia em sala de
aula, na 4rea em que o candidato estiver habilitado.

CARGO: Professor Séries Finais — Matematica

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusiio de curso de graduagio de
licenciatura plena em Matematica, expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagio.

DESCRICAQ: Participar do planejamento, executar ¢ avaliar atividades educacionais no ambito
da Secretaria Municipal da Educagfo, em consonancia com normas € critérios do plangjamento
nacional da educagio e dos planos estadual e municipal, bem como exercer docéncia em sala de
aula, na 4rea em que o candidato estiver habilitado.

CARGO: Professor Séries Finais — Ciéncias

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagio de
licenciatura plena em Biologia, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagio.

DESCRICAQ: Participar do planejamento, executar e avaliar atividades educacionais no ambito
da Secretaria Municipal da Educagiio, em consonincia com normas e critérios do planejamento
nacional da educagio e dos planos estadual e municipal, bem como exercer docéncia em sala de
aula, na area em que o candidato estiver habilitado.

CARGO: Professor Séries Finais — Historia

CARGA HORARIA: 20 horas semanais
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REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de
licenciatura plena em Histdria, expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagio.

DESCRICAO: Participar do planejamento, executar e avaliar atividades educacionais no dmbito
da Secretaria Municipal da Educagdo, em consonincia com normas e critérios do planejamento
nacional da educagio e dos planos estadual ¢ municipal, bem como exercer docéncia em sala de
aula, na area em que o candidato estiver habilitado.

CARGO: Professor Séries Finais — Geografia
CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusiio de curso de graduagio de
licenciatura plena em Geografia, expedido por institui¢io de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagio.

DESCRICAO: Participar do planejamento, executar e avaliar atividades educacionais no dmbito
da Secretaria Municipal da Educagdo, em consonancia com normas e critérios do planejamento
nacional da educagio e dos planos estadual e municipal, bem como exercer docéncia em sala de
aula, na 4rea em que o candidato estiver habilitado.

CARGO: Professor Séries Finais — Artes

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdio de curso de graduagio de
licenciatura plena em Artes Plasticas, expedido por instituigéio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagio.

DESCRICAQ: Participar do planejamento, executar e avaliar atividades educacionais no ambito
da Secretaria Municipal da Educagdo, em consonancia com normas ¢ critérios do plangjamento
nacional da educagfio e dos planos estadual e municipal, bem como exercer docéncia em sala de
aula, na area em que o candidato estiver habilitado.

CARGO: Professor Séries Finais — Educagéo Fisica

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

25

http://pmamargosaba.imprensaoficial.org/



gglee_ff)i;?ubro de 2022 "84- Diél’iO OfiCial dO
Ano V e Edi¢cdo N° 3900 Prefeitura Municipal de Amargosa - BA E X E C U T I V O

Estaclo da Bahia
MUNICIPIO DE AMARGOSA

CNP13.825.484/0001-50 - Praga Lourivat Monte, 5/N, Amargosa - Bahia CEP: 45.300-000
Telefax: 7% 3634-3977 - E-mail: gabinetedamargosaba,gov.br

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de
licenciatura plena em Educacdo Fisica, expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagio.

DESCRICAO: Participar do planejamento, executar e avaliar atividades educacionais no dmbito
da Secretaria Municipal da Educagdo, em consonincia com normas e critérios do planejamento
nacional da educagio e dos planos estadual ¢ municipal, bem como exercer docéncia em sala de
aula, na area em que o candidato estiver habilitado.

26

http://pmamargosaba.imprensaoficial.org/



Sexta-feira -85- o« s o o e
28 de outubro de 2022 Diario Oficial do

Ano V e Edi¢cdo N° 3900 Prefeitura Municipal de Amargosa - BA E X E C U T I V O

Estado da Bahia
MUNICIPIO DE AMARGOSA

CNPL 13.825.484/0001-50 - Praca Lourivat Monte, S/N, Arnargosa - Bahia CEP: 45.300-000
Telefax: 75 3634-3977 ~ E-mail: gabinete@amargosa.ba.gov.br

ANEXOII
ANEXO II DA LEI N° 318/2009

GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO E ADMINISTRATIVO
CARGO PERMANENTE

CARGO: Assistente de Classe

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de ensino médio
(antigo 2.° grau), em magistério, expedido por instituigdo de ensino, reconhecida pelo Ministério
da Educagio ou Diploma em Nivel Superior em Pedagogia ou Normal Superior.

DESCRICAQ: Participar do planejamento, executar e avaliar atividades educacionais no ambito
da educagio infantil (creche) da Secretaria Municipal da Educagio, em consonancia com normas e
critérios do planejamento nacional da educagio e dos planos estadual e municipal.

DESCRICAO DETALHADA 01. Recepciona e atende ao publico interno e externo, orienta e
fornece informagdes; 02. Manter-se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais; 03.
Requisitar ¢ manter o suprimento necessario a realizagfio das atividades; 04. zelar pela higiene ¢
limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda; 05. observar as condigdes de funcionamento
dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais, solicitando os reparos necessdrios, para
evitar riscos e prejuizos; 06. utilizar com racionalidade e economicidade e conservar os
equipamentos, materiais de consumo e pedagdgicos pertinentes ao trabalho 07. observar regras de
seguranga no atendimento as criangas ¢ na utilizagfio de materiais, equipamentos e instrumentos
durante o desenvolvimento das rotinas diarias; 08. acompanhar e participar, conjuntamente com o
regente de classe, dos cuidados essenciais referentes a alimentagio, higiene pessoal, educagio,
cultura, recreagio e lazer das criangas; 09. participar de programas de capacitagfio corresponsavel.
10. participar em conjunto com o educador do planejamento, da execugdo e da avaliagdo das
atividades propostas as criangas; 11. participar da execugio das rotinas didrias, de acordo com a
orientagdo técnica do educador; 12. colaborar e assistir permanentemente o educador no processo
de desenvolvimento das atividades técnico-pedagdgicas;, 13. receber e acatar criteriosamente a
orientagdo e as recomendagdes do educador no trato e atendimento a clientela; 14. auxiliar o
educador quanto a observagdo de registros e avaliagdo do comportamento e desenvolvimento
infantil; 13. participar juntamente com o educador das reunides com pais e responséaveis; 16.
disponibilizar e preparar os materiais pedagogicos a serem utilizados nas atividades; 17. auxiliar
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nas atividades de recuperagdo da autoestima, dos valores e da afetividade; 18. observar as
alteragbes fisicas e de comportamento, desestimulando a agressividade; 19. estimular a
independéncia, educar e reeducar quanto aos habitos alimentares, bem como controlar a ingestdo
de liquidos e alimentos variados; 20. responsabilizar-se pela alimentagio direta das criangas dos
bergarios; 21. cuidar da higiene e do asseio das criangas sob sua responsabilidade; 22. dominar
nog¢des primarias de saftde; 23. ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados
especiais com deficientes ¢ dependentes; 24. acompanhar a clientela em atividades sociais e
culturais programadas pela unidade; 25. executar outros encargos semelhantes, pertinentes a
fungio.

CARGO: Tradutor e Intérprete de Libras

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS: Diploma de nivel superior em Tradugdo e Interpretacio de Libras - Lingua
Portuguesa; Diploma em Nivel Superior com curso de formagfo continuada em Libras, ofertado
por instituigdes reconhecidas pelo Ministério da Educagéo; Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo do Ensino Médio, com curso de formagdo continuada em Libras, ofertado por
instituigdo de ensino reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso do Nivel Médio Técnico em Tradugdo e Interpretagdo de Libras,
ofertado por instituigdes credenciadas pelas Secretarias de Educagio ou pelo Ministério da
Educagido; Diploma em Nivel Médio ou Superior, com certificado de proficiéncia na tradugio ¢
interpretagio da libras-portugués-libras.

DESCRICAQ: Participar do planejamento, executar e avaliar atividades educacionais no ambito
da educagio infantil e fundamental da Secretaria Municipal da Educagio, para alunos com
deficiéncia (surdo e mudo) em consondncia com normas ¢ critérios do planejamento nacional da
educagio e dos planos estadual e municipal, bem como exercer docéncia em sala de aula, na area
em que o candidato estiver habilitado.

DESCRICAO DETALHADA: 1. efetuar comunicagiio entre surdos e ouvintes, surdos e surdos,
surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa;
2. interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-
pedagogicas e culturais desenvolvidas nas instituigdes de ensino nos niveis fundamental, médio e
superior, de forma a viabilizar o acesso aos contetidos curriculares; 3. atuar nos processos
seletivos para cursos na instituigdo de ensino e nos concursos publicos; 4. atuar no apoio a
acessibilidade aos servigos e as atividades-fim das instituigdes de ensino e repartigdes publicas; e

28

http://pmamargosaba.imprensaoficial.org/



Sexta-feira -87- o« s o o e
28 de outubro de 2022 Diario Oficial do

Ano V e Edi¢cdo N° 3900 Prefeitura Municipal de Amargosa - BA E X E C U T I V O

Estado da Bahia
MUNICIPIO DE AMARGOSA

CNPL 13.825.484/0001-50 - Praca Lourival Monte, S/, Amargosa - Bahia CEP: 45.300-000
Telefax: 75 3634~-3977 -~ E-mail: gabinetedamargosa.ba.gov.br

5. prestar seus servigos em depoimentos em juizo, em Orgdos administrativos ou policiais. 6.
exercer sua profissdo com rigor técnico, zelando pelos valores éticos a ela inerentes, pelo respeito
a pessoa humana e a cultura do surdo.

CARGO: Secretario Escolar

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de ensino médio
(antigo 2.° grau) expedido por institui¢dio de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educagio.

DESCRICAQ: Realiza atividades de assessoramento a diregiio da escola, responde pela secretaria
e servigos administrativos, analisa, organiza, registra e documenta fatos ligados a vida escolar dos
alunos e pessoal da Escola.

DESCRICAO DETALHADA 1. Coordena e supervisiona os trabalhos de secretaria da escola; 2.
Atende ao pessoal da escola e da comunidade e ao publico em geral; 3. Zela pela identidade da
vida escolar do aluno e pela autenticidade dos documentos escolares; 4. Coordena o registro das
notas na ficha individual do aluno; 5. Abre prontuario para alunos novos e arquiva os de alunos
concluintes, transferidos e desistentes; 6. Levanta dados referentes a aprovagio, recuperacio e
reprovagdo dos alunos; 7. Divulga resultados de aprovagio, recuperagio e reprovagdo dos alunos;
8. Lavra atas de reunides e de resultados finais; 9. Responsabiliza-se por toda escrituragio,
expediglio de documentos escolares, certificados de conclusio do Ensino Fundamental e registro
de diplomas e certificados de conclusio dos cursos, bem como a autenticagio dos mesmos;
10.Analisa o expediente ¢ submete-o ao despacho do diretor; 11.Coordena a organizagdo e
conservagio do arquivo ativo e inativo da escola; 12.Mantém em sigilo a documentagio atinente a
vida escolar dos alunos, e a vida profissional dos servidores da escola; 13.Analisa, instrui e
divulga documentos que favorecem o cumprimento das normas vigentes que se referem a
recuperagiio, matricula, transferéncia, registro da vida escolar do aluno ¢ da vida funcional do
pessoal da escola; 14.Realiza levantamentos dos servigos administrativos da unidade escolar ¢ os
distribui em conjunto com a diregdio da escola; 15.Redige oficios, relatérios e formularios
estatisticos; 16.Encaminha aos 6rgios competentes documentos diversos; 17.Prepara o relatorio de
frequéncia do pessoal da escola; 18.Participa com todos os setores da escola, dos aspectos
administrativos e pedagégicos; 19.Convoca o pessoal por determinagio da diregdo e/ou conselho
escolar para reunides de carater pedagdgico ou administrativo; 20. Participa de reunides, sessdes
de estudos, semindrios, congressos e cursos na sua area de atuagio; 21.Garante o apoio material e
administrativo ao conselho escolar; 22. Executa outras atividades correlatas.
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CARGO: Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais (Em Extingéo)
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de ensino fundamental
(antigo 1.° grau) expedido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educagio.

DESCRICAO: Realizar servigos de limpeza, manutengo e conservagio dos prédios publicos.

DESCRICAO DETALHADA 1. Executa servigos internos e externos, recebendo ou entregando
documentos, mensagens ou objetos, assinando ou solicitando protocolos para comprovar a
execugdio do servigo;, 2. Coopera no encaminhamento do publico aos diversos setores da
Institui¢dio, acompanhando ou prestando informagdes; 3. Abastece maquinas e equipamentos ¢
efetua limpeza periddica, garantindo condi¢des apropriadas ao bom funcionamento; 4. Opera
maquinas copiadoras garantindo a qualidade dos servigos e o controle das copias solicitadas; 3.
Serve agua, café e lanche, preparando-os quando necessario; 6. Zela pela boa organizagdo da copa,
limpando-a guardando os utensilios e mantendo a ordem e higiene do local; 7. Zela pelo ambiente
de trabalho varrendo, lavando, espanando e mantendo a ordem e seguranca dos equipamentos; 8.
Efetua servigos de embalagem, arrumagéo, transporte e remogdo de moéveis, maquinas, pacotes,
caixas e materiais diversos; 9. Coleta o lixo dos depdsitos, para deposita-lo na lixeira ou
incinerador; 10. Abre e fecha portas e janelas da Instituigdo nos horarios regulamentares,
responsabilizando-se pela entrega das chaves; 11. Participa de reunides, encontros, seminarios,
congressos € cursos na sua area de atuagio;, 12. Efetua o controle dos géneros alimenticios
necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os € armazenando-os de acordo com as normas e
instrugdes estabelecidas; 13. Seleciona os alimentos necessarios ao preparo das refeigdes,
separando-os e pesando-os de acordo com o cardipio do dia, para atender os programas
alimentares; 14. Distribui as refeigOes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada,
para atender aos estudantes; 15. Registra o numero de refeigdes distribuidas, anotando-as em
impressos proprios, para possibilitar cilculos estatisticos; 16. Informa quando ha necessidade de
reposigio de estoques e de utensilios; 17. Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: Assistente Administrativo Educacional (Em Extingdo)
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental
(antigo 1.° grau) expedido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educagao.
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DESCRICAO: Executar atividades das dreas administrativas e operacional, dentro das diversas
secretarias municipais, auxiliando a chefia imediata.

DESCRICAO DETALHADA 1. Recepciona e atende ao publico interno e externo, orienta e
fornece informagdes; 2. Recebe, confere, protocola e encaminha correspondéncias e documentos
aos setores da Instituigdo ou a outros 6rgios; 3. Classifica documentos e correspondéncias; 4.
Prepara boletins, histérico escolar ¢ transferéncias; 5. Atualiza cadastros, ficharios ¢ arquivos; 6.
Atende ¢ efetua chamadas telefénicas relativas a demanda do servigo, 7. Digita e datilografa
textos, documentos, relatérios e correspondéncias transcrevendo originais manuscritos ¢
impressos; 8. Preenche formularios e fichas padronizadas através da coleta de dados, consulta de
documentos ¢ demais fontes; 9. Informa processos em tramitagdo nas Unidades de trabalho através
de consultas nas fontes disponiveis; 10. Assessora a chefia no levantamento e distribuigio dos
servigos administrativos da Unidade; 11. Efetua calculos; 12. Secretaria reunides e outros eventos;
13. Auxilia na elaboragido de relatorios e projetos; 14. Organiza e conserva arquivos e ficharios
ativos e inativos da Unidade Administrativa, 15. Requisita e controla material de consumo e
permanente da Unidade onde atua; 16. Mantém contatos internos e/ou externos para discutir ou
pesquisar assuntos relacionados com outras Unidades Administrativas, de natureza legal ou
financeira, de interesse da Instituigéo; 17. Confere, notifica e relaciona as despesas da Unidade de
Servigo; 8. Executa servigos auxiliares diversos, relativos ao apoio financeiro e contabil; 19.
Participa direta ou indiretamente de servigos relacionados a verba, processos e convénios; 20.
Participa de reunides, encontros, semindrios, congressos e cursos na sua area de atuagdo; 21.
Executa outras tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: Motorista Escolar (Em Extingio)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de ensino fundamental
(antigo 1.° grau) expedido por institui¢dio de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educagio.
DESCRICAQ: Dirigir veiculos, transportando alunos e trabalhadores da educagiio, cargas e
materiais a locais preestabelecidos.

DESCRICAO DETALHADA 1. Conduz estudantes e profissionais da educagio a
estabelecimentos de ensino, quando necessario; 2. Zela pela integridade fisica dos estudantes

dirigindo com habilidade e se relacionando com os alunos passageiros de forma idénea e moral; 3.
Responsabiliza-se pela entrega de correspondéncia, volumes e cargas em geral do Sistema de
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Ensino; 4. Transmite recados; 5. Cuida do abastecimento e conservagido do veiculo; 6. Registra em
formulario préprio, o consumo de combustivel, 7. Faz reparos de emergéncia, quando necessario;
8. Participar de reunides, encontros, seminarios, congressos € cursos na sua area de atuagdo. 9.
Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: Auxiliar de Vigilancia Escolar (Em Extingdo)
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de ensino fundamental
(antigo 1.° grau) expedido por institui¢do de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educagio.

DESCRICAQ: Preserva a integridade dos bens patrimoniais da Instituigio. DESCRICAO

DETALHADA 1. Faz ronda diurna e noturna nas dependéncias internas e externas da Instituigio;
2. Exerce vigilancia sobre veiculos; 3. Atende telefonemas fora do expediente normal da escola; 4.
Transmite recados; 5. Presta informacdes; 6. Verifica a seguranga de portas e janelas; 7. Participa
de reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuagdo; 8. Preserva a
conservagdo e manutengdo dos bens moéveis e imdveis; 9. Executa outras tarefas correlatas ao
cargo.
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ANEXO III

ANEXO III DA LEI N° 318/2009

QUADRO SALARIAL - GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO

PROFESSOR SERIES INICIATS - DOCENCTA

CARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS

NIVEL CLASSE
a b c d e F g h i
I 3.225,00 3.354,00 3.488,16 | 3.627,69 | 3.772,79 3.923,71 4.080,65 4.243,88 | 4.413,64
I 3.547,50 3.689,40 3.836,98 3.990,46 | 4.150,07 4.316,08 | 4.488,72 | 4.668,27 | 4.855,00
11T 4.079,63 4.242,81 4.412,52 | 4.589,02 | 4.772,58 4.963,49 | 5.162,03 5.368,51 | 5.583,25
IV 4.895,55 5.091,37 5.295,03 5.506,83 5.727,10 5.956,19 | 6.194,43 6.442,21 | 6.699,90
CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS
NIVEL CLASSE
a b c d e F g h i
I 4.300,00 4.472,00 4.650,88 4.836,92 | 5.030,39 5.231,61 5.440,87 | 5.658,51 | 5.884.85
I 4.730,00 4.919,20 5.115,97 | 5.320,61 5.533,43 5.754,77 | 5.98496 | 622436 | 6.473,33
11T 5.439,50 5.657,08 5.883,36 | 6.118,70 | 6.363.45 6.61798 | 6.882,70 | 7.158,01 | 7.444.33
IV 6.527,40 6.788,50 7.060,04 | 734244 | 7.636,13 7.941,58 8.259,24 8.589,61 | 8.933,20
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PROFESSOR SERIES INICIAIS - COORDENACAQ

CARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS

NIVEL CLASSE
a b c d e f g h i
I 3.975,00 4.134,00 4.299.36 4.471,33 4.650,19 4.836,20 5.029,64 5.230,83 5.440,06

II 4.372,50 4.547,40 4.729,30 4.918,47 5.115,21 5.319,81 5.532,61 5.753,91 5.984,07
11T 5.028,38 5.229,51 5.438,69 5.656,24 5.882,49 | 6.117,79 6.362,50 6.617,00 6.881,68
v 6.034,05 6.275,41 6.526,43 6.787,49 7.058,99 | 7.341,34 7.635,00 7.940,40 8.258,01

CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS

NIVEL CLASSE
a b c d e f g h i
I 5.300,00 5.512,00 5.732,48 5.961,78 6.200,25 6.448,26 6.706,19 6.974,44 7.253,42

II 5.830,00 6.063,20 6.305,73 6.557,96 6.820,28 7.093,09 7.376,81 7.671,88 7.978,76
I 6.704,50 6.972,68 7.251,59 7.541,65 7.843,32 8.157,05 8.483,33 8.822,66 9.175,57
IV 8.045,40 8.367,22 8.701,90 0.049,98 9.411,98 9.788,46 | 10.180,00 | 10.587,20 | 11.010,69
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PROFESSOR SERIES FINAIS - DOCENCIA

CARGA HORARIA 20 HORAS SEMANATS

CLASSE
a b c d e f g h i
I 2.150,00 2.236,00 | 2.325.44 | 2.418,46 | 2.515,20 | 2.615,80 2.720,44 2.829,25 2.942,42
11 2.365,00 2.459,60 | 2.55798 2.660,30 | 2.766,72 | 2.877,38 2.992.48 3.112,18 3.236,67
1 2.719,75 2.828,54 | 2.941,68 3.059,35 3.181,72 | 3.308,99 3.441,35 3.579,01 3.722,17
IV 3.263,70 3.394,25 3.530,02 | 3.671,22 | 3.818,07 | 3.970,79 4.129,62 4.294.81 4.466,60

NIVEL

CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANATS

CLASSE
a b c d e f g h i
I 4.300,00 4.472,00 | 4.650,88 4.836,92 | 5.030,39 [ 5.231,61 5.440,87 5.658,51 5.884,85
11 4.730,00 491920 | 5.11597 | 5.320,61 5.533,43 5.754,77 5.984,96 6.224,36 6.473,33
1 5.439,50 5.657,08 588336 | 6.118,70 | 6.363,45 6.617,98 6.882,70 7.158,01 7.444,33
IV 6.527,40 6.788,50 | 7.060,04 | 7.342,44 | 7.636,13 7.941,58 8.259,24 8.589,61 8.933,20

NIVEL
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QUADRO SALARIAL - GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO E ADMINISTRATIVO

AUX SERV ADM EDUCACIONAIS, AUXILIAR DE VIGILANICA ESCOLAR, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL, MOTORISTA ESCOLAR

CLASSE

A B C D E F G H 1 J K L

1 1.212,00|1.242,30 | 1.273,36 | 1.305,19] 1.337,82 | 1.371,27 | 1.405,55[ 1.440,69[ 1.476,70 | 1.513,62 | 1.551,46 [ 1.590,25
IT 1.308,96 | 1.341,68 | 1.375,23 [ 1.409,61 | 1.444,85|1.480,97 | 1.517,99]1.555,94[1.594,84 | 1.634,71 | 1.675,58 [ 1.717,47
111 1.479,12 | 1.516,10| 1.554,01 [ 1.592,86 ] 1.632,68 | 1.673,49|1.715,33 [ 1.758,21 [ 1.802,17 | 1.847,22 | 1.893,40 [ 1.940,74
1A% 1.745,37 | 1.789,00| 1.833,73 | 1.879,57[1.926,56 | 1.974,72 | 2.024,09 | 2.074,69 | 2.126,56 | 2.179,72 | 2.234,22] 2.290,07
\4 2.146,80 | 2.200,47| 2.255,48 | 2.311,87]2.369,67 | 2.428,91 | 2.489,63 [ 2.551,87[2.615,67 | 2.681,06 | 2.748,09 [ 2.816,79
VI [2.747,91|2.816,60] 2.887,022.959,19[3.033,17 | 3.109,00 | 3.186,73 | 3.266,40 | 3.348,06 | 3.431,76 | 3.517.55 | 3.605,4%

NIVEL

SECRETARIO
ESCOLAR
e CLASSE
A B C D E F G H 1 J K L

1 2.000,00 | 2.050,00| 2.101,25 | 2.153,78 | 2.207,63 | 2.262,82 | 2.319,39 [ 2.377,37[ 2.436,81 | 2.497,73 | 2.560,17 [ 2.624,17
IT 2.300,00 | 2.357,50| 2.416,44 | 2.476,85 | 2.538,77 | 2.602,24 | 2.667,29 | 2.733,98 [ 2.802,33 | 2.872,38 | 2.944,19 [ 3.017,80
III | 2.760,00 | 2.829,00 | 2.899,73 | 2.972,22 | 3.046,52 | 3.122,69 | 3.200,75 | 3.280,77 [ 3.362,79 | 3.446,86 | 3.533,03 [3.621,36
IV [3.036,00|3.111,90|3.189,70 |1 3.269,44 [ 3.351,18 | 3.434,96 | 3.520,83 | 3.608,85 | 3.699,07 | 3.791,55 | 3.886,34 | 3.983,50
A\ 3.491,40 | 3.578,69 | 3.668,15 | 3.759,86 | 3.853,85 | 3.950,20 | 4.048,95 [ 4.150,18 [ 4.253,93 | 4.360,28 | 4.469,29 [ 4.581,02
VI |4.189,68|4.294,43|4.401,78 | 4.511,83 [ 4.624,62 | 4.740.24 | 4.858,74 | 4.980,22 | 5.104,72 | 5.232,34 | 5.363.15| 5.497,22

ASSISTENTE DE
CLASSE
NIVEL CLASSE
A B C D E F G H 1 J K L

1 2.000,00 | 2.050,00| 2.101,25 | 2.153,78 | 2.207,63 | 2.262,82 | 2.319,39 [ 2.377,37 [ 2.436,81 | 2.497,73 | 2.560,17 [ 2.624,17
1} 2.300,00 2.357,50|2.416,44 | 2.476,85 [ 2.538,77 | 2.602,24 | 2.667,29|2.733,98 | 2.802,33 | 2.872,38 | 2.944,19| 3.017,80
III | 2.760,00 | 2.829,00 | 2.899,73 | 2.972,22 | 3.046,52 | 3.122,69 | 3.200,75 | 3.280,77 [ 3.362,79 | 3.446,86 | 3.533,03 [ 3.621,36
IV [3.036,00|3.111,90]3.189,70|3.269,44 [ 3.351,18 | 3.434,96 | 3.520,83 | 3.608,85 | 3.699,07 | 3.791,55 | 3.886,34 | 3.983,50
\4 3.491,40 | 3.578,69 | 3.668,16 | 3.759,86 | 3.853,86 | 3.950,20 | 4.048,95 [ 4.150,18 [ 4.253,93 | 4.360,28 | 4.469,29 | 4.581,03
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TRADUTOR E
INTERPRETE DE
LIBRAS
NIVEL CLASSE
A B C D E F G H 1 J K L

I 2.000,00 | 2.050,00| 2.101,25]2.153,78 | 2.207,63 | 2.262,82 | 2.319,39[2.377,37| 2.436,81 | 2.497,73 | 2.560,17 [ 2.624,17
IT 2.300,00 | 2.357,50| 2.416,44 | 2.476,85 [ 2.538,77 | 2.602,24 | 2.667,29 | 2.733,98 | 2.802,33 | 2.872,35 | 2.944,19| 3.017,80
I | 2.760,00 | 2.829,00 | 2.899,73 | 2.972,22 | 3.046,52 | 3.122,69 | 3.200,75 | 3.280,77 [ 3.362,79 | 3.446,86 | 3.533,03 | 3.621,36
IV [3.036,00|3.111,90]3.189,70|3.269,44 [ 3.351,18 | 3.434,96 | 3.520,83 | 3.608,85 | 3.699,07 | 3.791,55 | 3.886,34 | 3.983,50
\4 3.491,40 | 3.578,69 | 3.668,15]3.759,86 | 3.853,85 | 3.950,20 | 4.048,95 [ 4.150,18 | 4.253,93 | 4.360,28 | 4.469,29 [ 4.581,02
VI |4.189,68|4.294,43]4.401,78 | 4.511,83 [ 4.624,62 | 4.740,24 | 4.858,74 | 4.980,22 ] 5.104,72 | 5.232,34 | 5.363,15| 5.497,22
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EXECUTIVO

Estadlo da Bahia

MUNICIPIO DE AMARGOSA

CNP.13.825.484/0001-50 - Praga Lourivat Monte, 5/N, Amargasa - Bahia CEP! 45.300-000
Felefax: 75 3634-3977 - E-mail gabineteiiamargosa.ba.gov.br

ANEXO 1V

ANEXO IV DA LEI N° 318/2009

PORTE DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE

AMARGOSA
(Escolas Urbanas)
PORTE DA UNIDADE | TURNO FUNCAO/CARGO
ESCOLAR
Porte Pequeno (PP): 01 Diretor
Unidade escolar que possui 01 Professor séries iniciais -
entre 100 e 300 alunos coordenagio
matriculados. 1,20u3 |01 Secretario Escolar
01 Diretor
Porte Médio (PM): 01 Vice-diretor
Unidade escolar que possui | 1,2 ou3 | 01 Professor séries iniciais -
entre 301 ¢ 500 alunos coordenagio
matriculados. 01 Secretario Escolar
Porte Grande (PG): 01 Dirctor
Unidade escolar que possui 02 Vice-diretores
entis 501 & 700 alitios 2ou3 |02 Professores séries
matriculados. iniciais - coordenagio
01 Secretario Escolar
Porte Especial (PE): 01 Diretor
Unidade escolar que possui 03 Vice-diretores
mais de 800 alunos 2o0u3 | 02 Professores séries

matriculados.

iniciais - coordenagio

01 Secretario Escolar

http://pmamargosaba.imprensaoficial.org/
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Estado da Bahia
MUNICIPIO DE AMARGOSA

CNPL 13.825.484/0001-50 - Praca Lourivat Monte, S/N, Arnargoss - Bahia CEP: 45.300-000
Telefax: 75 3634-3977 ~ E-mail: gabinete@amargosa.ba.gev.br

PORTE DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
AMARGOSA
(Escolas do Campo)

PORTE DA UNIDADE TURNO CARGO
ESCOLAR
Porte Pequeno (PP): 01 Diretor
Unidade escolar que possui 01 Professor séries iniciais -
entre 100 ¢ 200 alunos coordenagio
matriculados. 1,20u3 |01 Secretario Escolar
01 Diretor
Porte Médio (PM): 01 Professor séries iniciais -
Unidade escolar que possui | 1,2 ou3 | coordenagio
entre 201 e 300 alunos 01 Secretario Escolar
matriculados.
Porte Grande (PG): 01 Diretor
Unidade escolar que possui 01 Vice-diretor
entre 301 e 400 alunos 1,20u3 | 01 Professor séries iniciais -
matriculados. coordenagﬁo
01 Secretario Escolar
Porte Especial (PE): 01 Diretor
Unidade escolar que possui 01 Vice - diretor
mais de 400 alunos 2ou3 | 02 Professores séries
matriculados. iniciais - coordenagio
01 Secretario Escolar
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Estado da Bahia
MUNICIPIO DE AMARGOSA

CNPJ13.825.484/0001-50 - Praga Laurival Monte, S/, Amargosa - Bahia CEP! 43.300-000
Tolefax: 75 3634-39877 - E~maik gabinetedamargosa ba.gov.br

ANEXO V
ANEXO VII DA LEI 318/2009

DISTRIBUICAO DE CARGA HORARIA DO PROFESSOR E ASSISTENTE DE CLASSE

Etapa da Educagio Carga Horaria Regéncia de Classe Atividade Pedagdgica
Basica Semanal Na unidade Livre
de ensino escolha
Educagao Infantil ¢
Anos Iniciais do 30h 20 horas/semanais 06 04
Ensino Fundamental
(Professor)
40h 40 horas/semanais 06 04

Anos Finais do
Ensino Fundamental 20h 13 horas/semanais 04 03
(Professor)

40 h 26 horas/semanais 08 06

Educagio Infantil —

Creche 40 h 30 horas/semanais 06 04

(Assistente de
Classe)

40
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PORTARIA (N2 258/2022)

Estado da Bahia
MUNICIPIO DE AMARGOSA

CNP: 13.825.484/0001-50 - Praca Lourival Monte, $/N, Amargosa - Bahia CEP; 45300-000
Telefax: 75 3634-3977 - E-mail gabinete @amargosa.ba.gov.ior

PORTARIA N° 258 DE 28 DE OUTUBRO DE 2022

Dispée sobre remogio de servidor
publico e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMARGOSA, Estado da Bahia, no uso de
suas atribuigdes conferidas pelo Art. 78, V, da Lei Organica do Municipio ¢ no Art. 45,1, da
Lei Municipal 08/2006 - Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO a necessidade de servidor publico, ocupante do cargo efetivo
de Auxiliar de Infraestrutura, na Secretaria Municipal de Educagio - SEMED;

CONSIDERANDO que o servidor, RENATO TELES DE SOUZA, matricula
62701, ¢ servidor efetivo, concursado para o cargo de Auxiliar de Infraestrutura, 40 horas.

RESOLVE:

Art. 1° Fica, com base no Art. 45, I, da Lei Municipal n°® 08/2006, removido da
Secretaria Municipal de Governo — SEGOV, para prestar servigos na Secretaria Municipal de
Educagio - SEMED, o servidor Sr. RENATO TELES DE SOUZA, matricula 62701.

Art. 2°. Em face da presente Portaria fica autorizada a Secretaria Municipal de
Administragio, Finangas ¢ Desenvolvimento Institucional - SEAFI, por meio da Diretoria de
Gestio de Pessoas - DGP a proceder as anotagdes no prontuario do servidor, oficiando-se as

Secretarias envolvidas.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor a partir do dia 01 de novembro de 2022.

Publique-se! Registre-se! Cumpra-se!

Gabinete do Prefeito, 28 de outubro de 2022.

Jualio Pinheiro dos Santos Janior
Prefeito Municipal
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PORTARIA (N2 259/2022)

Estado da Bahia
MUNICIPIO DE AMARGOSA

CNR.I: 13.825.484/0001-50 - Praca Lourival Monbe, S/N, Amargosa - Bahia CEP: 45300-000
Telefax: 75 3634-3977 - E-mail: gabinetel@amargosa.ba.govbr

PORTARIA N° 259 DE 28 DE OUTUBRO DE 2022

Conceder licenga prémio a servidora Sra.
Simone Pereira da Silva e dd outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMARGOSA, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuigdes legais, ¢ considerando o disposto no art. 106 da Lei Complementar Municipal de
n® 008/2006,

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida Licenga Prémio a servidora Sra. SIMONE PEREIRA DA
SILVA, cargo de Técnica em Enfermagem, matricula n® 32961, nos termos da Lei
Complementar Municipal de n® 008/2006, pelo prazo de 03 (trés) meses.

Paragrafo Unico. A Licenga Prémio ora concedida dara inicio em 31 de outubro de
2022 e findara em 29 de janeiro de 2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag3o.

Publique-se! Registre-se! Cumpra-se!

Gabinete do Prefeito, 28 de outubro de 2022.

Julio Pinheiro dos Santos Janior
Prefeito Municipal
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ORGAO/SETOR: SEMAS - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO
CATEGORIA: LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO (TERMO ADITIVO DO CONTRATO N2 018/2022)

» o

LEstado da Bahia

MUNICIiPIO DE AMARGOSA

Termo de Aditamento

Processo: 20.050/2022; Espécie: 2° Termo de Aditamento ao Contrato FMAS
018/2022, que tem como objeto a locacdo de um imoével, situado na Rua Bela
Vista, N° 164, Santa Rita - Amargosa - BA (destina-se a abrigar a familia da
Senhora Ana de Jesus Santos, RG: 03.271.128-08 e CPF: 648.281.745-91, que ficou
desabrigada por ocasido das fortes chuvas e de acordo a lei n® 299 de 02 de
setembro de 2009 que institui os beneficidrios da drea de habitagdo de interesse
social no Municipio de Amargosa e regulamenta sua concessao), firmado em
27/04/2022, com a senhora ADEMILDES OLIVEIRA SANTOS, CPF:
125.606.185-91; Objeto do Aditivo: Prorrogacao da vigéncia do contrato por 03
(trés) meses; Fundamento Legal: art. 57, da Lei no 8.666/1993; Signatarios: pelo
Contratante Julio Pinheiro dos Santos Junior e Secretdria Municipal de
Assisténcia Social, Milena Aguiar Cunha de Almeida e pela Contratada
Ademildes Oliveira Santos.
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EXTRATO (TERMO ADITIVO DO CONTRATO N2 019/2022)

» o

LEstado da Bahia

MUNICIiPIO DE AMARGOSA

Termo de Aditamento

Processo: 20.048/2022; Espécie: 2° Termo de Aditamento ao Contrato FMAS
019/2022, que tem como objeto a locagdo de um imoével, situado no Lot.
Oliveira Rua E, n° 91, Bairro Santa Rita, Amargosa - Bahia (destina-se a abrigar
a familia da Sra. Daniela Santos de Jesus, CPF: 043.179.705-62, de acordo a Lei
n°. 299 de 02 de setembro de 2009 que institui os beneficios da area de habitacao
de interesse social no municipio de amargosa e regulamenta sua concessdo),
firmado em 28/04/2022, com o senhor SEVERINO BRITO DOS SANTOS,
CPF 932.560.865-00; Objeto do Aditivo: Prorrogacdo da vigéncia do contrato
por 03 (trés) meses; Fundamento Legal: art. 57, da Lei no 8.666/1993;
Signatarios: pelo Contratante Julio Pinheiro dos Santos Junior e Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Milena Aguiar Cunha de Almeida e pela
Contratada Severino Brito dos Santos.
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RESULTADO DE ANALISE (PREGAO PRESENCIAL N¢ 012/2022)

o

K

Estado da Bahia
MUNICIPIO DE AMARGOSA
CNPJ 13.825.484/0001-50 - Praga Lourival Monte, S/N, Centro

PREGAO PRESENCIAL N° 012/2022/SRP
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 19.291/2022

OBJETO: Aquisi¢ao de urnas funerarias, com servigo funerario completo e servigo de translado, através
do Beneficio Eventual na forma de auxilio funeral para o municipio de Amargosa, conforme Lei
Municipal n°® 562, de 06 de abril de 2020, mediante Sistema de Registro de Pregos.

RESULTADO DE ANALISE

A PREGOEIRA DO MUNICIPIO DE AMARGOSA/BA, com fundamento na andlise realizada pela
Controladoria Geral do Municipio (CGM) informa aos interessados o seguinte resultado de anélise da

planilha de composicao de custos:

ANALISE DA CGM:

“Ap6s analise da CGM, com referéncia aos despachos 8 e 9, verificamos que os valores apresentados na
planilha de composicdo e proposta reformulada nao sdo correspondentes. Opinamos para que seja
aberto prazo para a empresa arrematante apresentar proposta reformulada com valores unitarios iguais

ao da composicao de custos.
Reiteramos que o parecer do controle interno é opinativo.

Conforme solicitado, segue em anexo comparativo entre os valores da proposta reformulada e
composicdo de custos. Na oportunidade, informamos que o valor a ser registrado pela empresa A R

BARRETTO devera ser de R$ 46.666,00.”

A Pregoeira solicitou da Empresa A R BARRETO 07.953.798/0001-35, em 26/10/2022, o
encaminhamento da proposta de preco com o valor de R$ 46.666,00, valor este referente a planilha de

composicdo de custos, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas improrrogaveis.

O referido documento nao foi encaminhado até o momento da confecgao deste resultado e, diante disso,
DESCLASSIFICO a empresa A R BARRETO 07.953.798/0001-35 e CONVOCO a empresa REDENCAO
COMERCIO E SERVICOS LTDA - 40.465.410/0001-22 a encaminhar a proposta de preco reformulada

1
Setor de Licitagdes e Contratos, Secretaria de Administragao, Finangas e Desenvolvimento Institucional - SEAFI, Valle
Shopping, Av. Dr. Luis Sandes, n® 196, Amargosa, Bahia, CEP 45.300-000.
Tel.: (75) 3634-2735 E-mail: licitacoes@amargosa.ba.gov.br
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- 2 -
Estado da Bahia
MUNICIPIO DE AMARGOSA
CNPJ 13.825.484/0001-50 - Praga Lourival Monte, S/N, Centro

no prazo de 24 (vinte e quatro) horas e a planilha de composi¢do de custos no prazo de 72 (setenta e

duas) horas para o e-mail: licitacoes@amargosa.ba.gov.br

E importante salientar que a Empresa REDENCAO COMERCIO E SERVICOS LTDA - 40.465.410/0001-
22 tem sede na cidade de Santo Anténio de Jesus-BA. Porém, é necesséario ter um espaco no municipio de
Amargosa/BA para o velério, com o fornecimento de kit café, paramentagdo, dentre outros, conforme

estabelece o Termo de Referéncia - Anexo I do Edital.

Esse é o entendimento.
Publique-se.

Amargosa/BA, 28 de outubro de 2022.

Barbara Maria Barbosa Costa

Pregoeira Oficial
Decreto n° 064 /2022

2
Setor de Licitagdes e Contratos, Secretaria de Administragao, Finangas e Desenvolvimento Institucional - SEAFI, Valle
Shopping, Av. Dr. Luis Sandes, n® 196, Amargosa, Bahia, CEP 45.300-000.
Tel.: (75) 3634-2735 E-mail: licitacoes@amargosa.ba.gov.br
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ORGAO/SETOR: SEMED - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CATEGORIA: LICITACOES E CONTRATOS
ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO (DISPENSA DE LICITACAO ELETRONICA N2 1522/2022)

Estado da Bahia

MUNICIPIO DE AMARGOSA

AVISO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

DISPENSA DE LICITAGAO N2 1.522/2022

Acatando o Parecer da Procuradoria Juridica do Municipio, e, ainda, encontrando-se o Processo
Administrativo N° 18.175/2022 regularmente instruido na forma art. 75, inciso Il, da Lei n? 14.133/2021
e alteragdes posteriores RATIFICO a mencionada declaragio de DISPENSA DE LICITAGAO N2 1.522/2022,
para AQUISICAO DE EQUIPAMENTO PARA ATENDER AO ARQUIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, junto & empresa EONILSON BISPO DOS SANTOS 02897665599, CNPJ: 44.384.940/0001-05,
com valor global de R$ 1.188,00 a fim de que produza os seus juridicos e legais efeitos. Publique-se na
forma da lei.

Amargosa-Ba, 28/10/2022.

Julio Pinheiro dos Santos Junior — PREFEITO MUNICIPAL
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RESULTADO DE JULGAMENTO (TOMADA DE PRECOS N2 010/2022)

e
Estado da Bahia
MUNICIPIO DE AMARGOSA

TOMADA DE PRECOS N° 010/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 16.990/2022

OBJETO: Contratacao de empresa de engenharia para execucao de obras/servicos da REFORMA
DA ESCOLA MONSENHOR ANTONIO JOSE DE ALMEIDA, NO MUNICIPIO DE
AMARGOSA /BA, descritos no instrumento de projeto basico, através do menor preco global.

INTERESSADO: A3M CONSTRUCOES E CONSULTORIA LTDA - 27.898.037,/0001-35.

RESULTADO DE JULGAMENTO

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DO MUNICIPIO DE AMARGOSA/BA, apés
verificacdo da proposta de preco retificada e andlise da assessoria de engenharia, informa o seguinte
resultado:

EMPRESA - CNPJ OBSERVACAO - ENGENHARIA SITUACAO VALOR

A3M CONSTRUCOES E
CONSULTORIA LTDA -
27.898.037/0001-35

A t isad. tad ta
proposta revisada apresentada estd | 40| pe 2.292.944,99
em acordo com o presente edital.

Registre-se. Publique-se.
Amargosa/BA, 28 de outubro de 2022.

Barbara Maria Barbosa Costa
CPL Decreto n° 064 /2022

Setor de Licitagdes e Contratos, Secretaria de Administracao, Finangas e Desenvolvimento Institucional -SEAFI, Valle Shopping, Av. Dr.
Luis Sandes, n® 196, Amargosa, Bahia, CEP 45.300-000
Tel.: (75) 3634-2735 e-mail: licitacoes@amargosa.ba.gov.br
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ORGAO/SETOR: SEMOP - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS, OBRAS E PLANEJAMENTO

CATEGORIA: LICITACOES E CONTRATOS
ABERTURA DE PROPOSTAS (TOMADA DE PRECOS N2 014/2022)

o

Estado da Bahia
MUNICIPIO DE AMARGOSA

TOMADA DE PRECOS N° 014/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 18.819/2022

OBJETO: Contratacdo de empresa de engenharia para execucdo de obras/servigos da
REVITALIZACAO DA PRACA DA BIBLIA, NO MUNICIPIO DE AMARGOSA/BA, através do
menor prego global, empreitada por prego global.

INTERESSADOS: DSB CONSTRUCOES EIRELI-23.037.845/0001-57; ANDRADE CONSTRUCOES
E TRANSPORTES LTDA - 10.201.542/0001-86; PARALELA ENGENHARIA E
EMPREENDIMENTOS EIRELI, CNPJ N° 22491.677/0001-02; SEAL CONSTRUCOES
AVALIACOES E PROJETOS LTDA, CNPJ N° 31.497.575/0001-95.

ABERTURA DAS PROPOSTAS

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DO MUNICIPIO DE AMARGOSA/BA, ap6s
verificagdo das ART’s apresentadas pela Empresa ANDRADE CONSTRUCOES E TRANSPORTES
LTDA - 10.201.542/0001-86, na data de hoje, e acatando a analise da assessoria de engenharia, que
analisou os referidos documentos, informa o seguinte resultado:

EMPRESA - CNP]J SITUACAO
DSB CONSTRUGCOES EIRELI - 23.037.845/0001-57 Habilitada

PARALELA ENGENHARIA E EMPREENDIMENTOS EIRELI -
22.491.677/0001-02

ANDRADE CONSTRUGCOES E TRANSPORTES LTDA - 10.201.542/0001-86 Habilitada
SEAL CONSTRUCOES AVALIACOES E PROJETOS LTDA - 31.497.575/0001-95 Habilitada

Habilitada

Diante do exposto, marco para o dia 01/11/2022, as 09 horas, a abertura das propostas de preco das
empresas, no mesmo endereco do instrumento convocatoério.

Registre-se. Publique-se.
Amargosa/BA, 28 de outubro de 2022.

Barbara Maria Barbosa Costa
CPL Decreto n° 064 /2022

Setor de Licita¢des e Contratos, Secretaria de Administragao, Finangas e Desenvolvimento Institucional -
SEAFI, Valle Shopping, Av. Dr. Luis Sandes, n°® 196, Amargosa, Bahia, CEP 45.300-000
Tel.: (75) 3634-2735 e-mail: licitacoes@amargosa.ba.gov.br
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ORGAO/SETOR: SESAU - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CATEGORIA: LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO (TERMO ADITIVO DO CONTRATO N2 031/2022)

» o

LEstado da Bahia

MUNICIiPIO DE AMARGOSA

Termo de Aditamento

Processo: 21.048/2022; Espécie: 1° Termo de Aditamento ao Contrato FMS
031/2022, que tem como objeto a locacdo emergencial de AUTOCLAVE
BAUMER SPEED 100L, para atender as demandas do mutirdo de cirurgias, no
Hospital Municipal de Amargosa, firmado em 09/08/2022, com a empresa W
SERVICE COMERCIO, LOCACAO E MANUTENCAO EM
EQUIPAMENTOS HOSPITALARES EIRELI, CNPJ/MF sob o n°
22.652.623/0001-81; Objeto: Prorrogacao da vigéncia do contrato por 03 (trés)
meses. Fundamento Legal: art. 57, da Lei no 8.666/1993; Signatarios: pelo
Locatario Julio Pinheiro dos Santos Junior e Rosangela Oliveira Santos de
Almeida e pela Locadora David Marinho da Silva.
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