Prefeitura Municipal de Amargosa

Quarta-feira « 5 de Abril de 2017 « Ano V « N° 1510

Esta edicdo encontra-se no site: www.amargosa.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL

Prefeitura Municipal de
Amargosa publica:

Lei N° 472, de 31 de Marco de 2017-Modifica a estrutura organizacional
e de cargos em comissao do poder executivo municipal e da outras
providéncias.

Imprensa Oficial.

A Leil exige que todo gestor
publigue seus atos no seu veiculo
oficial para que a populacao tenha
acesso e sua gestio seja
transparente e clara.

A lmprensa Oficial criada através
de Lei, cumpre esse papel.

Imprensa Oficial
do Municipio.

Gestao Transparente e consciéncia limpa.

Gestor - Julio Pinheiro Dos Santos Junior / Secretario - Governo / Editor - Ass. de Comunicacéo
Amargosa - Ba

CERTIFICACAO DIGITAL: GIGAJUMC3XFHIEIRGR3KEG




Quarta-feira Difll'i(} ()ﬁcial do

2 “Ano N 1510 Amargosa MUNICIPiO

Leis

Telefac 75 3534.5577 - gabinete damargosaba.gow.br

LEI N° 472, DE 31 DE MARCO DE 2017

Modifica a estrutura organizacional e de
cargos em comissdo do poder executivo
municipal e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMARGOSA, Estado da Bahia, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
Dos Objetivos, Principios e Diretrizes

Art. 1°. A Administragdo Publica Municipal é destinada a servir aos municipes, tendo como
objetivo permanente assegurar a populagdo condi¢des de vida digna, buscando o crescimento
econdmico com justi¢a social e qualidade de vida.

Art. 2°. Sdo Principios norteadores da Administragdo Municipal de Amargosa:

I- legalidade;
II- impessoalidade;

III- moralidade;

IV- ampla publicidade;

V- eficiéncia, eficacia e efetividade dos atos publicos;
VI- participagdo popular permanente;
VII- celeridade administrativa;

VIII- devido processo legal;
IX- supremacia do Interesse Publico.

Art. 3°. Sao diretrizes que regem a Administragdo Municipal:

I - desenvolvimento de politicas publicas dirigidas a inclusdo social;

II - prestacdo de servigos visando ao atendimento eficaz dos cidadaos;

IIT - expansdo do mercado de trabalho com aumento do nivel de escolaridade, oferecimento
de oportunidades de qualificacdo e treinamento, bem como melhoria da qualidade de
trabalho, renda e dignidade;

IV - adogdo de planejamento sistémico e or¢amento participativo, enquanto método e
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instrumento de participagdo popular permanente, assim como integracdo, agilidade e
racionalizago das agdes da gestdo Municipal;

V - implantagdo de mecanismos que favorecam a articulacdo, integracdo e
complementariedade entre os organismos publicos e privados;

VI - valorizagdo dos recursos humanos da Administragdo Municipal, por meio de
qualificag@o continuada com ampla oportunidade de desenvolvimento pessoal e profissional,
bem como de reconhecimento de saberes e competéncias;

VII - adog@o de gestdo transparente que possibilite ao cidaddo amplo acesso as informagdes e
ao poder de fiscalizagio;

VIII - realizagdo de investimentos publicos indispensaveis a criagdo das condigdes de
infraestrutura que proporcione o desenvolvimento sustentavel do Municipio;

IX - apoio as organizagdes populares, as pequenas e microempresas, a0 cooperativismo e a
capacidade empreendedora;

X - intersetorizagdo da gestdo, como forma de alcangar um conjunto articulado de praticas
que possibilitem a redugdo dos gastos publicos e maximizem a qualidade dos servigos
prestados a populagao;

XI - implantagdo de tecnologia da informagdo, bem como a racionalizacdo de rotinas e
processos enquanto indutores da modernizagdo administrativa;

XII - observancia do Plano Estratégico de Gestdo e Afirmagdo por uma Amargosa
sustentavel — PEGADAS, a ser regulamentado por Decreto Municipal, enquanto instrumento
politico basico de planejamento participativo do municipio, sem prejuizo dos marcos
regulatérios municipal, estadual e federal ja consolidados.

CAPITULO II
Da Organizacio do Poder Executivo

Art. 4°. A estrutura da Administragdo Publica do Poder Executivo Municipal é composta na forma
da presente Lei, de acordo com os incisos seguintes.

I - orglos colegiados:
a) conselhos Municipais.

II - 6rgéos da Administragdo Direta:

a) gabinete do Prefeito - GP;

b) gabinete do Vice-Prefeito - GVP;

¢) secretaria Municipal de Governo - SEGOV;

d) secretaria Municipal de Administracdo, Finangas e Desenvolvimento Institucional - SEAFT;
e) secretaria Municipal de Servicos Publicos, Obras e Planejamento da Cidade - SEMOP ;

f) secretaria Municipal de Educagdo - SEMED;

g) secretaria Municipal de Satude - SESAU,;
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h) secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente - SEAGRI,
i) secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho ¢ Habitacdo — SEMAS.

III - 6rgdos de assessoramento:
a) Controladoria Geral do Municipio - CGM;
b) Procuradoria Juridica do Municipio — PJM.

IV - diretorias sistémicas:

a) diretoria de Gestao de Pessoas - DGP;

b) diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informagéo - DGTI,
¢) diretoria de Participacdo e Transparéncia - DPT;

d) diretoria de Desenvolvimento Econdmico - DDE;

e) diretoria de Comunicacdo Social — DICOM,;

f) diretoria de Eventos e Cerimonial — DIEC.

_CAPITULO 111
Da Finalidade dos Orgaos do Poder Executivo Municipal

] Secdo I
Orgaos Colegiados

Art. 5°. Os Orgios Colegiados sdo 6rgios consultivos, deliberativos e de superior supervisdo, que
tém por finalidade assessorar ao Chefe do Executivo Municipal, bem como aos Secretarios
Municipais quando diretamente vinculados, no estabelecimento de politicas e diretrizes, ficando
suas atribui¢des definidas em normas e regulamentos proprios, observada a legislagdo vigente.

Art. 6° Compete ao Prefeito Municipal homologar os regimentos, bem como os nomes dos
membros eleitos para a composi¢do e constituicdo dos Conselhos Municipais definidos por esta Lei,
garantindo-se a proporcionalidade de sua composi¢do na forma de 50% (cinqiienta por cento) dos
cargos para a sociedade civil organizada ou seus movimentos representativos e 50% (cingiienta por
cento) para o Executivo Municipal.

Paragrafo inico. Os Conselhos Municipais atualmente instalados ou demais espagos colegiados de
participacdo social, passam a vincular-se as Secretarias correspondentes, gozando de autonomia,
consubstanciada na faculdade de agir com independéncia na execugdo de suas atribuigdes, na forma
desta Lei.

) Secio 11
Orgios da Administracgio Direta
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Art. 7°. O Gabinete do Prefeito - GP tem por finalidade prestar apoio e assessoramento Técnico(a)
direto e efetivo ao Chefe do Executivo Municipal em suas atribuicdes legais, bem como
formalizacdo, edi¢do, emissdo e controle dos atos oficiais, sendo composto pelas seguintes diretorias
sistémicas:

I- chefia de Gabinete do Prefeito - CGP;
II- diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP;
III- diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informagio - DGTI;
IV- diretoria de Desenvolvimento Econémico - DDE;
V- diretoria de Comunicac¢do — DICOM;
VI- diretoria de Eventos e Cerimonial — DIEC;
VII-diretoria de Participagdo e Transparéncia — DIPAT:
a) casa da Cidadania — CASA.

§ 1° A Chefia de Gabinete do Prefeito - CGP compete assessorar o Chefe do Executivo Municipal
diariamente, representando-o sempre que necessario e zelando pelo fiel cumprimento legal de suas
atribuigdes, bem como atendendo as demandas institucionais que lhes forem delegadas.

§ 2° As Diretorias sistémicas compdem eixo estratégico-operacional, dotadas de ampla
horizontalidade institucional, atuando na discuss@o de suas areas de competéncia, definicdo de
procedimentos, confec¢do e andlise de relatérios e uniformizacdo de rotinas para toda a gestdo
municipal.

§ 3° A Diretoria de Gestdo de Pessoas — DGP incumbe zelar pelos procedimentos de Nomeagio,
posse, exercicio, avaliagdo, freqiiéncia, pagamento, progressdo, disciplina e arquivamento de todos
os registros dos servidores municipais, zelando sempre pelo desenvolvimento profissional dos
servidores, pela legalidade dos atos, bem como pela célere e segura tramitacdo de processos
administrativos de sua competéncia;

§ 4° A Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informagdo - DGTI Compete planejar, estruturar,
monitorar e garantir manutencdo a todo parque tecnoldgico do municipio, com vista a propiciar
condig¢des satisfatorias de seguranga, estabilidade e eficiéncia tecnoldgica;

§ 5° A Diretoria de Eventos e Cerimonial — DIEC compete planejar, coordenar, realizar eventos de
cunho institucional, bem como zelar por todos os atos protocolares proprios de cerimonial para
eventos solenes, recreativos, culturais, festivos, especiais e comemorativas.

§ 6° A Casa da Cidadania tem por finalidade planejar, supervisionar e formalizar projetos
municipais, com o objetivo de captar recursos junto ao Governo Federal, Estados, outros municipios
e a Iniciativa Privada, bem como coordenar e supervisionar as atividades dos conselhos municipais.
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§ 7° A Diretoria de Desenvolvimento Econdémico - DDE compete discutir, elaborar e implantar o
plano de desenvolvimento econdmico municipal, articulando a atuagdo dos parceiros publicos e
privados disponiveis, visando sempre assegurar a maximizag¢do das oportunidades locais nas mais
diversas areas;

§ 8° A Diretoria de Comunicagio Social - DICOM compete zelar pela elaboragdo e publicagio de
pecas e campanhas publicitarias de cunho institucional, com vista a assegurar aos municipes
informagdes relevantes e de interesse coletivo.

§ 9° A Diretoria de Participagdo e Transparéncia - DIPAT Compete assegurar ampla divulgac¢io dos
atos institucionais da gestdo municipal, bem como estabelecer conexdo permanente com a populagio
através de Ouvidoria Municipal e do Sistema de Informagdo ao Cidaddo — e-SIC, assim como
discutir e propor mecanismos de interagdo social de forma efetiva.

Art. 8°. O Gabinete do Vice-Prefeito - GVP tem por finalidade prestar apoio e assessoramento
técnico direto e efetivo ao substituto do Chefe do Executivo Municipal em suas atribui¢des legais,
bem como formalizagdo, edigdo, emissdo e controle dos atos oficiais.

Art. 9°. A Secretaria Municipal de Governo - SEGOV tem por finalidade discutir, coordenar e
acompanhar as rela¢des institucionais com todo e qualquer poder constituido bem como com a
sociedade civil organizada, as atividades de administrac@o geral do Gabinete do Prefeito, além do
relacionamento com as outras Secretarias, assim como acompanhar a implementa¢do do Programa
de Governo, das agdes estratégicas e das politicas publicas do Executivo Municipal, tendo a seguinte
estrutura organizacional:

I - Gabinete do Secretério:
a) diretoria de Politicas de Promogdo da igualdade Racial e Juventude - DIPROJ;
b) diretoria de Politicas Publicas para a Mulher - DIPOM;
¢) diretoria de Articulacdo Social — DASO;
d) diretoria de Cultura — DIRC;
e) diretoria de Esporte e Lazer — DEL;

§ 1° A Diretoria de Politicas de Promo¢ao Racial e Juventude - DIPROJ tem por finalidade
fomentar e coordenar politicas de afirmacdo e reparagdo social, voltadas para as questdes de etnia e
juventude, bem como coordenar as relagdes com a sociedade civil e os movimentos sociais.

§ 2° A Diretoria de Politicas Publicas para a Mulher - DIPOM tem por finalidade fomentar e
coordenar politicas de afirmagdo e reparacdo social, voltadas para as questdes de género, bem como
coordenar as relagcdes com a sociedade civil e os movimentos sociais.

§ 3° A Diretoria de Articulagdo Social - DASO tem por finalidade promover, articular e coordenar a
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relagdo do Poder Executivo Municipal com as organizagdes da sociedade civil, entidades ndo

governamentais e filantropicas, movimentos sociais e a populagdo em geral.

§ 4° A Diretoria de Cultura - DIRC tem por finalidade planejar, discutir, coordenar, promover,

supervisionar, controlar e avaliar as atividades culturais, turisticas e de lazer do Municipio.

§ 5° A Diretoria de Esporte e Lazer - DEL tem por finalidade discutir, formular, acompanhar e
avaliar politicas voltadas a iniciagdo esportiva, ao esporte amador e de rendimento, em diferentes
modalidades esportivas;

Art. 10. A Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas e Desenvolvimento institucional —

SEAFI

tem por finalidade:

I - planejar, discutir, coordenar, controlar, executar ¢ avaliar a politica fiscal, contabil
financeira, como também formular e executar o planejamento, orgamento ¢ a avaliagdo das

politicas publicas municipais;

II - planejar, discutir, coordenar, executar e controlar as atividades de administrag¢ao geral, no

tocante a modernizag¢@o administrativa do municipio;

III - zelar pelo cumprimento de rotinas administrativa aptas a promoverem o avango

institucional da gestdo.

§ 1° A Secretaria Municipal de Administra¢do, Finangas e Desenvolvimento Institucional - SEAFI
possui a seguinte estrutura organizacional:

I - Gabinete do(a) Secretario(a):

a)
b)
¢
d)

e
b,
g
h)
i)
7

geréncia de Finangas - GEFIN;
diretoria de Planejamento e Orgamento - DIPLAN;
diretoria de Projetos, Convénios e Contratos - DICONV;
diretoria de Tributos - DT:

1. supervisdo de Divida Ativa - SUDIV

2. supervisdo de Cadastro Imobiliario - SUCALI,

coordenagdo de Almoxarifado Central- CALC;
coordenagdo de Patrimonio - COP;

coordenagio de Compras - COMP;

coordenagdo Avaliagdo de Gestdo Estratégica - CAGE;
divisdo Contabil - DV;

chefia de Arquivo - CARQ.

§ 2° A Geréncia de Finangas — GEFIN tem por finalidade planejar, discutir, coordenar, promover,
supervisionar, controlar e avaliar as atividades pertinentes a administragdo financeira, bem como

prestar informagdes aos setores de Contabilidade, Or¢amento e Prestagdo de Contas.

CERTIFICACAO DIGITAL: GIGAJUMC3XFHIEIRGR3KEG

Esta edicdo encontra-se no site: www.amargosa.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Quarta-feira Difll'i(} ()]"‘ltiﬂl d{)

5 “Anov N 1510 Amargosa MUNICIPiO

ba.gow.br

Teiefanc 75 3634.3977 - gabinete

§ 3° A Diretoria de Planejamento e Orgamento — DIPLAN tem por finalidade elaborar o
planejamento institucional e participativo, bem como a pec¢a orgamentaria municipal, zelando
sempre pelo permanente monitoramento.

§ 4° A Diretoria de Projetos, Convénios e Contratos - DICONV tem por finalidade planejar,
coordenar, promover, supervisionar, controlar e avaliar as atividades pertinentes a celebragdo de
convénios pelo Municipio com o Governo Federal, Governo Estadual, outros municipios, bem como
com a iniciativa privada, além de prestar informagdes aos setores de Contabilidade, Or¢amento e
Prestagdo de Contas.

§ 5° A Diretoria de Tributos tem por finalidade planejar, coordenar, promover, supervisionar,
controlar e avaliar as atividades pertinentes a execucdo e avaliagdo da administracdo tributaria, da
divida ativa municipal, bem como o cadastro e inscri¢do de contribuintes na divida ativa do
Municipio, além de prestar informagdes aos setores de Contabilidade, Or¢amento e Prestacdo de
Contas.

§ 6° A Supervisio de Divida Ativa - SUDIV compete zelar pelo langcamento, fiscalizagdo,
arrecadagdo e execugdo fiscal dos tributos municipais.

§ 7° A Supervis@o de Cadastro imobiliario - SUCAI incumbe proceder ao langamento originario,
desmembramentos, conservagdo, guarda e atualizag@o dos registros imobilidrios do Municipio.

§ 8 A Coordenagdo de Almoxarifado Central tem por finalidade assegurar a recepg¢do,
armazenamento, guarda e entrega dos bens adquiridos pelo municipio, prestando suporte aos demais
almoxarifados municipais.

§ 9° A Coordenagdo de Compras tem por finalidade planejar, promover, supervisionar, controlar e
avaliar as compras realizadas pelo Municipio, bem como acompanhar os processos licitatorios, de
dispensa e inexigibilidade de licitagdo, juntamente com a Coordenagdo de Licitagdes ¢ Contratos,
além de estar sempre integrada a Coordenag@o de Almoxarifado.

§ 10 A Coordenacdo de Avaliacdo e Gestdo Estratégica tem por finalidade planejar, discutir,
supervisionar avaliar a¢cdes administrativas que impactem na racionaliza¢do gerencial da gestdo, na
reducdo de custos, na eficiéncia, eficdcia e efetividade do agir publico.
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§ 11 A divisdo contabil incumbe realizar todos os registros contdbeis do municipio, em pleno
atendimento ao que estabelece os érgdos de controle externo e interno e a legislacdo pertinente.

§ 12 A Chefia de arquivo compete o armazenamento, catalogagdo, conservagdo e garantia de acesso
publico das informagdes constantes no acervo arquivistico municipal.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Servigos Publicos, Obras E Planejamento da Cidade - SEMOP
tem por finalidade:

I - discutir, formular e elaborar a politica de uso e ocupacdo do solo urbano, nos termos do quanto
previsto no Plano Diretor Participativo Municipal;

II - zelar pelo alcance da fung@o social da propriedade no municipio;

IIT - discutir, formular e executar a politica de desenvolvimento dos servigos publicos;

IV - discutir, formular, executar e avaliar as politicas relativas a obras, desenvolvimento urbano e
rural, seguranga patrimonial e transporte do Municipio;

V - fornecer condi¢des infraestruturais para o funcionamento das instalacdes publicas municipais.

§ 1° A Secretaria Municipal de Servigos Publicos, Obras e Planejamento da Cidade - SEMOP possui
a seguinte estrutura organizacional:

I - Gabinete do(a) Secretario(a)
a) superintendéncia de Engenharia e Planejamento da Cidade - SUPEC;

b) superintendéncia de obras - SUPOB:
1. coordenagdo de obras publicas — COP
2. coordenacdo de manutengdo predial - CAM
3. chefia de pavimentagdo e saneamento- COSAN

¢) superintendéncia de posturas e servicos publicos - SUPESP
1. chefia de iluminagdo publica - CIP
2. chefia de paisagismo - CPAI
3. chefia de limpeza publica — CLIMP

d) geréncia de monitoramento e controle de qualidade - GEMOC;

e) coordenagdo de Infraestrutura Rural - COINFRA
4. chefia de estradas - COE
5. chefia de abastecimento de 4gua — COAB
6. administragdo Distrital - AD

/) comando municipal de transito — CMT
1. coordenagdo de engenharia e sinalizagdo - CES
2. coordenagdo de fiscalizagdo, trafego e administragdo - COFI
3. coordenagio de educagdo de transito - CET
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4. coordenagdo de controle e analise de estatistica de transito - CCA

g) comando da Guarda Civil Municipal - GCM
h) coordenacdo de Transportes — COTRAN
i) coordenagdo da Defesa Civil Municipal - CODESAM

§ 2° A Superintendéncia de Engenharia e Planejamento da cidade - SUPEC compete zelar pela
discussdo, elaboragdo, execugdo e avaliagdo da politica de uso e ocupacdo do solo, mobilidade
urbana, saneamento e meio ambiente sustentavel em adequagio ao Estatuto das Cidades, bem como
incumbe coordenar a elaboracdo e monitoramento das determina¢des constantes no Plano Diretor
Participativo Municipal;

§ 3° A Superintendéncia de obras - SUPOB tem por finalidade formular, discutir, planejar,
coordenar, autorizar, executar e avaliar projetos de qualquer obra publica ou privada municipal,

§ 4° A Coordenagio de Obras Publicas — COP compete elaborar e auxiliar o planejamento, execugo
e fiscalizagdo de qualquer obra publica desenvolvida no municipio;

§ 5° A Coordenagio de Manutengio - CAM predial compete realizar e fiscalizar qualquer reparo nos
prédios publicos municipais, sob o monitoramento da Coordenagdo de obras em caso de
intervengdes simultaneas;

§ 6° A Chefia de Pavimentagdo e Saneamento — COSAN compete zelar pela manutengdo das vias
publicas e o funcionamento das redes pluviais e de esgotamento sanitario do municipio, valendo-se
do auxilio da SUPE e da SUPOB em casos de intervengdes estratégicas;

§ 7° A Superintendéncia de Posturas e Servigos Publicos — SUPESP compete discutir, elaborar,
executar e avaliar a os servigos publicos municipais voltados as areas de paisagismo, limpeza
publica, iluminagdo publica, pavimenta¢do e saneamento, feiras-ptiblicas e posturas municipais;

§ 9° A Chefia de Iluminagdo Publica - CIP compete planejar e executar a politica municipal de
manutengio e eficientizagdo da iluminagio publica do Municipio;

§ 10 A Chefia de paisagismo - CPAI compete planejar e executar politica municipal de jardinagem e
paisagismo relativas a estética do Municipio das areas publicas municipais, com assessoria da
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio ambiente — SEAGRI, sempre que necessério;

§ 11° A Chefia de Limpeza Piblica - CLIMP compete planejar e executar a politica municipal de
manejo de residuos solidos, zelando sempre pelo asseio das areas publicas e preservagdo do meio
ambiente;

§ 12 A Geréncia de monitoramento e controle de qualidade - GEMOC compete auxiliar o(a)
9
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Secretario(a) de Secretaria Municipal de Servigos Publicos, Obras e Planejamento da Cidade em sua
tomada de decisdes institucionais, bem como formular relatdrios que possibilitem a gestdo racional
dos demais setores que compdem a SEMOP, no sentido de aperfeicoar os servigos prestados e
reduzir custos;

§ 13 A Coordenagio da Defesa Civil municipal - CODESAM compete planejar, discutir e executar a
politica municipal de Defesa civil em sintonia coma as politicas estaduais e federais e as
deliberagdes do Conselho Municipal de Defesa Civil;

§ 14 A Coordenacio da Infraestrutura Rural - COINFRA compete zelar pela politica de plena
integracdo entre os ambientes urbanos e rurais, garantindo condi¢gdes de acesso, sanecamento e
funcionamento dos equipamentos publicos instalados na zona rural do municipio;

§ 15 A Coordenagdo de estradas - COE compete planejar e executar a politica municipal de
manutencdo das estradas vicinais do municipio e parceria com a SUBOP, sempre que necessario;

§ 16 A Chefia de abastecimento de d4gua - COAB compete planejar e executar a politica municipal
de manutengdo e expansio das redes de abastecimento de d4gua na zona rural;

§ 17 Aos Administradores Distritais compete zelar pela limpeza, conservagdo e manutencdo dos
espacos e equipamentos publicos existentes nos distritos e adjacéncias;

§ 18 Ao Comando Municipal de Transito - CMT compete planejar, discutir, conscientizar, executar
e avaliar a politica municipal de transito municipal de pedestres e veiculos em consonéncia com as
normatizagdes estadual e federal, bem como:

I - administragdo e gestdo do Comando Municipal de Transito — CMT, implementando
planos, programas e projetos;

II - planejamento, elaboragdo de projeto, regulamentagdo, educacdo e operagdo do transito
dos usudrios das vias publicas nos limites do Municipio

§ 19 O Comandante Municipal de Transito ¢ a autoridade competente para aplicar as penalidades
previstas na legislagdo de transito;

§ 20 A Coordenagdo de Engenharia e Sinalizagdo compete:

I - planejar e elaborar projetos, bem como coordenar estratégias de estudos do sistema viario;
I - planejar o sistema de circulagdo viaria do Municipio;

IIT - proceder a estudos de viabilidade técnica para a implantagdo de projetos de transito;

IV - integrar-se com os diferentes 6rglos publicos para estudos sobre o impacto no sistema
viario para aprovagio de novos projetos;

10

CERTIFICACAO DIGITAL: GIGAJUMC3XFHIEIRGR3KEG
Esta edicdo encontra-se no site: www.amargosa.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Quarta-feira Difll'i(} ()]"‘ltiﬂl d{)

5 AnoV -NO 1510 Amargosa MUNICIPiO

Telefac 75 3534.5577 - gabinete damargosaba.gow.br

V - elaborar projetos de engenharia de trafego, atendendo os padrdes a serem praticados por
todos os orgdos e entidades do Sistema Nacional de Tréansito, conforme normas do
CONTRAN, DENATRAN e CETRAN;

VI - acompanhar a implantagéo dos projetos, bem como avaliar seus resultados.

§ 21 A Coordenagio de Fiscalizagdo, Trafego e Administragio compete:

I - administrar o controle de utilizagdo dos taldes de multa, processamentos dos autos de
infracdo e cobrangas das respectivas multas;

II - administrar as multas aplicadas por equipamentos eletronicos;

IIT - controlar as areas de operacdo de campo, fiscalizacdo e administra¢do do patio e veiculos;
IV - controlar a implantagdo, manuten¢do e durabilidade da sinalizagdo;

V - operar em seguranca das escolas;

VI - operar em rotas alternativas;

VII - operar em travessia de pedestres e locais de emergéncia sem a devida sinalizag3o;

VIII - operar e verificar a sinalizag@o, bem como corrigir eventuais deficiéncias.

§ 22. A Coordenagio de Educagio de Tréansito compete:

I - promover a Educagdo de Transito junto a Rede Municipal de Ensino, por meio de
planejamento e agdes coordenadas entre os orgdos e entidades do Sistema Nacional de
Transito;

II - promover campanhas educativas e o funcionamento de escolas publicas de transito nos
moldes e padrdes estabelecidos pelo CONTRAN.

§ 23. A Coordenadoria de Controle e Analise de Estatistica de Transito compete:

I - coletar dados estatisticos para elaboracdo de estudos sobre acidentes de transitos e suas
causas;

II - controlar os dados estatisticos da frota circulante do Municipio;

III - controlar os veiculos registrados e licenciados no Municipio;

IV - elaborar estudos sobre eventos e obras que possam perturbar ou interromper a livre
circulagio dos usudrios do sistema viario.

§ 24 O Poder Executivo fica autorizado a repassar o correspondente a 5% (cinco por cento) da
arrecadagdo das multas de trénsito para o fundo de 4mbito nacional destinado a seguranca e
educacdo de transito, nos termos do paragrafo unico, do art. 320, da Lei Federal n.° 9.503, de 23-9-
1997.

§ 25 Fica criada, no Municipio de Amargosa, uma Junta Administrativa de Recursos de Infragdes —
JARI, responsavel pelo julgamento de recursos interpostos contra a penalidade imposta pelo
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Comando Municipal de transito, criado nos termos desta lei, e na esfera de sua competéncia, que
sera composta pelos seguintes membros:

I - (um) representante do 6rgdo que impds a penalidade;

II - (um) representante indicado pela entidade representativa da sociedade ligada a area de
transito;

III - (um) representante com conhecimento na area de transito com, no minimo, nivel médio;

§ 26 A nomeacdo dos trés titulares e dos respectivos suplentes sera efetivada pelo Prefeito
municipal;

§ 27 O mandato dos membros da JARI terd durag@o de dois anos, permitida uma unica recondugéo
por igual periodo.

§ 28 A JARI devera informar ao Conselho Estadual de Transito - CETRAN a sua composic¢do e
encaminhara o seu regimento interno, nos termos da Lei.

§ 29 Podera o Prefeito Municipal instituir valores remuneratorios aos ocupantes da JARI, sob a
forma gratificagdo laboral decorrente dos encontros regimentais regulares e extraordinarios da
referida Junta.

§ 30 Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios com a Unido, Estados, Municipios,
orgdos e demais entidades publicas e privadas, objetivando a perfeita aplicagdo desta lei.

§ 31 Ao Comando da Guarda Civil Municipal — GCM compete fazer cumprir as determinagdes
legais previstas para Guarda Civil local, com o intuito de zelar pelo patriménio publico, o bem estar
geral, a organizacdo do transito e o meio ambiente.

§ 32 A Coordenagdo de transportes ¢ mobilidade urbana — COTRAN complete planejar, discutir,
executar e avaliar a politica municipal de mobilidade urbana, bem como o atendimento de demandas
de transporte de pessoas provenientes das secretarias municipais.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Educagio - SEMED tem por finalidade organizar e acompanhar
o Sistema Municipal de Ensino, promovendo as politicas educacionais necessarias a sua melhoria,
em consonancia com a proposta educacional do municipio e as diretrizes gerais da educacdo
brasileira.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educagio possui a seguinte estrutura organizacional:

I.Gabinete do(a) Secretario(a):
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a) geréncia de Acompanhamento Administrativo e pedagdgico — GAAP.

b) superintendéncia de Educag@o Bésica — SUDEB:

1. diretoria de Educac¢do Infantil — DEIN:
i.  Coordenacdo de apoio a creche - CAC
ii.  Coordenagdo de apoio a pré-escola- CAPRE

2. Diretoria de desenvolvimento do ensino fundamental — DIREN:
i.  coordenagdo de apoio ao Ensino fundamental (anos iniciais) CAEF I;
ii.  coordenagdo de apoio ao Ensino fundamental (anos finais) CAEF II;
iii.  coordenacdo de apoio a educagdo de Jovens e Adultos — CAEJA;
iv.  coordenacdo de apoio a Educacdo Especial — CAES;
v.  coordenagdo de apoio a Educagdo de tempo Integral- CAETI;
vi.  oordenag¢do de apoio a Educagdo do Campo — CAEC.
i. coordenagdo de apoio a diversidade - CODI
ii. supervisdo de apoio as séries multisseriadas - SUSEM

3. secretarias escolares
¢) superintendéncia de desenvolvimento e ordenamento da rede escolar —- SUDORE:

1. diretoria de apoio a gestio escolar - DAGESC
i. coordenacdo de pessoal, apoio administrativo e suprimentos - CPA
ii. coordenagdo de patrimdnio e manutengdo da rede fisica - COPREF
iii. coordenagdo de alimentacdo escolar - CAE
iv. coordenagdo de Gestdo da tecnologia da Informagdo - CGTI
v. chefia de Transporte Escolar - CTE

d) superintendéncia de desenvolvimento e execu¢do do fundo municipal de educagdo —
SUDEF:
2. diretoria de planejamento e contabilidade - DIPLAN
i. coordenagdo de contratos, convénios e prestacdo de contas - CCP
ii. coordenagdo de execucdo e monitoramento de projetos estruturantes -

COEPE
§ 2° A Geréncia de Acompanhamento Administrativo e Pedagégico — GAAP compete auxiliar a

tomada de decisdes do(a) Secretario(a), por meio da elaboragdo de indicadores e estudos referentes a
educag@o municipal.

§ 3° A Superintendéncia de educa¢io basica — SUDEB compete planejar, discutir, elaborar,
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executar, fiscalizar e a avaliar a politica municipal de educagdo em consondncia com as
normatizagdes municipal, Estadual e federal:

§ 4° A Diretoria de educacdo infantil - DEIN tem por finalidade:

I- formular e divulgar politicas e diretrizes pertinentes & Educagio Infantil;

II- elaborar e acompanhar o Plano de Trabalho Anual, tendo como referéncia o Plano
Municipal de Educagéo;

III- acompanhar e avaliar a execugdo das propostas curriculares e as propostas pedagogicas das
unidades escolares visando assegurar o desenvolvimento integral da crianca;

IV-definir programas e projetos especificos para as turmas de educacdo infantil com material
didatico, formagédo e equipamento adequados.

§ 5° A Coordenagdo de apoio a creche — CAC cumpre:
I-  acompanhar e assessorar os Centros de Educagéo Infantil, em suas a¢des pedagogicas;
II-  oferecer subsidios para metodologias inovadoras;
III- planejar, promover, coordenar e avaliar programas e projetos educacionais que
enriquecam o curriculo e o projeto pedagogico dos Centros de Educacio Infantil;
IV- promover a formagdo continuada dos profissionais dos Centros de Educacdo Infantil,
visando o processo de desenvolvimento integral dos alunos.

§ 6° A Coordenagdo de apoio a pré-escola- CAPRE cumpre:
I -assessorar e acompanhar as unidades escolares que ofertam a Educacdo Infantil (pré-escola);
II - promover agdes especificas para as classes de Educagéio Infantil das unidades escolares do
campo;
111 - orientar e acompanhar junto as unidades escolares o processo de desenvolvimento integral
dos alunos da Educag@o Infantil;
IV - apoiar e incentivar agdes educativas que propiciem a integracdo das escolas com a
comunidade em articulagdo com as demais coordenagdes da Secretaria.

§ 7° A Diretoria de desenvolvimento do ensino fundamental — DIREN tem por finalidade:

I - formular e divulgar politicas e diretrizes pertinentes ao ensino fundamental,

elaborar e acompanhar o Plano de Trabalho Anual, tendo como referéncia o Plano Municipal
de Educagio;

IT - acompanhar e avaliar a execugio e os resultados das propostas curriculares e das propostas
pedagdgicas das unidades escolares visando assegurar a qualidade do ensino;

IIT - planejar, promover, coordenar e avaliar programas e projetos educacionais que
enriquecam o curriculo e o projeto pedagogico das unidades escolares.

§ 8° A Coordenagio de apoio ao Ensino fundamental (anos iniciais) — CAEF I cumpre:
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I - acompanhar, assessorar ¢ avaliar a a¢do politico-pedagdgica das classes de Ensino
Fundamental séries iniciais;

IT - articular a elaboragdo de politicas que subsidiem a implementagdo/consolidagdo dos
Ciclos de Aprendizagem;

III - elaborar, implementar, acompanhar e avaliar a Politica de Alfabetizagdo e Letramento
da Rede Municipal de Ensino.

§ 9° A Coordenagdo de apoio ao Ensino fundamental (anos finais) — CAEF II cumpre:

I - acompanhar, assessorar e avaliar a agdo politico-pedagdgica das classes de Ensino
Fundamental séries finais;

II - planejar, promover, coordenar, acompanhar e avaliar programas de formagao continuada,
seminario, painéis, encontros e outros eventos para os profissionais de educagdo e demais
recursos humanos, necessario ao funcionamento da unidade escolar.

§ 10 A Coordenacio de apoio a educacio de Jovens e Adultos — CAEJA cumpre:

I - formular e divulgar politicas e diretrizes pertinentes a Educagio de Jovens e Adultos;

II -elaborar e acompanhar o Plano de Trabalho Anual, tendo como referéncia o Plano
Municipal de Educagéo;

Il - garantir a oferta do ensino para jovens e adultos atendendo as caracteristicas,
interesses, necessidades e disponibilidades desse alunado, de acordo com as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental e da Educacio de Jovens e Adultos;

IV - acompanhar e avaliar a execugdo ¢ os resultados das propostas curriculares e das
propostas pedagogicas das unidades escolares visando assegurar a qualidade do ensino;

V- planegjar, promover, coordenar e avaliar programas e projetos especificos para esse
alunado com material didatico, forma¢ao e equipamento adequados.

§ 11 A Coordenagio de apoio 4 Educagio Especial - CAES cumpre:
I - elaborar, executar e avaliar planos de trabalho, programas e projetos que concretizem a
politica de Educagdo Especial da Secretaria;
I - programar, executar e avaliar agdes para a oferta da Educagdo Especial na rede municipal

de ensino, envolvendo a comunidade escolar, as familias e as institui¢des parceiras.

§ 12 A Coordenacio de apoio a Educacio de tempo Integral — CAETI cumpre:
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I - acompanhar o processo de implantacdo e execugdo de projetos de contraturno e/ou Escola
Integral;

IT - orientar as unidades escolares que ofertam Educa¢do em Tempo Integral e os Programas
de Amplia¢do de Jornada (Novo Mais Educagido e outros), quanto aos encaminhamentos
tedricos- metodolégicos especificos e estruturais nas escolas.

§ 13 A Coordenagio de apoio a Educagdo do Campo — CAEC cumpre:

I - formular e divulgar politicas e diretrizes pertinentes ao ensino fundamental, na
modalidade Educacdo do Campo;

IT - elaborar e acompanhar o Plano de Trabalho Anual, tendo como referéncia o Plano
Municipal de Educagéo;

IIT - acompanhar e avaliar a execug¢do e os resultados das propostas curriculares e das
propostas pedagogicas das unidades escolares visando assegurar a qualidade do ensino;

IV - planejar, promover, coordenar ¢ avaliar programas e projetos especificos para as
escolas do campo com material didatico, formagdo e equipamento adequados ao perfil
destas escolas.

§ 14 A Coordenacio de apoio a diversidade — CADI cumpre:

I - formular e divulgar politicas e diretrizes pertinentes aos Programas de Apoio ao educando e
a Educago na Diversidade;

Il - promover agdes que levem a consolidagdo de uma Politica Educacional Inclusiva,
considerando as diferencas religiosas, étnico-raciais, sensoriais, cognitivas, fisicas, mentais, de
género e orientacdo sexual,

III - orientar Escolas na implementagio da Lei n°. 11.645/08;

IV - implantar as a¢des de Assisténcia ao Educando.

§ 15 A Supervisdo de apoio as classes multisseriadas - SUSEM cumpre:

I - Promover atendimento pedagdgico especifico as classes multisseriadas;

IT - construir referéncias tedrico-metodologicas para subsidiar a pratica pedagogica e a
ampliagdo e inovagdo de estruturas e curriculos escolares;

IIT - estimular a producdo de materiais didaticos e pedagdgicos para o desenvolvimento de
atividades pedagdgicas adequados ao perfil destas classes.

§ 16 As Secretarias escolares cumpre:
I - efetivar registros escolares e processar dados referentes a matricula, aluno, professor e

servidor em livros, certificados, fichas individuais, historicos escolares, formularios e banco
de dados;
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Il - organizar e responder pela manutengdo dos arquivos, bem cmo redigir e expedir
correspondéncias oficiais;

II - classificar e guardar documentos de escrituragdo escolar, correspondéncias, dossié de
alunos, documentos de servidores, pedagdgicos, administrativos, financeiros e legislagdes
pertinentes. Guardar, conservar e arquivar, com facil acesso, toda e qualquer informagdo
escolar;

IV - fornecer informagdes para a Diregdo escolar, alunos, pais, equipe de suporte pedagdgico,
professores, 6rgdos colegiados e 6rgdos publicos, bem como expedir documentagdo inerente a
vida escolar do aluno

§ 17 A Superintendéncia de desenvolvimento e ordenamento da rede escolar — SUDORE compete
assegurar a infraestrutura necessaria para e regular prestagdo do servigo educacional no municipio;

§ 18 A Diretoria de Apoio & Gestdo Escolar —- DAGE compete assegurar as condigdes necessarias a
infraestrutura operacional necessaria ao pleno funcionamento das unidades da Secretaria Municipal
de Educacdo — SEMED, bem como zelar pela fiel observancia das normas e procedimentos
relacionados a gestdo educacional do municipio.

§ 19 A Coordenacio de pessoal, apoio administrativo e suprimentos - CPA compete:

I - zelar pelo monitoramento de frequéncia de todos os servidores lotados na Secretaria
Municipal de Educag¢io - SEMED;

II - estabelecer conexdo permanente com Diretoria de Gestao de Pessoas com o fito auxiliar
na padronizagdo de processos ligados a Gestdo de pessoas;

IIT - garantir a todas as unidades de educagdo do municipio o conjunto de insumos
necessarios a suas atividades.

§ 20 A Coordenagio de patriménio e manutengdo da rede fisica - COPREF compete zelar pela
conservagdo, catalogacdo, manutencdo e descarte de todo e qualquer recursos destinado a educacéo
municipal,

§ 21 A Coordenagio de alimentagdo escolar — CAE compete:

I - supervisionar, formular e coordenar o cardapio da alimentagéo escolar;

IT - efetuar a distribuicdo dos géneros alimenticios para as unidades escolares do sistema
municipal de educagio;

IIT - fiscalizar e avaliar as condigdes de armazenamento, manipulacdo e distribuicdo da
alimentag@o escolar aos educandos

IV- Realizar o diagnoéstico € o acompanhamento do estado nutricional dos escolares;

§ 22 A Coordenagio de apoio & gestdo da tecnologia da Informagio — CGTI compete:
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I - fornecer informagdes que subsidiem a execug¢do de programas, projetos e agdes
educacionais;

IT - acompanhar e atualizar os dados referente ao cadastro do Programa Bolsa Familia;

III - transmitir para as instdncias responsaveis, dados referentes a programas educacionais
coordenados no Municipio, pelo Estado ou pelo Governo Federal;

IV - Coordenar a elaboracdo dos relatorios bimestrais e anual da Secretaria, baseado em
indicadores educacionais qualitativos e quantitativos e apresentar ao superior hierarquico;

§ 23 A Chefia de transporte escolar — CTE compete atender diretamente e fiscalizar a demanda de
locomocdo de estudantes, servidores e colaboradores institucionalmente ligados a educagio
municipal, assegurando sempre o conforto, a seguranga, a pontualidade e a cortesia dos servigos
prestados.

§ 24 A Superintendéncia de Desenvolvimento e execugdo do fundo municipal de educagio —
SUDEF compete zela pelo fiel cumprimento orgamentario, contabil e financeiro de todo e qualquer
recurso destinado a educagéio municipal.

§ 25 A Diretoria de Planejamento e¢ Contabilidade — DIPLAN compete:

I - Proceder o registro, execugao e controle das receitas orcamentarias;

II - Proceder o controle contabil e financeiro do Fundo Municipal de Educacio - FME,;

IIT - Proceder o registro, documentagdo, controle e execug¢do do orgamento dentro dos limites
aprovados nos orgamentos anuais e planos bimestrais de aplicagdes

§ 26 A Coordenagio de contratos, convénios e prestagdo de contas — CCP compete:

I - Acompanhar a execugdo de convénios, contratos e acordos com clausulas de
obrigacgdes financeiras para o Fundo Municipal de Educagéo;

IT - Assegurar que sejam cumpridas, na forma e nos prazos acordados, a aplicagdo e
comprovagdo, parcial e final, dos recursos recebidos;

III - Elaborar e encaminhar para os 6rgaos fiscalizadores as prestagdes de contas parciais e
finais, cumprindo rigorosamente os prazos determinados nos termos do convénio.

§ 27 A Coordenagdo de execugdo e monitoramento de projetos estruturantes — COEPE compete
Coordenar o monitoramento e execugio das agdes constantes no PAR (Plano de a¢des articuladas),

bem como outros projetos estruturantes implantados pela secretaria de educacéo.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Saiude - SESAU tem por finalidade formular, discutir, executar e
avaliar as politicas de satide publica do Municipio:
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I - Gabinete do Secretario
a) superintendéncia de Planejamento ¢ Avaliagdo — SUPLAN:
i. diretoria de Gestao da Informagéo - DGIN
ii. chefia de Almoxarifado - AMOX
iii. coordenagdo de Logistica, Suprimento e Compras — COLES

b) superintendéncia de Atengdo a Saude — SUS:
i. diretoria de assisténcia farmacéutica - DIF
ii. diretoria de saude bucal - DSB
iii. diretoria da atencdo basica — DAB

¢) superintendéncia de média e alta complexidade — SUMAC:
i. Diretoria de Regulagio, Avaliagdo e Controle - DRAC
ii. coordenacdo de Tratamento Fora do Municipio — CTFD
iii. coordenagdo do Centro de Atendimento Psicossocial - CAPS

d) superintendéncia Hospitalar — HMA:
i. coordenadoria Administrativa Hospitalar - CAH
ii. coordenadoria do SAMU - SAMU

e) superintendéncia de vigilancia em saude — SVS:
1. diretoria de vigilancia a satide do trabalhador e vigilancia epidemiolégica - DIVEST
ii. diretoria de vigilancia sanitaria e ambiental - VISA
iii. coordenagdo de Imunizagdo - COI
iv. coordena¢do de Endemias - COE

§ 2° A Superintendéncia de Planejamento e Avaliagio — SUPLAN compete planejar, coordenar,
promover, supervisionar, controlar, efetuar e analisar, os registros contabeis dos atos e fatos
pertinentes a execugdo orgamentaria do Fundo Municipal de Saude;

§ 3° A Diretoria de Gestdo da Informacdo — DGIN compete coordenar, supervisionar, avaliar e
monitorar todos dados referentes as informagdes produzidas nas unidades e institui¢des de saude do
Municipio;

§ 4° A Chefia de Almoxarifado — AMOX compete assegurar a recepgdo, armazenamento, guarda e
entrega dos bens adquiridos pela Secretaria Municipal de Satide — SESAU;

§ 5° A Coordenagio de Logistica, Suprimento ¢ Compras — COLEC compete assegurar a
infraestrutura necessaria para e regular prestagdo dos servigos de Saiide no municipio;

§ 6° A Superintendéncia de Atengdo a Satide — SUS compete formular, discutir, promover e avaliar
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a politica de satde, bem como planejar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades
pertinentes a promogao, prote¢do e preservagdo a saide da populagdo no Municipio.

§ 7° A Diretoria de assisténcia farmacéutica — DIF compete planejar, discutir, coordenar,
supervisionar, controlar e avaliar as atividades pertinentes a assisténcia farmacéutica;

§ 8° A Diretoria de saude bucal — DSB compete:

I - organizar e implantar programas de satide bucal na Rede Basica de Saude, nas areas
preventivas e curativas;

II - avaliar e controlar a execugdo dos programas de satude bucal;

III - avaliar e controlar o desempenho dos profissionais de odontologia e auxiliares da Rede
Basica de Saude;

IV - avaliar e controlar os aspectos qualitativos e quantitativos dos servigos odontolégicos
prestados.

§ 9° A Superintendéncia de média e alta complexidade — SUMAC compete planejar, discutir,
coordenar, supervisionar, avaliar e executar as atividades pertinentes a Média e Alta Complexidade
no ambito do municipio;

§ 10 A Diretoria de Regulagdo, Avaliagio e Controle - DRAC compete o cadastramento dos
servigos e dos usuarios de forma fidedigna, completo e atualizado permanentemente, de forma a
constituirem uma base segura para o processo de programagdo e organizagdo da assisténcia, bem
como:
I - conhecer fluxos de encaminhamentos dos usuarios na Rede Assisténcias, assim como
Programacdo Pactuada Integrada;
Il - avaliar o teto fisico e financeiro da rede publica, a fim de oferecer atendimento
suficiente, obedecendo a preceitos da legislagdo e normas que orientem a administragdo
publica;
IIT - manter relagdo com municipios pactuados.

§ 11 A Coordenagio de Tratamento Fora do Municipio — CTFD compete:

I - coordenar, monitorar e operar as atividades de Tratamento Fora do Domicilio — TFD;

IT - garantir o acesso aos usuarios do SUS do quando ndo houver o tratamento, depois de
esgotadas todas as possibilidades nas unidades de saide no local de origem, através de
marcacdo de consultas em outros servigos que disponibiliza o procedimento;

IIT - garantir o deslocamento via terrestre pacientes para realizagdo do tratamento em outro
municipio apds consulta agendada;

§ 13 A Coordenagio do Centro de Atendimento Psicossocial — CAPS compete:
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I - gerenciar as atividades administrativas e profissionais do CAPS;

IT - acompanhar e avaliar o desempenho da equipe de trabalho de acordo com a atribuigéo
exercida por cada um da equipe; manter atualizado e organizado os arquivos, documentos do
CAPS, incluindo fichas e prontuarios, alem dos usuarios cadastrados;

III - elaborar Relatorios e prestagdo de contas das atividades realizadas;

IV - garantir funcionamento, manuten¢ao e conservacdo da unidade.

§ 14 A Superintendéncia Hospitalar — HMA cumpre planejar, discutir, coordenar, promover,
supervisionar, controlar, efetuar e analisar os processos administrativos hospitalares, bem como a
supervisionar e controlar os materiais, medicamentos e patrimonio do Hospital Municipal.

§ 15 A Coordenadoria Administrativa Hospitalar — CAH compete zelar pelos registros
administrativos do Hospital Municipal, em especial no tocante ao patriménio, compras, frequéncia,
controle de pessoal das areas administrativas;

§ 16 A Coordenadoria do SAMU — SAMU compete gerenciar o quadro de profissionais;
supervisionar a execugdo das atividades da equipe do SAMU municipal de acordo com os
protocolos estabelecidos junto a equipe, bem como:
I - Montar, controlar e avaliar a escala mensal, substituindo situagdes de faltas ocasionais do
quadro;
II - Manter o quadro de enfermagem informado sobre modificagdes nas normas, rotinas
e regulamentos, através de reunides e atividades de supervisdo;
III - Informar e oficializar todas as ocorréncias e intercorréncias (impericia, negligéncia e
imprudéncia) éticas que envolvam os profissionais da base SAMU — Amargosa.

§ 17 A Superintendéncia de vigilancia em saude — SVS compete a gestdo do Sistema de Vigilancia
em Satude composto pelas vigilancias sanitaria, ambiental e epidemioldgica, e saude do trabalhador,
em consondncia com as diretrizes do Sistema unico de Saude, devendo fazer a coordenagdo ¢ a
supervisdo das a¢des de prevengdo e controle das doengas ou agravos, identificando e priorizando os
problemas de saude da populagio.

§ 18 A Diretoria de vigilancia a saude do trabalhador e vigildncia epidemiolégica — DIVEST
compete planejar, discutir, coordenar, promover, supervisionar, controlar e avaliar as atividades
pertinentes a vigilancia epidemiologica e saude do trabalhador municipal;

§ 19 A Diretoria de vigilancia sanitaria e ambiental — VISA compete planejar, discutir, coordenar,
promover, supervisionar, controlar e avaliar as atividades pertinentes a vigilancia sanitaria,
epidemiologica, ambiental no Municipio

§ 20 A Coordenagio de Imunizagio — COI compete o armazenamento, distribuicio, manutengio e
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oferta de vacinas de forma continua nas unidades basicas de saiide e nas campanhas nacionais
realizadas a fim de manter coberturas vacinais dentro das metas preconizadas pelo Programa
Nacional de Imunizagdes do Ministério da Saude (PNI/MS),

§ 21 A Coordenagdo de Endemias — COE compete coordenar o Programa Municipal de Combate as
Endemias, atuando junto ao Gestor Municipal de Satde prestando-lhe a Assessoria técnica
necessaria para prestagdo de contas das acdes desempenhadas pelos Agentes de Combate as
Endemias (ACE), bem como:

I - Acompanhar as informagdes e indices de contaminagdo ou infestag@o por vetores nocivos

a saude da populacdo, apresentando-lhe estratégias de intervencdo buscando a solugdo dos

casos;

II - Executar e gerenciar as agdes de campo de controle de Leishmaniose Visceral canina;

III - Gerenciar o controle de Esquistossomose, Doenga de Chagas;

IV - Atuar no controle de pragas urbanas em geral (ratos, escorpides, carrapatos € outros).

Art. 14. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente - SEAGRI tem por finalidade
formular, discutir, planejar, coordenar, executar e avaliar as politicas e programas para agricultura,
pecudria, meio ambiente, industria, de comércio e de servigos do Municipio.

§ 1° A Secretaria Municipal de Agricultura, Desenvolvimento Econdmico ¢ Meio Ambiente -
SEAGRI possui a seguinte estrutura organizacional:

I - gabinete do secretario:
a) diretoria de Associativismo, Cooperativismo e Comercializagdo - DAC
b) diretoria de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - DATER
c) diretoria de Meio Ambiente - DIMA

§ 2° A Diretoria de associativismo, cooperativismo e comercializagio — DAC compete promover a
organizacdo social cooperativa e associativa de agricultores e agricultoras de base familiar e ndo
familiar do Municipio, tendo como alicerce a participagdo democratica e fundamentada nos
principios da agricultura convencional e agroecologicos de produ¢do com vista a maximizar o
escoamento e a comercializagéo agricola;

§ 3° A Diretoria de assisténcia técnica e extensdo rural —- DATER compete a assisténcia técnica e
extensdo rural para agricultores familiares e nfio familiares, além de elaboracdo de projetos
técnicos de intervengdo agricola, a¢des de paisagismo, planejamento, coordenagdo, orientagdo e
supervisdo de empreendimentos agroindustriais no ambito de agricultura familiar e ndo familiar e de
mercado;

§ 4° A Diretoria de Meio Ambiente - DIMA tem por finalidade o planejamento, licenciamento,
coordenagdo, orientagdo e supervisdo de projetos e empreendimentos na area do meio ambiente do
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Municipio, voltados para as questdes de sensibilizagdo, organizagdo e desenvolvimento do uso
sustentavel dos recursos naturais ¢ a manuten¢do do meio ambiente ecologicamente equilibrado.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo - SEMAS tem por
finalidade formular, discutir, planejar, coordenar, executar e avaliar as politicas publicas de trabalho,
habitagdo e assisténcia social, do Municipio.

§ 1° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo - SEMAS possui a seguinte
estrutura organizacional:

I - gabinete do secretario:
a) assessoria de Gabinete - ASSEG
b) gestdo do Programa Bolsa Familia - GBF
¢) diretoria de Assisténcia Social - DAS
d) diretoria de Trabalho e Renda e Seguranga Alimentar ¢ Nutricional - DITAN
e) diretoria de Avaliagdo e Gestdo da Informagdo - DAGI
f) diretoria de Habitagdo - DH
g) diretoria de Protecdo Social Basica - DPB
h) diretoria de Protecdo Social Especial - DPROS
i) diretoria Planejamento e Or¢amento ¢ Gerenciamento do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - DFMAS

§ 2° A Assessoria de gabinete — ASSEG compete assessorar o(a) Secretaria Municipal de
Assisténcia Social no tocante ao seu mister institucional;

§ 3° A Gestdo do programa bolsa familia — GBF compete:

I - assumir a interlocucdo entre a Prefeitura, o Ministério do Desenvolvimento Social e o Estado
da Bahia para manuten¢io do Bolsa Familia e do Cadastro Unico;

IT - coordenar a relagdo entre as Secretarias de Assisténcia Social, Educacdo e Saude para o
acompanhamento dos beneficiarios do Bolsa Familia e a verificagdo das condicionalidades;

III - coordenar a execugéio dos recursos transferidos pelo Governo Federal para o Programa
Bolsa Familia nos municipios;

IV - realizar a interlocu¢do com os membros da Instincia de Controle Social do Municipio,
garantindo o acompanhamento e a fiscalizagio das a¢des do Programa na comunidade;

V - coordenar a interlocucdio com outras secretarias e drgdos vinculados ao proprio Governo
Municipal, do Estado e do Governo Federal e, ainda, com entidades ndo-governamentais, com o
objetivo de facilitar a implementagdo de programas complementares para as familias
beneficiarias do Bolsa Familia.

23

CERTIFICACAO DIGITAL: GIGAJUMC3XFHIEIRGR3KEG
Esta edicdo encontra-se no site: www.amargosa.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Diario Oficial do Quarta-feira

MUNICIPiO Amargosa 25 AnoV - e 1510

Telefac 75 3534.5577 - gabinete damargosaba.gow.br

§ 4° A Diretoria de assisténcia social — DAS tem por finalidade organizar, discutir, coordenar ¢
monitorar o sistema de assisténcia social, como também:

I - promover, orientar, coordenar e supervisionar os servigos e programas de prote¢do social
basica e especial, voltados a prevencdo e reversdo de situagdes de vulnerabilidades e riscos
sociais;

II - propor e avaliar o desenvolvimento de programas, projetos e atividades destinadas ao
atendimento de jovens; bem como promover, apoiar ¢ estimular eventos voltados a promogao,
desenvolvimento e bem—estar do jovem;

IIT - propor e avaliar o desenvolvimento de programas, projetos e atividades destinadas ao
atendimento da crianga e do adolescente; acompanhar as atividades do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente; promover, apoiar e estimular eventos voltados a
promogdo, desenvolvimento e bem—estar da crianga e do adolescente;

IV - propor e avaliar o desenvolvimento de programas, projetos e atividades destinadas ao
atendimento a familia, como também promover, apoiar e estimular eventos voltados a
promocgdo, desenvolvimento e bem—estar da familia;

V - propor e avaliar o desenvolvimento de programas, projetos e atividades destinadas ao
atendimento ao idoso, acompanhando as atividades do Conselho Municipal do Idoso, bem como
promover, apoiar ¢ estimular eventos voltados a promogdo, desenvolvimento e bem—estar do
idoso.

§ 5° A Diretoria de Trabalho e Renda e Seguranga Alimentar e Nutricional tem por finalidade:

I - promover, fortalecer, coordenar ¢ acompanhar programas, acdes ¢ atividades voltadas a
inclus@o social e seguranga alimentar;

IT - promover o desenvolvimento territorial sustentavel, incentivando cooperativas, associagdes,
organizagdes comunitarias e de geragdo de trabalho e renda, na perspectiva da economia
solidaria, estimulando o comércio € o consumo locais;

IIT - planejar e desenvolver agdes de integragdo de politicas publicas, visando promover a
emancipacdo das familias beneficiadas pelos Programas de Renda de Cidadania.

§ 6° A Diretoria de Habitagdo - DH tem por finalidade planejar, coordenar, executar e avaliar os
programas, projetos e agdes de Habitacdo e Melhoria, dos Governos Federal, Estadual e Municipal,
conjuntamente com a Diretoria de Infraestrutura.

§ 7° A Diretoria de Prote¢io Social Basica — DPB compete:

I - estabelecer diretrizes e estratégias para atendimento as familias moradoras nas areas mais
vulneraveis da cidade;

24

CERTIFICACAO DIGITAL: GIGAJUMC3XFHIEIRGR3KEG
Esta edicdo encontra-se no site: www.amargosa.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Quarta-feira Difll'i(} ()]"‘ltiﬂl d{)

36 - Ano\ Ko 1510 Amargosa MUNICIPiO

Telefac 75 3534.5577 - gabinete damargosaba.gow.br

II - promover a execugdo de servigos e programas para assisténcia a crianga e ao adolescente,
a0 idoso ¢ as pessoas portadoras de deficiéncia com vistas a promogao social;

III - contribuir, através dos servigos e programas, com o fortalecimento dos vinculos intra-
familiares e comunitarios;

IV - coordenar as atividades de atendimento, orienta¢do e encaminhamento para os servigos
governamentais e ndo governamentais;

V - definir os servigos e programas que deverdo ser executados nos Centros de Referéncia da
Assisténcia Social-CRAS;

VI - estabelecer critérios para celebracdo de convénios com instituigdes possibilitando a
expansdo das atividades de assisténcia social;

VII - definir os padrdes para supervisdo das instituicdes conveniadas com a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagéo.

§ 8° A diretoria de Protecio Social Especial - DPROS compete:

I - dirigir a politica publica de prote¢do social especial, que sera desenvolvida através de
servigos, programas e projetos destinados a familias e individuos que se encontrem em
situacdo de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e, ou
psiquicos, abuso sexual, uso de substincias psicoativas, cumprimento de medidas
socioeducativas, situacdo de rua, situagdo de trabalho infantil, entre outras, visando sua
integridade fisica, mental e social,

IT - comportar e organizar os servigos de Protecdo Social Especial, por meio do Centro de
Referéncia Especializado da Assisténcia Social (CREAS);

IIT - estreitar a interface com o Sistema de Garantia de Direitos do Municipio: Poder
Judiciario, Ministério Piblico, outros 6rgios e a¢des do Poder Executivo e com os Conselhos
Municipais de defesa, garantia e protecdo de direitos, garantindo a intersetorialidade;
IV - articular com a Diretoria de Prote¢do Basica, bem como as demais politicas publicas
locais, de forma a garantir a sustentabilidade das a¢des desenvolvidas e o protagonismo das
familias e individuos atendidos, com vistas a superacdo das condigdes de vulnerabilidade e a
cessacdo das situagdes de risco pessoal e social;

V - contribuir no combater a estigmas e preconceitos;

VI - prevenir o abandono e a institucionaliza¢ao;

VII - fortalecer os vinculos familiares e a capacidade protetiva da familia.

§ 9° A Diretoria Planejamento e Orgamento e Gerenciamento do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - DIMAS:

I - executar atividades técnicas e de apoio administrativo;
IT - promover a elaboragdo do orgamento e suas alteracdes para submeté-las a deliberacdo do
CMAS;
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IIT - apresentar ao CMAS relatorios anuais de atividades, balangos e balancetes;

IV - organizar ¢ manter os cadastros atualizados de entidades publicas ou privadas,
beneficiarios dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

V - promover o registro contabil das receitas e despesas.

Secdo 111
Orgaos de Assessoramento

Art. 16. A Controladoria Geral do Municipio tem por finalidade o desenvolvimento de agdes de
controle interno, com o objetivo de efetivar a avaliacdo da gestdo publica e acompanhamento dos
programas e politicas publicas, cumprindo as normas e procedimentos contabeis, bem como a
legislagdo vigente.

§ 1° A Controladoria Geral do Municipio possui a seguinte estrutura organizacional:
I- Gabinete do Controlador

§ 2° A Controladoria Geral do Municipio oferecera relatorios gerais a cada 03 (trés) meses e
relatérios quadrimestrais dos trabalhos realizados.

Art. 17. A Procuradoria Juridica do Municipio tem por finalidade a representacdo judicial e
extrajudicial, a consultoria e o assessoramento juridico do Municipio em matéria de natureza fiscal,
civil, administrativa, constitucinal, tributéria, zelando pelos interesses do erario publico.

CAPITULO IV
Dos Cargos em Comissio

Art. 18. O quadro de Direcéo, Chefia e Assessoramento do Poder Executivo Municipal ¢ aquele
constante no Anexo I desta Lei.

Paragrafo tnico. Os cargos em comissio criados no caput sdo de livre nomeagdo e exoneragdo e
serdo providos por ato do Chefe do Executivo Municipal na forma do art. 13 do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 19. Ficam estabelecidas as tabelas dos vencimentos dos cargos de Dire¢do e Assessoramento e
Direcao Intermediaria do Poder Executivo deste Municipio na forma do Anexo II a esta Lei.

§ 1° Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo que for nomeado para assumir cargo de
provimento em Comissdo sera possivel optar pela remuneragdo prevista para o cargo comissionado
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ou a manutencdo do seu vencimento base acrescido de 25% do valor referente ao simbolo do cargo
comissionado que ocupar.

§ 2° A Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP efetuard o langamento remuneratdrio de oficio mais
vantajoso ao servidor, com base no paragrafo anterior.

Art. 20. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ndo sofrera interrupgdo ou mesmo
suspensdo do periodo de estagio probatdrio, em razdo de assumir cargo de provimento em comissio,
devendo sua avaliag@o ser conduzida pela chefia imediata a que estiver subordinado.

Art. 21. Os Organogramas constantes no Anexo III compdem a estruturagdo hierarquizada funcional
da Administragdo Municipal.

Art. 22. A jornada de trabalho do ocupante de cargos de provimento em comissdo serd de 40 horas
semanais, ndo podendo exceder a oito horas didria, facultada a compensagdo de horarios a critério
do superior imediato, até o més subsequente a auséncia.

§ 1° O Chefe do Executivo regulamentara, através de decreto, o horario de trabalho, podendo fixa-lo
diferencialmente em razdo das atividades desempenhadas e/ou local no qual sdo exercidas.

§ 2° A critério do chefe do executivo, poderdo ser utilizados quaisquer das seguintes formas de
registro de frequéncia funcional:

I - folha de frequéncia impressa com registro de assinatura;
II - registro eletronico biométrico ou por senha de registro;

§ 3° Os agentes politicos municipais estdo dispensados do controle de frequéncia, assim como
ocupantes de cargos de provimento em comissdo, cuja peculiaridade do cargo ou as condigdes de
trabalho assim exigirem, conforme portaria a ser expedida pelo Chefe do executivo;

§ 4° Aos ocupantes de cargos de provimento em comissdo sera exigido jornada de dedicacdo
integral, ndo fazendo jus ao pagamento de horas suplementares.

§ 5° Sempre que for possivel mensurar com maxima precisdo a produtividade laboral de um
ocupante de cargo de provimento em comissdo, podera o Secretario Municipal autorizar a realizagio
de atividade fora do ambiente organizacional, mediante apresentagdo semanal de relatério de
produtividade.

Art. 23. A critério do Chefe do Executivo, poderd ser concedido adicional de até 20% sob a
remunera¢do dos ocupantes de cargos de provimento efetivo, comissionado ou temporario que
celebrarem acordo de compromisso, com o objetivo de melhorar indicadores de determinado setor.
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§ 1° O acordo de compromisso de que trata o caput deste artigo, devera contemplar:

I- o setor e os servidores envolvidos, assim como o prazo para atingimento das metas;

II- as obrigagdes da Secretaria envolvida, prazos para atendimento e or¢amento
disponibilizado;

III- a perfeita mensurag@o dos indicadores atuais e dos que se deseja alcangar, descrevendo a
metodologia utilizada;

IV- o percentual de acréscimo remuneratdrio serd pago por periodo ndo superior a um ano,
sendo a primeira parcela disponibilizada apds o alcance de, pelo menos, 50% das metas
tragadas;

§ 2° O ndo atingimento das metas previstas podera implicar para o servidor na suspensdo do
adicional remuneratdrio, na readequagdo do acordo de compromisso; ou na devolu¢do dos valores
pagos pela administragio,

§ 3° Findado o prazo, podera ser realizado imediatamente novo acordo de compromisso;

§ 4° O acordo de compromisso apenas iniciara vigéncia apds sua publicacdo no Diario Oficial do
Municipio.

Art. 24. Ao ocupante de cargo de provimento efetivo, comissionado ou temporario que formular
proposta com o objetivo de reduzir despesas, serd concedido abono em parcela unica, sob a forma de
premiagdo, no valor de 1% da economia alcangada pelo Municipio, até o limite de 5 salarios
minimos.

§ 1° Compete a Secretaria Municipal de Administracdo, Finangas e Desenvolvimento Institucional —
SEAFI, receber, analisar e julgar as propostas de que trata o caput deste artigo, encaminhando ao
Prefeito Municipal parecer acerca das propostas que atendam ao propdsito desta lei.

§ 2° Podera o Chefe do executivo conceder, através de portaria publicada em Diario Oficial, o abono
de que trata este artigo.

Art. 25. Nio podera ocupar cargo de provimento em comissdo na estrutura administrativa municipal
de Amargosa a pessoa que tenha sofrido penalidade no &mbito administrativo ou judicial por pratica
de improbidade administrativa ou qualquer violagdo funcional contra a Administragdo Publica, de
qualquer ente federado, nos tltimos 5 (cinco) anos, a contar do transito em julgado da condenacgio.

CAPITULO V
Das Disposi¢des Finais e Transitorias
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Art. 26. Os cargos comissionados preenchidos devem ser ocupados por servidores efetivos do
Municipio de Amargosa na ordem de, no minimo, 20% (vinte por cento).

Art. 27. Os cargos em comissio poderdo ser alocados ou remanejados, desde que no atendimento do
interesse publico, no 4mbito da Administragdo Publica Direta, do Poder Executivo Municipal, por
ato do Prefeito, mantidos o simbolo de classificacdo e correspondente vencimento basico fixado em
tabela propria.

Art. 28. Verificada a necessidade ou conveniéncia, podera o Prefeito Municipal designar um
Secretario para responder cumulativamente por outra Secretaria, ndo lhe cabendo para tanto
qualquer acréscimo de remuneragéo.

Art. 29. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario,

especificamente as Leis n° 285, de 18 de dezembro de 2008, 290, de 03 de abril de 2009 e 349, de
31 de outubro de 2011.

Gabinete do Prefeito, 31 de margo de 2017.

Julio Pinheiro dos Santos Junior
Prefeito Municipal
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ANEXO1

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Secretaria Unidade Codigo |Simbolo Denominagéo do cargo Qtd.
GP-01 | CA-01 |Chefe(a) de Gabinete 1
GP-02 | CA-03 | Assessor(a) Especial I 1
GP-03 | CA-04 | Assessor(a) Especial II 1
GP-04 | CA-05 | Assessor(a) de Comunicagdo 1
GP-05 | CA-05 |Assessor(a) Técnico(a) I 1
GP-06 | CA-06 | Assessor(a) Técnico(a) I 1
GP-07 | CA-07 | Assessor(a) Técnico(a) III 1
GP-08 | CA-07 | Assessor(a) Técnico(a) III 1
GP-09 | CA-07 | Assessor(a) Técnico(a) III 1
GP-10 | CC-02 | Assessor(a) de Gabinete 1
GP-11 | CC-02 | Assessor(a) de Gabinete 1
GP-12 | cC-02 l?oorQenaldor(a) de Cadastro |
Gabinete do Prefeito — GP unciona —
GP-13 | CC-03 |Ouvidor(a) Municipal 1
GP-14 | CC-03 | Supervisor de Correicdo 1
Supervisdo de
GP-15 | CC-03 |desenvolvimento e avaliagdo 1
funcional
GP-16 | CD-03 Dlretor(a) de Gestdo da i 1
Tecnologia da Informacéo
GP-17 | CD-03 Diretor(a) de Gestdo de 1
Pessoas
GP-18 | CD-03 Dlret?r(g) de Desenvolvimento |
Econdmico
GP-19 | CD-03 Dqutor(a) de Comunicagdo |
Social
GP-20 | CD-03 D1ret0r(a2 de? Participagio e |
Transparéncia
GP-21 | CD-03 Dlrgtor(g) de Eventos e 1
Cerimonial
. . . GVP-01 | CA-07 | Assessor(a) Técnico(a) III 1
Gabinete do Vice-Prefeito ~GVP 17G5p 65 |"cc-04 | Oficial(a) de Gabinete 1
Secretaria Municipal de Governo — | SEGOV- .
SEGOV 01 CA-05 | Assessor Especial | 1
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SEg? V- CA-06 | Assessor(a) Técnico(a) 1T 1
SE(O}? V- CA-07 | Assessor(a) Técnico(a) IIT 1
SE%SV- CA-07 | Assessor(a) Técnico(a) I1I 1
SE%}SOV_ CA-07 | Assessor(a) Técnico(a) III 1
Diretor(a) de Politicas da
SEGOV- CD-03 |Promogao da igualdade Racial 1
06
e Juventude
SEGOV- Diretor(a) de Politicas
07 CD-03 | piblicas para a Mulher !
SEGOV- CD-03 D1r§t0r(a) de Articulagéo 1
08 Social
SE%BO V-1 cp-03 Diretor(a) de Cultura 1
SE?(())V_ CD-03 |Diretor(a) de Esporte e lazer 1
SE[(?IF I- CA-03 | Assessor(a) Especial 1 1
SEOAZF T 1 cA-04 | Assessor Especial I 1
SE&F I- CA-05 | Assessor(a) de Técnico(a) I 1
SEQII " | CA-05 | Assessor(a) de Técnico(a) I 1
Secretaria Municipal de SEAFI - o
Administragao, Financas e 05 CA-06 | Assessor(a) de Técnico(a) II 1
DesenVOIVImSeEK)FIIn stitucional - SE0A6F r- CA-06 | Assessor(a) de Técnico(a) I1 1
SE0A7F -1 ca-o7 Assessor(a) de Técnico(a) 111 1
SE‘&; I- CA-07 | Assessor(a) de Técnico(a) 1T 1
SEggF -1 cco Gestor(a) de Contabilidade 1
SE?g I- CC-02 |Coordenador(a) de Patrimdnio 1
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SEAFI - CC-02 Coordstngdor(a) de Gestéo |
11 Estratégica
SEAFI - Coordenador(a) de
12 CC-02 | 4 imoxarifado !
SE1A3F r- CC-02 |Coordenador(a) de Contratos 1
SEIAII " | €C-02 | Coordenador(a) de Licitagdes 1
SE‘?SF I- CC-02 |Coordenador(a) de Compras 1
SEAFI - CC-03 Supeljv.lrsqr(a) de Cadastro |
16 Imobiliario
SE1A7F 1 ccoo3 Supervisor(a) da Divida Ativa | 1
SElAg T cc-04 | Chefe de Arquivo 1
SE‘?9F T 1 cp-02 | Gerente de Financas 1
SE?&J -1 cp-03 Diretor(a) de Tributos 1
SEAFI - Diretor(a) de Projetos,
21 CD-03 | o nvénios e Contratos !
SEAFI - CD-03 Diretor(a) de Planejamento e 1
22 Or¢amento
SEI\(;IIOP_ CA-06 | Assessor(a) Técnico(a) II 1
SEI\(;[20P— CA-07 | Assessor(a) Técnico(a) IIT 1
SEI\(;[B’OP_ CA-07 | Assessor(a) Técnico(a) III 1
Secretaria Municipal de Servigos | SEMOP- A
Publicos, Obras e Planejamento da 04 CC-01 | Comandante de Transito !
Cidade — SEMOP SEMOP- Comandante da Guarda Civil
CC-01 . 1
05 Municipal
SEI&O P-1 cc02 | Chefe de Limpeza Publica 1
SEMOP- CC-02 Cogrdgnadi)r(a) de Engenharia )
07 e Sinalizagdo
SEMOP- | CC-02 | Coordenador(a) de 1
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08 Fiscalizagdo, Trafego e
Administracdo
SEMOP- CC-02 Coor@engdor(a) de Educagao |
09 de Transito
Coordenacdo de Controle e
SEI\IA(? P-| €C-02 | Andlise de Estatistica de 1
Transito
SEI\I/IIO P- CC-02 | Coordenador(a) de Obras 1
SEI\I/[20P— CC-02 |Coordenador(a) de Transportes | 1
SEMOP- CC-02 ngrdenador(a) da Defesa |
13 Civil
SEMOP- CC-02 Coor.denador de manutencio 1
14 predial
SEMOP- CC-02 Coordenador da Infraestrutura 1
15 Rural
SEI\I/I6O P-1 cc-04 Chefe(a) de Paisagismo 1
SEI\I/I70 P- CC-04 | Chefe de [luminagao Publica 1
SEI\{ISO P- CC-04 |Chefe de Manuten¢do Veicular | 1
SEI\I/[90 P- CC-05 | Administrador(a) Distrital 1
SEI\z/IOO P- CC-05 | Administrador(a) Distrital 1
SEIZIIO P- CC-05 | Administrador(a) Distrital 1
SEMOP- CD-01 Superintendente de Engenharia 1
22 """ | e Planejamento da Cidade
SEMOP- CD-01 Sl}pgrlntendente de Servigos 1
23 Publicos
SEMOP- CD-01 Supermterzdente de Obras e )
24 Manutencéo
SEMOP- Gerente de monitoramento e
25 CD-02 | nirole da qualidade !
Secretaria Municipal de Educagdo — | SEMED- .
SEMED 01 CA-04 | Assessor Especial 11 1
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SEMED-
02

CA-05

Assessor(a) Técnico(a) I

SEMED-
03

CA-05

Assessor(a) Técnico(a) I

SEMED-
04

CA-06

Assessor(a) Técnico(a) 11

SEMED-
05

CA-06

Assessor(a) Técnico(a) 11

SEMED-
06

CA-07

Assessor(a) Técnico(a) I11

SEMED-
07

CA-07

Assessor(a) Técnico(a) II1

SEMED-
08

CA-07

Assessor(a) Técnico(a) IIT

SEMED-
09

CA-07

Assessor(a) Técnico(a) 11T

SEMED-
10

CA-07

Assessor(a) Técnico(a) II1

SEMED-
11

CA-07

Assessor(a) Técnico(a) 111

SEMED-
12

CA-07

Assessor(a) Técnico(a) 111

SEMED-
13

CA-07

Assessor(a) Técnico(a) I11

SEMED-
14

CC-01

Gestor de contabilidade

SEMED-
15

CC-02

Coordenador(a) de Creche

SEMED-
16

CC-02

Coordenador(a) de Pré-escola

SEMED-
17

CC-02

Coordenador(a) do Ensino
fundamental (anos iniciais)

SEMED-
18

CC-02

Coordenador(a) da Educagao
de jovens e adultos

SEMED-
19

CC-02

Coordenador(a) da educacdo
integral

SEMED-
20

CC-02

Coordenador(a) da Educacio
do Campo

SEMED-
21

CC-02

Coordenador(a) do Ensino
Fundamental (anos finais)

SEMED-

CC-02

Coordenador(a) de Educa¢do
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22 Especial
SEI\243E b- CC-02 |Coordenador(a) da Diversidade | 1
SEMED- CC-02 Coordena~dor(a) de Gestdo da |
24 Informagio
Coordenador(a) de pessoal,
SEl\z/ISE D- CC-02 |apoio administrativo e 1
suprimentos
Coordenador(a) de patrimonio,
SED2/I6E D-1 cc02 estruturagio e manutencio da 1
rede fisica
SEMED- CC-02 Coordenador(a) de alimentagdo |
27 escolar
SEMED- Coorilepador(a) de Sontratos,
8 CC-02 |convénios e prestacdo de 1
contas
Coordenador(a) de execugdo e
SE1\2/19E D-1 cc-02 | monitoramento de projetos 1
estruturantes
SEMED- CC-03 Superwsqr(a) de séries |
30 multisseriadas
SEI\;IIE D- CC-04 | Chefe de Transporte Escolar 1
SE1\342E D- CD-01 |Superintendente de Ensino 1
SEMED- CD-01 Superintendente de Apoio e 1
33 Organizago de Rede Escolar
Superintendente de execugio
SEI\;I;ED— CD-01 |do fundo municipal de 1
educacio
SEI\3/[5E D-1 cp-03 Diretor(a) de Educacio infantil | 1
SEMED- Diretor(a) do Ensino
36 CD-03 Fundamental !
SEMED- CD-03 Diretor(a) de apoio a gestdo 1
37 escolar
SEMED- CD-03 Diretor(a) de Planejamento, |
38 Finangas e Contabilidade
Secretaria Municipal de Saude - | SESAU - .
SESAU 01 CA-04 | Assessor Especial 11 1
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SESO‘;U " | CA-05 | Assessor(a) Técnico(a) I 1
SES(;;U " | CA-05 | Assessor(a) Técnico(a) I 1
SESO[:U "| CA-06 |Assessor(a) Técnico(a) IT 1
SESO/;U "| CA-06 |Assessor(a) Técnico(a) IT 1
SESO%U " | CA-07 |Assessor(a) Técnico(a) III 1
SESO?U “| CA-07 |Assessor(a) Técnico(a) III 1
SESOIQU "| CC-01 |Gestor(a) de Contabilidade 1
SESO[;U "| CC-02 |Coordenador(a) de TFD 1
SES{SU "| €C-02 | Coordenador(a) do SAMU 1
SESAU - CC-02 Coo.rdeAna}dor de lc?glstlca, |
11 patriménio e suprimento
SESSU “| €C-02 |Coordenador(a) do CAPS 1
SESAU - CcC-02 Coordenador(a) Administrativa 1
13 Hospitalar
SES{:‘U “| €C-02 |Coordenador(a) de Imunizagdo | 1
SESéU “| CC-02 |Coordenador(a) Endemias 1
SES{EU “| CC-04 |Chefe de Almoxarifado 1
SESAU - CD-01 Super}ntendente de - 1
17 Planejamento e avaliagdo
SESAU - CD-01 Supermtendente de atengdo a 1
18 saude
SESAU - Superintendente de média e
19 CD-01 | 1 complexidade !
SESAU - CD-01 Supen’ntendente de vigilancia 1
20 em saude
SESAU - | CD-01 | Superintendente Hospitalar 1
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21
SESAU - CD-03 D1ret0r(az de Gestdo da |
22 Informagéo
SESAU - CD-03 Dlretorga).de assisténcia |
23 farmacéutica
SESzle "| CD-03 |Diretor(a) da atengdo basica 1
SESAU - Diretor(a) de Regulagao,
25 CD-03 Avaliagio e Controle !
SESZI;‘U " | CD-03 |Diretor(a) de saude bucal 1
SESAU - CD-03 Dlrfat’or.(a) de Vl.gllanc1a |
27 sanitdria e ambiental
Diretor(a) de vigilancia a saude
SES;;U "| CD-03 |do trabalhador e vigilancia 1
epidemiologica
SE%(I}RI_ CA-05 | Assessor(a) Técnico(a) I 1
SE%(Z}RI_ CA-05 | Assessor(a) Técnico(a) | 1
SE[B(;RI_ CA-07 | Assessor(a) Técnico(a) III 1
SEAGRI-| (4 o7 Assessor(a) Técnico(a) 111 1
. . . 04
Secretaria Municipal de Agricultura SEAGRI
e Meio ambiente - SEAGRI 05 "| CA-07 |Assessor(a) Técnico(a) IIT 1
SEAGRI- Dlretor(g) Fle Associativismo,
06 CD-03 (cooperativismo e 1
comercializa¢do
SEAGRI- CD-03 Diretor(a) de Assisténcia 1
07 Técnica e Extensdo Rural
SE[?)SRI_ CD-03 | Diretor(a) de Meio Ambiente 1
SEI\(;IIA S- CA-04 | Assessor(a) de Gabinete 1
SEMAS- o
Secretaria Municipal de Assisténcia 02 CA-06 | Assessor(a) Técnico(a) II :
Social Trabalho e Habitagdo - SEMAS- o
SEMAS 03 CA-06 |Assessor(a) Técnico(a) 1T 1
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SEIE)/[‘?S_ CA-07 | Assessor(a) Técnico(a) IIT 1
SEIB/ISA S- CA-07 | Assessor(a) Técnico(a) III 1
SEIB/IéA S- CA-07 | Assessor(a) Técnico(a) IIT 1
SEI:)/[;*S' CC-01 | Gestor(a) de Contabilidade 1
SEMAS- CcC-01 Gestf)?(a) do Programa Bolsa 1
08 Familia
SEI\(;[gA S-1 cC-04 | Chefe de Secdo 1
SEI\I/IOA S- CC-04 |Chefe de Secdo 1
SEMAS- CD-03 Dlrgtor(a) de Assisténcia |
11 Social
Diretor(a) de Trabalho ¢ Renda
SEI\I/IZA S- CD-03 |e Seguranga Alimentar e 1
Nutricional
SEI\I/I3AS_ CD-03 |Diretor(a) de Habitagio 1
SEMAS- CD-03 D1,re?t0r(a) de Prote¢do Social 1
14 Bésica
SEMAS- CD-03 D1’r§t0r(a) de Protegdo Social 1
15 Bésica
SEMAS- CD-03 Dlretqr(a) de Protegdo Social 1
16 Especial
Diretor(a) Planejamento,
SEI\{[7A S- CD-03 |Or¢amento e Gerenciamento 1
do FMAS
. . CGM-01 | CA-04 | Assessor(a) Especial 11 1
Controladoria Gcecr}ai\l/[do Municipio - CGM-02 | CA-05 | Assessor(a) Técnico(a) I 1
CGM-03 | CD-02 |Controlador(a) Geral 1
p doria Juridica do Municipi PIM-01 | CA-02 |Procurador(a) Juridico 1
rocuracoria lir;) Jllf/? O VUMCIPIO T piv02 | CA-02 Procurador(a) Juridico 1
PJM-03 | CA-07 | Assessor(a) Técnico(a) Il 1
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ANEXO II

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS DE ASSESSORAMENTO - CA

SIMBOLO VALOR (RS)
CA-01 R$5.500,00
CA-02 R$ 5.000,00
CA-03 R$ 2.600,00
CA-04 R$ 2.000,00
CA-05 R$ 1.600,00
CA-06 R$ 1.300,00
CA-07 R$ 1.100,00

CARGOS DE CHEFIA - CC

SIMBOLO VALOR (R$)
CC-01 R$ 2.100,00
CC-02 R$ 1.700,00
CC-03 R$ 1.550,00
CC-04 R$ 1.400,00
CC-05 R$ 1.000,00

CARGOS DE DIRECAO - CD

SIMBOLO VALOR (RS)
CD-01 R$ 3.450,00
CD-02 R$ 3.000,00
CD-03 R$ 2.400,00
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